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BASKANDAN

M. NEZiH ALLIOGLU
GGYD GENEL BASKANI

Degerli Global Girigim okurlari,

Dernegimizin resmi yayin organinin yeni sayisinda
yeniden sizlerleyiz. Geng Girisim ve Yonetisim
Dernegi (GGYD) olarak, is dinyasinin ve
ekonominin nabzini tutmayi; firmalarin glncel
sorunlarini yakindan izleyip somut 6nerilerle
tartismaya agmayi stirdrdyoruz. YurittGgimaz
bu tartismalar yalnizca is cevrelerini degil,
suphesiz kamuoyunun genis kesimlerini de
yakindan ilgilendiriyor. Zira ekonomik refahin,
bir kesimin ayricaligi degil; herkesin onurlu,
insanca yasam hakkinin énkosulu oldugunun
bilincindeyiz.

Esi benzeri gérulmemis donltstmlerin yasandigr bu
dénemde, yeni sayimiz icin hazirladigimiz “Kuresel
Ekonomi” dosyamizda, kirilgan dengeleri, riskleri
ve firsatlan Turkiye'nin perspektifinden ele aldik.

Degerli hocamiz Prof. Dr. Hasan Kazdagli, “Kuresel
Ekonomi: Riskler, Firsatlar ve Tirkiye'nin Orta Gelir

Tuzagindan Cikig Stratejisi” baslikli makalesinde
hizla degisen kuresel dizenin Turkiye agisindan

barindirdigi tehditleri ve stratejik agilimlar kapsamli

bicimde analiz ediyor. Kiresel parcalanma,

iklim krizi ve dijital dontsim ekseninde sekillenen
bu yeni tablo; orta gelir tuzagindan ¢ikista bilgi,
yenilikgilik ve verimlilik temelli bir kalkinma
modelinin 6nemini bir kez daha ortaya koyuyor.

Bu déntistimiin kritik bir boyutu da vergi mimarisi
ve kamu maliyesinde karsimiza gikiyor. Dr. Ozan
Bingdl’'tin “Verginin Panzehiri: Gergek Demokrasi
ve Seffaflik” baslikli yazisi, Turkiye’nin mali
bagimsizlik hedefi dogrultusunda adil, sade

ve seffaf bir vergi sisteminin yasamsalniteligini
guclu bicimde vurguluyor. Vergi bilinci, adil
vergilendirme ve kamu harcamalaryla ilgili
hesap verebilirlik; yalnizca ekonomimizin degil,
demokrasimizin gelisimi ve toplumsal adaletin
gliclenmesi agisindan da belirleyici. Vergiye
devletin gelir kalemi olmasinin yani sira, ortak
gelecegimize yapilan bir yatinm olarak bakiyoruz.
Toplumsal vergi bilincinin yikselmesi, hak arama
kalttrimzi de guglendirecek. Bugun girisimciligi,
Uretimi ve istihdami destekleyen bir vergi duizeni;
yalnizca mali dengeleri degil, toplumsal refahin
seviyesini de dogrudan belirliyor. GGYD olarak,
Ureten, deger yaratan ve adilce paylasan bir
ekonomik anlayisin Turkiye'nin strduralebilir
buytmesinin temel tasi olduguna inaniyoruz.

Bu sayimizda ayrica, “Yeni Cagin Kodlar::
E-Ticarette Yapay Zeka Sayesinde inovasyon

ve insanin Donustima” baghgr altindaki makale
ile dijital girisimciligin yukselen egilimlerine,
“Markalarin Kurumsal Dillerinin Etik Degerlerle
Bag” arastirmasiyla da surdurilebilir marka
ingasinin kiltarel boyutlarina odaklandik.
Buglinuin duinyasinda yenilikgilik, bilimsel
dusince ve dijital yetkinlikler 6ncalugiinde
ilerleyen bir ekonomi hem Turkiye’nin refahi
hem de kiresel rekabet guctine yeniden katkida
bulunabilir. Bizler bu déntstiman fikri ve pratik
onculerinden biri olmayi kararlilikla stirdirecegiz.

Sevgili Gyelerimiz,

Her sayimizda oldugu gibi, dergimizin
hazirlanmasinda emegi gegen ydnetmenimiz,
editérimuz, yaratici ekibimiz, yazarlarimiz ve

siz degerli okurlarimiza tesekkir ederim. Gugli

bir ekonomi; girisimcinin, Greticinin ve bilginin
ozgurce yeserdigi bir iklimde filizlenir. Bu iklimi
hep birlikte buyttmek dilegiyle simdi sizleri
dopdolu icerige ve 6zgiin tasarima sahip Global
Girigsim dergimizin yeni sayisi ile bas basa birakiyor,
saglik, mutluluk ve basari dolu glinler gecirmeniz
temennisiyle hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.
Bir sonraki sayimizda bulusmak Gzere... m
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IS'TE FIRSAT TOPLANTILARI

72. Is'te Firsat Toplantisi Konusmaci Konuklar:

Global Uluslararasi Baskani Atef El Kadi

Resldency Malta Kurum Baskani Jonathan Cardona
Malta Operasyonlari Yoneticisi Dr. Yanica Woods
Global Turkiye Yoneticisi Ortagi M. Derya Adigizel

GENC GIRISIM VE YONETISIM DERNEGI TARAFINDAN GELENEKSELLESEN VE SEKTORDE ONEMLI BiR
YER EDINEN IS'TE FIRSAT TOPLANTILARI’NIN 72’INCIiSINDE MALTA'DA SURESiIZ OTURUM iZNIiNIN
TUM DETAYLARI KONUNUN UZMANLARI TARAFINDAN ELE ALINDI...

Ankara Litai Otel’de gerceklesen ve Malta’da siresiz
oturum izninin tiim detaylanyla ele alindigi 72. is'te Fir-
sat Toplantisi’nda acilis konugmasini yapan GGYD Genel
Baskani M. Nezih Allioglu, toplantinin agilisinda yaptigi
konusmada séyle konustu:

“Buglin dlUnyada is yapmanin, yatinm yapmanin ve
strduriilebilir basanyr yakalamanin sinirlart genisledi. is
dunyasi artik sadece yerel pazarlarla sinirli kalmiyor; ayni
zamanda kuresel bir bakis agisiyla uluslararasi arenada
cok daha hizli buytyor ve glicleniyor” diyerek Turkiye ve
Avrupa arasindaki iligkilerin, yuzyillara dayanan tarihi,
kalttrel ve ticari bir gegmise sahip oldugunu ifade etti.

Allioglu: “Turkiye, s insanlari igin
BUyuk Firsatlar Barindinyor.”

Konusmasinda “Avrupa Birligi ile guclu ekonomik bag-
lara sahip olan Turkiye, is insanlar icin buyuk firsatlar
barindiriyor. Bu iliskileri daha da guclendirecek her turli
is birligi, sadece bireysel sirketlerimize degil, tlkemizin
genel ekonomik yapisina da 6nemli katkilar saglaya-
caktir” diye vurgu yapan Allioglu, Malta’nin, Avrupa’da
oturum hakki kazanmak, serbest dolagim ayricaliklarin-
dan faydalanmak ve Avrupa pazarina acilmak isteyen
girisimciler icin énemli bir kapi niteliginde oldugunun da
altini gizdi.



Derya Adiguzel: “Malta, Avrupa’ya Acilmak
Ya da Dunya Pazarlarina Kapi Acmak
Isteyenlere Yardimci Olan Bir Ulke”

72'nci Iste Firsat Toplantisi’nda ilk konugmaci olan Glo-
bal Turkiye Yoneticisi Ortagi M. Derya Adiglzel, Global
Tarkiye hakkinda bilgi vererek, “Global firmasi olarak
gegen yil baslattigimiz bir Turkiye turumuz var, gesitli
konusmalar yapiyoruz, sunumlar yapiyoruz. 1996 yilin-
da kurulmus bir grubuz. Uzman hukukgulardan olusan
ekibimizle birlikte diinyadaki 8 ofisimizde 12 dilde hiz-
met veriyoruz” dedi. Malta’da suresiz
oturum izni almanin avantajlarindan
bahseden Adiglizel, “Malta, Avru-
pa'ya acilmak isteyenlere ya da din-
ya pazarlarina kapr agmak isteyenlere
yardimci olan bir Glke” diye konustu.

Atef El Kadi: “Avrupa’da
islerinizi BuyUtmekteki
Engelleri Asmada
Malta’yi Firsat Olarak
Degerlendirin”

Adiglzel’den sonra s6z alan Global
Uluslararasi Baskani Atef ElI Kadi
ise firma olarak veri gizliligine 6nem
de verdiklerini belirterek, “Dinyanin
salgin hastaliklardan ve de jeopolitik

degisikliklerden nasil etkilendigini gordik. Bu krizler

iliskileri biraz karmasik hale getirdi. Pandemide
dunya kacuk izole koylere dondi. Bunu delmek igin
gereken sey ise dijital dunya oldu” ifadelerini kulland:.
El Kadi, “Avrupa’da islerinizi buyUtmekte engellerle
karsilasiyorsaniz, bu engelleri asmak igin Malta’yr bir
firsat olarak degerlendirin. i§ insanlari sadece seyahat
6zgurligu  degil, ticari o6zgurlukte istiyorlar” diye
konustu. Sozlerinin sonunda Turkiye Cumhuriyeti‘nin
kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatirk’t anan El Kad,

“Yurtta sulh, cihanda sulh” dedi. »
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Jonathan Cardona: “Bu Programlar
Gocuklarin Hayatini Garantiye Almak
icin Oldukca Onemli”

Residency Malta Kurum Baskani Jonathan Cardona

ise Malta’da oturum izni almaya yoénelik bilgiler

verdi. Cardona, sdyle konustu:

“Insanlarin bu tarz programlara yatirnm yapma sebepleri

farkl oluyor. Ancak ben birgok ailede sunu gérdiim; sa-
dece kendileri igin degil, cocuklarinin B plani olmasi igin
boyle adimlar atiliyor. Diinya oldukca zor bir donemden
gegiyor. Orta vadeli planlar yapmamiz gerekirken, yilin
sonunu gérmekte zorluk yasiyoruz.

Bu programlar cocuklarin hayatini garantiye almak icin
6nemli.” Avrupa Birligi (AB) yonetmelikleri geregince
basvuran kisilerin Malta’dan yillik 14 bin Euro gayrimen-
kul kiralamasi ya da 575 bin Euroluk gayrimenkul satin
almasini gerektigini belirten Cardona, Malta’nin, Avru-
pa’‘da gugli bir ekonomisi oldugunu, pandemiden sonra
hizlica toparlandigini, ayrica basarili saglik ve egitim sis-
temlerine sahip oldugunu ifade etti.
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Dr. Yanica Woods: “Malta’da Kurumlar Vergisi
Sadece Yizde 5”

Malta Operasyonlari Yéneticisi Dr. Yanica Woods ise,
Malta’nin farkli Glkelerden yatirimar cekebilmek igin hu-
kuk sistemlerini giiclendirdigini belirtti. Malta’da hizmet,
emlak, turizm, saglk, oyun ve ilag sektérinde yatirmla-
rn artti@ini vurgulayan Woods, “Malta finans sektéran-
de avantajl. Ugt’mcu dunya tlkelerinde kurumlar vergisi
yuzde 35 iken, Malta’da bu yizde 5e kadar dusebiliyor.
Malta’da ayrica gayrimenkul kazandinyor” dedi.
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72. is'te Firsat Toplantisi’nin sonunda GGYD Genel Baskani Allioglu ve GGYD Konya Sube Baskani Cantiirk Kar-
caaltincaba, ginin anisina Dr. Karaismailoglu’na plaket takdim etti. Keyifli ve verimli gegen sunumun ardindan
duzenlenen gala yemeginden sonra katilimcilar da hep birlikte toplu fotograf gektirdi. m

DOG. DR. EDA TOKAT SAHIN k
/ MEMORIAL HASTANESI

HARUN YUCETURK BARIS CETIN YILMAZ
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73. Is'te Firsat Konugu: Prof. Dr. Sinan Canan

GENC GIiRiSIM VE YONETISIM DERNEGININ (GGYD) 73. iS’TE FIRSAT TOPLANTISI ANKARA LiTAi OTEL'DE
YAPILDI. TOPLANTI, GGYD UYELERININ FAALIYET GOSTERDIKLERI SEKTORLERINE ILISKIN YAPTIKLARI
SUNUMLARLA BASLADI. TOPLANTININ KONUGU, “YENi DUNYA BECERILERI” KONULU SUNUMUYLA
EGITIMCI VE YAZAR PROF. DR. SINAN CANAN OLDU.

Dernek tyelerinin ig sunumlariyla baslayan toplantinin
acilis konugsmasinda GGYD Genel Baskant M. Nezih
Allioglu, “Dijitallesmenin hizla gelistigi, yapay zekdnin
yasamimizin her alanina dahil oldugu bir dénemden
geciyoruz. Bu hizli degisim karsisinda, teknoloji ve diji-
tal beceriler dogal olarak cok 6nemli hale geldi” dedi.
insan olmanin en temel becerilerini g6z ardi etmeden,
bu yeni diinyaya nasil uyum saglanacadr sorusunun
yanitlanmasi gerektigini soyleyen Allioglu, “Kendini
bilme ve tanima, dil yetkinligi, dijital teknoloji kalttra,
sosyal yetiler ve iletisim gibi temel konular Gzerinden,
insan olmanin 6z0 ve bu 6z4n nasil korunabilecegi ko-
nusundaki sorularimiza yanitlar arayacagiz” diye ko-
nustu.

“Once Kendini Bil, Sonra Donyayi Anla”
Bu s6ziin her zamankinden daha fazla 6nem arz et-
tiginin altini gizen Allioglu, sunlar ifade etti: “Dijital

cagda sadece teknik becerilerimizle degil, ayni zaman-
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da icsel becerilerimizle de kendimizi yeniden kesfetmek
zorundayiz. Bu kesif, bize daha bilingli, daha insan
odakli bir dinyanin kapilarini agabilir. Teknolojinin hiz-
la evirildigi ve degisen is dunyasinin gereksinimlerine
uyum saglamak zorunda oldugumuz bir dénemde, bu

tur toplantilar, hepimize bulyiik imkanlar sunuyor. Bugin
edinecegimiz bilgiler ve farkindalik, hepimizin hayatin-
da ve is dunyasinda 6nemli dénltstimler yaratacak.”

Prof. Dr. Sinan Canan: “Zihinsel Konfor
Alanimizdan Cikmamiz Sart”

Sevenleriyle fotograf cektiren ve “insanin Fabrika Ayar-
lan” kitabini okuyuculari icin imzalayan Sinan Canan,
kisiler arasi iletisim ve insan iligkilerine dair anlatilarda
bulundu. Canan, giinimuzde hizin ve anlk kararlarin,
bir tehlike oldugunu ifade ederek sunlari séyledi:

“Hiza karst en buyuk taktigimiz durmaktir. insanlarin,
hicbir sey yapmadan sadece bes dakika durmaya ihti-
yaclan var. Dirtusel olarak davranig gergeklestirmeye o
kadar alismigiz ki, artik duramiyoruz. Oysa aydinlanma
istiyorsak, hayatimizda bir dakika bile olsa durmamiz
gerekiyor.

iste o zaman, cozilmeyen pek cok sorun céziilebi-
lir. Aslinda butun dinlerde, ideolojilerde ve gorislerde
durmanin énemi ve yontemleri anlatilir. Cinki devamli
ritmik olmamizi isteyen sisteme karsi yapabilecegimiz
en gucla sey, bazen sadece durmak ve kafamiza gore
takilmaktir. Gergekten neye ihtiyacimiz oldugunu, ne is-
tedigimizi anlamamiz gerekiyor.” »
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Canan, konusmasinin devaminda kon-

for alanlarimizdan c¢ikarak, kendimiz
gibi olmayan insanlarla da sohbet edil-
mesinin éneminden bahsetti. Canan,
“Diger bir konu ise kategori meselesi.
Kendimize benzeyenlerle degil, kendi-
miz gibi olmayanlarla da sohbet etmeli,
onlar tanimaya calismaliyiz. Ezberleri-
nize ve inanglariniza zit seyler sdyleyen
insanlar merak etmemiz gerekir. Zihin-
sel konfor alanimizdan ¢ctkmamiz sart”
diye konustu. m

SINAN CANAN’IN SUNUMUNUN
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IS'TE FIRSAT TOPLANTILARI

74. Is'te Firsat Konugu: Dr. Serkan Karaismailoglu

GENC GIRIiSIM VE YONETISIM DERNEGININ (GGYD) 74'UNCU iS’TE FIRSAT TOPLANTISI, ANADOLU’NUN
KADIM SEHRI KONYA'DA DR. SERKAN KARAISMAILOGLU’NUN KATILIMIYLA YAPILDI. URETIM VE
KULTUREL BiRiKiMIYLE ONE CIKAN KONYA'DA DUZENLENEN TOPLANTININ ACILIS KONUSMASINDA
GGYD GENEL BASKANI M. NEZiH ALLIOGLU, “iS'TE FIRSAT TOPLANTILARI YALNIZCA BiR GELENEK
DEGIL, AYNI ZAMANDA DERNEGIMIZIN ViZYONUNU YANSITAN BiR PLATFORMDUR” DEDI.

GGYD uyeleri, Anadolu’nun kokla sehirlerinden Kon-
ya’da, NOVOTEL Hotels & Resort ev sahipliginde du-
zenlenen 74. Is'te Firsat Toplantisi'nda bulusurken,
ayni gun ayrica, GGYD Konya Subesi‘nin binasi da
Genel Merkez Yéneticileri ve Eskisehir, izmir, Corum
ve Bursa Subeleri'nin baskanlarinin katiimiyla agild:.
Uyelerin kendi sektorlerine iliskin sunumlariyla bas-
layan etkinlikte, sinirbilimci, akademisyen ve vyazar
Dr. Serkan Karaismailoglu onur konugu olarak yer aldi.

Karcaaltincaba: “Bu Basari, inanan,
Emek Veren ve Birlikte Hareket Eden
Bir Ikimin Basarisidir.”

GGYD Konya Sube Bagkani Canturk Kargaaltincaba’in
acilis konusmasiyla baslayan iki gtinlik etkinlikte; Gye-
ler sehri kesfederken Sille, Kelebekler Vadisi, Mevlana
Turbesi'ni ziyaret ederek is stresine kisa bir mola verdi.
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Basarinin emek verenlerin, inananlarin ve her zaman
icin birlikte hareket eden bir ikimin basarsi olduguna
vurgu yapan Karcaaltincaba, GGYD Konya Sube’nin ev
sahipliginde diizenlenen 74‘incii Is'te Firsat Toplanti-
si'nin agilis konusmasinda, “Bu basari, inanan, emek
veren ve birlikte hareket eden bir ikimin basarisidir. Var-
liginiz bizlere giic veriyor. Inaniyorum ki GGYD Konya
olarak sadece sayisal degil, nitelik ve etki acisindan da

buyimeye devam edecegiz” diye konustu.

Allioglu: “ Hep Birlikte Konya’da Oldukca
Saglam Bir Temel Attik”

GGYD Genel Baskani M. Nezih Allioglu da konusma-
sinda, dernegdin Konya Subesi’nin kurulusundaki 6ne-
minden bahsederek “Hep birlikte Konya’da saglam bir
temel attik, simdi bu temelin Usttne birlikte nice glzel
basarilar insa ediyoruz” dedi.



Allioglu, “Bugiin buradan hem merakimizi cezbeden
hem de is ve 6zel hayatimiza igik tutan ¢ok degerli bil-
giler alarak ayrilacagimiza eminim. i§’te Firsat Toplan-
tilan yalnizca bir gelenek degil, ayni zamanda derne-
gimizin vizyonunu yansitan bir platformdur. Buguinki
bulusmamizin da Konya’daki girisimcilik ekosistemine
ve GGYD ailesine katki sunacagina yurekten inaniyo-

rum” dedi.

Karaismailoglu: “Beyin Belirsizlige
Tahammul Edemez”

74"tnci Is'te Firsat Toplantisi‘nin onur konugu sinirbi-
limci, akademisyen ve yazar Dr. Serkan Karaismailog-
lu, insan davraniglarini bilimsel bir perspektiften anla-
tarak degerlendirmelerde bulundu. Karaismailoglu,
modern dinyada insanlarin kronik mutsuzluklarini su
sekilde agikladi: “Hayatinizin anlamini, varolus ama-
cinizi, partnerinizi, esinizi, yarinizi buldunuz. Ama hala
bir eksiklik var. Peki, nedir o eksikligin adi? Dopamin.
Dopamini genellikle ‘mutluluk hormonu’ olarak biliriz.
Oysa motivasyonun temelinde de ¢ok 6nemli bir rol
oynar. Ve biz modern insanlarin en blytk sorunlarin-
dan biri de bu. Bir diistiniriin dedigi gibi; mutlulugun
trajedisi, modern mutluluk kavraminin insanlan siste-
matik olarak mutsuzluga strtklemesindedir.” insanlik
tarihinde en buyuk hazlara erisim saglandigi bir do-
nemde yasadigimizi ifade eden Karaismailoglu, buna

ragmen insanlarin kronik mutsuzluk yasadigini ifade
etti. Bunun nedeninin de yasamin kicuk hazlarla insa
edilmesi oldugunu ve beraberinde buydk mutsuzluk
yasandigini belirten Karaismailoglu, “Fizyolojik olarak
beynimizin beklentisi, dopamin seviyesinin eski diz
yine donmesidir. Ama ne yazik ki bu gergeklesmez. »
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Dr. Karaismailoglu: “Beyin Asla Belirsizlige
Tahammil Edemez”

Eski seviyeye dénmedigi gibi, daha da asagr diser. iste
biz buna dopamin ¢ékust diyoruz. Modern insanin asil
sorunu budur. Bu ¢okus 6ylesine derin bir hal alir ki, kisi
uzun vadede kronik bir mutsuzluga strtklenir. Hig siki-
lamaz, hi¢ aci gekemez hale geliriz. Clinkd surekli kisa
kisa mutluluklarla bu durumu gegcistiririz. Ayrica beyne
en cok aci gektiren seyin belirsizlik oldugunu ifade eden
Karaismailoglu, “Beyin asla belirsizlige tahammal ede-
mez. Bu ylUzden dezenformasyon korkung bir seydir. Be-
yin hemen karar vermek ister, netlik ister. Bu da onu ina-
nilmaz derecede manipulasyona acik hale getirir” dedi.



GGYD
KONYA

KONYA

TUFAN _QiMEN / WTA GRUP ’\‘1.1 ERDENER SUNAR FARUK NALBANTOGLU
MAKINE VE GIDA A.S.

74. is'te Firsat Toplantisi’nin sonunda GGYD Genel Baskani Allioglu ve GGYD Konya Sube Baskani Cantiirk Kar-
caaltincaba, glinin anisina Dr. Karaismailoglu’na plaket takdim etti. Keyifli ve verimli gecen sunumun ardindan
duzenlenen gala yemeginden sonra katiimcilar da hep birlikte toplu fotograf cektirdi. m
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75. Is’te Firsat Konugu: Prof. Dr. Acar Baltas

GENC GIRiSIM VE YONETISIM DERNEGININ (GGYD) DUZENLEDIGI 75. IS'TE FIRSAT TOPLANTISI,
ANKARA LiTAI OTEL'DE iS DUNYASININ NABZINI TUTTU. GGYD UYELERININ SEKTOREL SUNUMLARIYLA
RENKLENEN ETKINLiK, PSIKOLOG PROF. DR. ACAR BALTAS’IN “TEKNOLOJi CAGINDA CAGDAS
LIDERLIK” KONULU SUNUMUYLA DERIN BiR PERSPEKTIF SUNARKEN, DEGIiSiMi YONETEN LiDERLERIN
ONEMINE VURGU YAPAN TOPLANTI, iS DUNYASINA iLHAM VEREN BiR PLATFORM OLDU.

| T— Toplantinin agilis konugmasini yapan GGYD
Genel Baskani M. Nezih Allioglu, cagdas li-
derligin sadece degisime uyum saglamakla
sinirli olmadigini, degisimi yoneten liderlere
e ihtiyag duyuldugunu belirtti. Allioglu, “Duy-

gularin karar streglerindeki etkisini gézeten,
kaltard anlamadan lider olunamayacagi-
ni bilen ve kadin liderliginin gtctnu fark
eden liderler cagimizin ihtiyacidir” dedi.
GGYD'nin geligsimi ekonomik, zihinsel, kal-
turel ve insani bir sureg¢ olarak gérdugunu
vurgulayan Allioglu, bu toplantinin bu su-
rece katki saglayacak énemli bir adim ol-
du@unu ifade etti. Dernek Gyelerinin is su-
numlanyla baslayan toplanti, 75. is'te Firsat

konugu Prof. Dr. Acar Baltag'in “Teknoloji
caginda cagdas liderlik, liderlikte cagdas

egilimler” konulu sunumuyla devam etti.
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Prof. Dr. Acar Baltas: “Liderlik insanlari
Etkilemektir”

Toplantinin konugu Prof. Dr. Acar Baltas, “Liderlik in-
sanlari Etkilemektir” diyerek liderligin 6zinG bag kurma
ve iliski gelistirme olarak tanimladi. insani hayatta tutan
en gucli unsurun yakin iliskiler ve sosyal baglar oldugu-
nu belirten Baltas, girisimcilik icin entelektiel birikim,
vizyonu eyleme donuUstirecek plan ve icra kabiliyetinin
6nemine dikkat cekti.

Yonetim tarzi igin “guler yuzll ve ciddi, sert olmadan
kararl” ilkesini igcsellestirmeyi 6neren Baltas, “Liderlik
insanlar etkilemektir. Bu, bag kurarak ve iligki gelistire-
rek olur. Liderlik birlikte ¢alistiginiz insanlarin potansi-
yelini ortaya cikarmaktir. insanlara sizin 6zelliklerinize
sahip olmalar icin, onlara ilham verebilmek liderliktir.
Bu isin felsefesinde bag kurmak var. Birlikte ¢alistiginiz
insanlarin hayat yolculugunu, nelerden gectigini, hangi
zorluklarin Ustesinden geldigini bilin. Bunun igin sohbet
edin” degerlendirmesinde bulundu.

Toplanti stiresince katilimcilarin sordugu sorular 6zenle
yanitlayan ve gerceklestirdigi sunum sonrasinda yine et-
kinlige katilan tyelerle giine 6nemine dair hatira fotog-
raf cektiren ve “Turk Kiltirinde Yonetmek” ile “Hayat
En Cok lyileri Kirar” baslikli kitaplarini okuyucular icin
imzaladi. »
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JBU'nun Villarin icinden

n faYda|anmak icin... slziilen “

aca Fballas co
-Com
Iia}" akb a.HES.CUm

o @ (‘) 0 @baltasgrubu | @acarbaltas

ilham Veren Bir Bulusma

GGYD'nin 75. Is'te Firsat Top-
lantisi, is dunyasinin liderleri-

ni bir araya getirerek cagdas
liderlik anlayisini masaya ya-
tirdi. Prof. Dr. Acar Baltas’in
etkili sunumu ile GGYD’nin
vizyoner yaklasimi, toplantinin
katilimcilarina hem ilham ver-
di hem de degisimi yonetme
yolunda yeni ufuklar acti. m




75. Is'te Firsat Toplantisi‘nin sonunda GGYD Genel Baskani M. Nezih Allioglu, Prof. Dr. Acar Baltas’a ve toplantinin
sponsorlarina katkilarindan dolay plaket takdim etti. Katilimcilarin baydk ilgi ve be@enisiyle karsilanan etkinlik, ko-
nuk, yonetim Uyeleri ve dernek tyelerinin toplu fotograf cekimiyle sona erdi. m
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76. Is'te Firsat Konugu: Egitmen Sevda Sahin

GENC GIRIiSIM VE YONETISIM DERNEGI, iS DUNYASINDA NETWORKING VE IS BIRLIGINI GUCLENDIRME
MiISYONUNU BENZERSIZ BiR ETKINLIKLE TACLANDIRDI. DERNEGIN 76. iS'TE FIRSAT TOPLANTISI,
SELECTUM BLU CRUISES GEMISINDE, KOS ADASI’'NDAN PATMOS ADASI’NA UZANAN ESSiZ BiR

DENIiZ YOLCULUGU ESLIGINDE GERCEKLESTIRILDI...

GGYD uyeleri, bu 6zel etkinlikte bir araya gelerek hem
is firsatlarini degerlendirdi hem de ilham verici bir at-
mosferde unutulmaz anlar yasadi. Toplanti, profesyonel
gelisim ve sosyal baglarin giiclenmesi agisindan 6nemli
bir platform sunarken, GGYD’nin yenilik¢i ve dinamik
vizyonunu bir kez daha ortaya koydu.

Deniz Uzerinde Networking: Essiz Deneyim
is'te Firsat Toplantisi, alisilagelmis toplanti formatlarinin

disina cikarak, Ege Denizi’nin biyuileyici manzarasi egli-
ginde duzenlendi. Selectum Blu Cruises gemisinin sun-
dugu konforlu ve prestijli ortam, GGYD Uyelerine hem is
konugmalar icin ilham verici bir atmosfer hem de rahat
bir networking alani sagladi. Kos Adasi’ndan Patmos
Adasi’na yapilan yolculuk sirasinda, Gyeler arasinda ger-
ceklesen sohbetler, yeni is baglantilarinin kurulmasina ve
mevcut iligkilerin gliclenmesine olanak tanidi. GGYD’nin
bu yaratici organizasyonu, is dinyasinda fark yaratan et-
kinlik anlayisini bir kez daha gozler éniine serdi.
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ilham Veren Sunum: Sevda Sahin’den
Nefes ve Yasam Koglugu

Toplantinin en dikkat ¢ekici bélumlerinden biri, Ne-
fes ve Yasam Kocu ve Egitmeni Sevda Sahin’in
Sahin,
nefes teknikleri ve yasam koglugu Uzerine pratik

gerceklestirdigi  sunum  oldu. katilimcilara
bilgiler sunarak, is hayatinda stres yoénetimi, mo-
tivasyon ve de kisisel gelisim konularinda rehber
bir konusma yapti. Sunum, Uyelerin hem profesyonel
hem de kisisel hayatlarina dokunan, uygulanabilir 6ne-
rilerle doluydu. Sunumun ardindan, GGYD Genel Bas-
kani M. Nezih Allioglu, Sevda Sahin’e katkilarindan
dolayr giniin anisina bir plaket takdim etti. Bu jest,
GGYD'nin Uyelerine ve konugsmacilarina verdigi degeri
bir kez daha vurgulad:.

Sahin: is Dinyasinda Dayanisma
ve Gelecek Vizyonu

GGYD'nin Is'te Firsat Toplantilan, tyeleri bir araya ge-
tirerek is birligi firsatlarini artirmay ve girisimcilik eko-
sistemini glclendirmeyi hedeflemeye devam ederken,
76'nci Is'te Firsat, bu vizyonu deniz tzerinde gercek-
lestirerek, Uyeler arasinda farkli bir bag olusturma de-
neyimi de edinmis oldu. Teknoloji, strdurulebilirlik ve
ihracat gibi konularda is birligi potansiyelleri tartisildigi
toplantida, GGYD Genel Baskani M. Nezih Allioglu, et-
kinlikte yaptigi konusmada, “Bu toplantilar, sadece is
baglantilart kurmakla sinirli degil; ayni zamanda Gye-
lerimizin vizyonlarini genisletiyor ve yeni ufuklar aciyor.

Deniz Uzerinde gegirdigimiz bu farkli toplantimiz da
is dunyasina bir kez daha yeni bir soluk getirdi” dedi.
Katiimcilar, toplantinin hem profesyonel hem de sos-
yal agidan verimli gectigini ifade ederek, GGYD’nin bu
tur yenilikgi etkinliklerine olan takdirlerini dile getirdi.

Etkinlik, Selectum Blu Cruises gemisinin sundugu muh-
tesem manzara esliginde toplu fotograf cekimiyle sona
erdi. Katilimcilar, Ege Denizi'nin mavilikleri ve Patmos
Adasi’'nin ufukta beliren siluetiyle poz vererek, bu 6zel
gunu olumsuzlestirdi. m
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GGYD Ailesinden Unutulmaz Bir Deniz Macerasi:
Ege’nin Maviliklerinde Yunan Adalarn Gezisi

GENC GIiRiSIM VE YONETISIM DERNEGI, UYELERI VE AILELERINI BiR ARAYA GETIREN ESSiZ VE KEYIFLi
BiR ETKINLIKLE, iS DUNYASININ YOGUN TEMPOSUNA KISA BiR MOLA VEREREK EGE DENIZi’NiN
BUYULEYiCi GUZELLIKLERINI KESFETTI. SELECTUM BLU CRUISES GEMISIYLE GERCEKLESTIRILEN

3 GUN 3 GECE SUREN YUNAN ADALARI GEZiSi, iZMIiR CESME'DEN BASLAYARAK RODOS, KOS VE
PATMOS ADALARINI KAPSAYAN KEYIiFLi BIR ROTADA GECTI.

Cesme’den Yola Cikis: Macera Basliyor

izmir Cesme limanindan Selectum Blu Cruises gemisi-
nin hareketiyle baslayan gezide GGYD Uyeleri ve ailele-
ri, modern ve konforlu gemiyle Ege Denizi’nin mavilikle-
rine yelken acarken, yolculugun ilk anlarindan itibaren
heyecan ve nese dolu bir atmosfer olustu. Gemi, sundu-
gu luks olanaklar ve eglenceli etkinliklerle, katilimcilara
hem dinlenme hem de sosyallesme imkéni saglarken,
GGYD Genel Baskani M. Nezih Allioglu, yolculuk énce-
sinde yaptigi kisa konusmada, “Bu gezi, sadece bir tatil
degil, ayni zamanda tyelerimiz ve ailelerimiz arasindaki
baglar guclendiren bir firsat. Ege’nin bu glizel adala-
rinda hem dinlenecediz hem de yeni anilar biriktirece-
giz” dedi. Bu sézler, turun ruhunu yansitan bir baslangig

oldu.
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Ik Durak: Tarih ve Doganin
Bulusma Noktasi Rodos

Turun ilk giina, Yunan Adalar’nin incisi Ro-
dos’a yapilan ziyaretle basladi. Tarihi doku-
su, muhtesem plajlari ve kultirel zenginlik-
leriyle Gnli Rodos Adasi, GGYD Uyelerine
ve ailelerine unutulmaz bir deneyim sundu.
Katilimcilar, Rodos’un Orta Cag’dan kalma
surlarla cevrili eski sehrini gezdi, Sévalyeler
Sokag@i'nda tarihe yolculuk yapti ve adanin
essiz plajlarinda keyifli anlar yasadi. Aileler,
cocuklariyla birlikte adanin dogal guizellikle-
rini kesfederken, GGYD Uyeleri de ada Uze-
rindeki is potansiyelleri ve turizm firsatlari
hakkinda fikir alisverisinde bulundu. Rodos,
hem tarih hem de eglence dolu bir durak
olarak gezinin en unutulmaz anilarindan
biri oldu.

ikinci GUn: Kos ve Patmos’un

Sakin Guzellikleri

Turun ikinci guint, Kos ve Patmos adalarina
yapilan ziyaretlerle devam etti. Kos Adasi,
Hipokrat’in dogdugu yer olarak bilinen tari-
hi ve kilttrel mirasiyla katilimcilar buyuledi.
GGYD uyeleri ve dileleri, adanin antik ka-
lintilarini, Hipokrat Agaci’ni ve masmavi »
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plajlarini ziyaret ederek hem tarihle ic ice oldu hem
de denizin tadini ¢ikardi. Ardindan, Patmos Adasi'na
gecen gemi, manevi atmosferi ve sakin guzellikleriyle
Unlt bu adada katiimeilara huzurlu bir deneyim sundu.
Patmos’un dar sokaklarinda yapilan geziler ve manastir
ziyaretleri, gezinin kulturel derinligini artirdi.

Her iki ada da GGYD Uyelerine hem dinlenme hem
de yeni kesifler yapma firsati sunarak turun cesitliligini
zenginlestirdi.

Cesme’ye DonUs: Anilarla Dolu Kapanig
3 guin 3 gece suren bu essiz yolculuk, Cesme limani-

na dénusle tamamlandi. GGYD uye ve aileleri, Ege’nin
buyuleyici adalarini kesfetmenin yani sira, bir arada ge-
cirdikleri zamanin getirdigi dostluk ve dayanisma duy-
gusuyla gemiden ayrildi. Katiimcilar, gezinin hem din-
lendirici hem de birlestirici bir deneyim oldugunu ifade
ederek, GGYD'nin bu tur etkinliklerle Gyelerine sundu-
gu firsatlar takdir etti. GGYD Genel Merkezi'nden bir
temsilci, kapanista yaptigr agiklamada, “Bu gezi, Uye-
lerimizin ve ailelerinin bir araya gelerek hem eglendigi
hem de yeni baglar kurdugu bir etkinlik oldu. GGYD
olarak, is dinyasinin yani sira sosyal ve kulturel etkinlik-
lerle de fark yaratmaya devam edecegiz” dedi. m
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GGYD Yoénetimi 22. Mali
Genel Kurulunda Yeniden
GUvenoyu Aldi

GENC GIRISIM VE YONETISIM DERNEGI YONETIMI,
22. OLAGAN MALI GENEL KURUL TOPLANTISI,
CPANKARA HOTEL'DE YOGUN BIiR KATILIMLA
DUZENLENDI. TOPLANTI, DIVAN HEYETI’NIN VELI
SARITOPRAK, ALi ODABASI, iLHAN KUCUK VE
MEHTAP BUDAK'TAN OLUSMASIYLA BASLADI.

Genel Kurulun, GGYD Genel Baskani M. Nezih Allioglu’nun
acilis konusmasiyla resmiyet kazanmasinin ardindan GGYD
Genel Sekreteri Bahar Isikoglu’nun sunumu ile dernegin bir
yillik faaliyetleri, Sayman Sibel Yicel'in sunumu ile dernegin
tahmini butgesi ve Denetleme Kurulu Bagkani, Yeminli Mali
Mdusavir, Bagimsiz Denetci; Bulent Ak tarafindan denetleme
raporu okunarak ibra edilirken, 2025 yili tahmini bitcesi de
oy birligiyle kabul edildi.

Toplantiya, GGYD izmir Sube Baskani Ahmet Kiraz, GGYD
Bursa Sube Baskani Bahar Korkmaz, GGYD Corum Sube Bas-
kani Hasan Eker ile GGYD Konya Sube Baskani Canturk Kar-
caaltincaba’nin katilimi da genis bir temsil giict katti.
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Faaliyetler ve Bitce Onaylandi

Geng Girisim ve Yonetisim Derneginin gelecek dénem
planlamalar detayli bir sekilde masaya yatinldigi ve stra-
tejik hedefler tizerine verimli tartismalarin gergeklestirildigi
toplantinin sonunda, GGYD Genel Bagkani Nezih Alliog-
lu yaptigi tesekkir konusmasinda, mali genel kurullarin,
yonetimlerin geriye dontik yillari igin hesap verme, gliven
tazeleme, yeni donem tahmini butgesi icin yetki isteme

gunleri oldugunun altini gizerek, yonetime glivenoyu ve-
ren Uyelere tesekkir etti. Allioglu ayrica dernegin calis-
malarina katki saglayan kurul baskanlarina tesekkarlerini
sunarak plaket takdiminde bulundu. GGYD 22. Olagan
Genel Kurulu vasitastyla birlik ve dayanisma ruhunu bir
kez daha ortaya koyarak, gelecek dénemde de topluma
deger katacak projelere imza atmaya kararli oldugunu
gosterdi. m
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1881 - 1932

2025 Sonbaharinda Kiresel Ekonomi:
Riskler, Firsatlar ve Turkiye'nin Orta Gelir
Tuzagindan Cikig Stratejisi

PROF. DR. HASAN KAZDAGLI
TURKIYE EKONOMi KURUMU BASKANI

2025 YILININ SON CEYREGINE YAKLASIRKEN KURESEL
EKONOMI, ES ZAMANLI KRIZLER VE DONUSUMLERLE KARSI
KARSIYA BULUNMAKTADIR. KORUMACILIGIN YUKSELISI,
REKOR SEVIYELERE ULASAN BORC YUKU, ENERJI GUVENLIGI
SORUNLARI, iKLIM KAYNAKLI ARZ SOKLARI VE SUREGELEN
JEOPOLITIK GERILIMLER, KURESEL EKONOMIiK DENGELERI
YENIDEN SEKILLENDIRMEKTEDIR. IMF’NIN TEMMUZ 2025
RAPORUNA GORE KURESEL BUYUME %3,0 DUZEYINDE
TAHMIN EDILMEKTEDIR. BU KOSULLAR, TURKIYE GiBi
STRATEJIK KONUMDAKIi ULKELER iCiN HEM CiDDi RiSKLER
HEM DE ONEMLI FIRSATLAR BARINDIRMAKTADIR.

32

Kiresel G6rinim: Parcalanma
ve Dénlsum

2025'in ilk geyreginde kuresel borg stoku 324 trilyon do-
lar ile rekor seviyeye ulagmistir. Avrupa Merkez Bankasi
ve Fed faiz indirimlerinde temkinli davranirken, kiresel
finansman maliyetleri yiiksek seyretmektedir. DTO veri-
lerine gore, 2024 sonu ile 2025 ortasinda devreye alinan
yeni ticaret engelleri tarihteki en ylksek duzeye cikmistir.
iklim krizinin tanm ve enerji piyasalarina etkileri derin-




lesmektedir. Rusya—Ukrayna savasi ve Orta Dogu’daki
gerginlikler enerji arz glvenligini sarsarken, petrol fi-
yatlari 70 dolar bandinda dalgalanmaktadir. Cin‘in ba-
yumesi, i¢ talebi canlandirmaya yonelik tesviklere rag-
men asag! yonlu riskler altindadir. Tim bu gelismeler,
kuresel ekonomide parcalanma egilimini pekistirmekte;
bolgesellesme, yeni ticaret bloklari, yesil donusim ve
dijitallesme surecleri ekonomik sistemi yeniden sekillen-
dirmektedir.

Turkiye Ekonomisi: Kirllganlklar
ve Uyum Gerekliligi

Agustos 2025te yillik enflasyon %32,95 seviyesine geri-
lemistir. Ancak bu iyilesme, kalici fiyat istikrari igin yapi-
sal reformlarin gerekliligini ortadan kaldirmamaktadir.
Kur oynakhi@r ve yuksek dig borg, 6zel sektor igin dnemli
baskilar yaratmaktadir.

Dis ticarette ABD'nin korumaci uygulamalari ve AB'nin
Sinirda Karbon Duizenleme Mekanizmasi (CBAM) Tur-
kiye'yi yeniden konumlanmaya zorlamaktadir. UNC-
TAD'in 2025 Diinya Yatinm Raporu’na goére, 2024'te
dogrudan yabanci yatinmlar %11 oraninda azalmistir.
Enerjide disa bagimlilik ise yenilenebilir enerjiye gecisi
hizla zorunlu hale getirmektedir. Turkiye'nin bliyimesi
nominal olarak ytksek goérinse de, mukayeseli ana-
lizler Glkenin goéreli konumunun degismedigini ortaya
koymaktadir. Bu durum, yatirm odakli buylime mo-
delinin yerini verimlilik ve inovasyon temelli bir modele
birakmasini zorunlu kilmaktadir. 2023, 2030 ve 2053
vizyon belgelerinde de surdurulebilir biyume, dijital ve
yesil donasum ile orta gelir tuzaginin asiimasi 6ncelikli
hedefler olarak belirtiimektedir.

Orta Gelir Tuzagi: Dinamikler
ve Cifte Gegis Kiresel Tablo

Dinya Bankasi‘'na gére bugin 108 orta gelirli Gilke var-
dir; dinya nufusunun %75°i bu Ulkelerde yasamakta,
karesel emisyonlarin %601 burada Uretilmektedir. Buna
karsin 1970’ten bu yana orta gelirli Glkelerin kisi bagina
disen geliri ABD'nin onda birini asamamistir. ABD’den
daha ytksek gelire sahip nifus diinya genelinde 25 mil-
yondan azdir.

Yavaslayan Yakinsama

2000lerde %5 olan yillik gelir artigi, 2010°larda %3,5’e
dismustur. Artan borg yikd, yaslanan nifus, koruma-
cilik ve iklim eylemi maliyetleri, blyime ivmesini sinir-
lamaktadir. Dunya Bankasi’nin Uzun Vadeli Buyume

Modeli, 2024-2100 déneminde bircok orta gelirli eko-
nomide yavaslama 6ngérmektedir; Brezilya ve Mek-
sika’'nin 2100°de ABD’ye gére daha da geri kalmasi
muhtemeldir.

Cifte Gecis

Orta gelirden yuksek gelire cikis tek sigrama degil, iki
asamali bir dénusimdur: (i) Yatinm (investment) + bil-
gi/teknoloji transferi (infusion), (ii) Yenilikgilik (innovati-
on). Basarinin anahtari, 3i dengesini dogru yonetmektir.

Karmasiklik

Ihracat sepetinin ekonomik sofistikasyonu, kisi basina
gelirle dogrudan iliskilidir. Orta gelirli Glkelerde biyime
yavaslamasinin temel nedeni, yalnizca sermaye biriki-
mine dayali stratejilerin azalan getiriler Gretmesidir.

Yaratici Yikimin Onemi

Schumpeter’in kavramsallastirdigr yaratici yikim, blyi-
menin itici glict olmaya devam etmektedir. Yeni fikirler
ve teknolojiler yaratilirken, degerini kaybeden yapilar
ortadan kaldinlmali, degerli kurumlar ise korunmalidir.
Tarkiye icin bu yaklasim, verimsiz firmalarin tasfiyesi,
rekabetci piyasa yapisinin guglendirilmesi ve yenilikgi
girisimciligin desteklenmesi anlamina gelmektedir.
Basan, artik yalnizca istihdam veya yatirm buyukli-
guyle degil; firma duzeyinde verimlilik ve katma deger,
toplumsal hareketlilik ve cevresel strdurulebilirlik gos-
tergeleriyle olctlmelidir.

Beyin G6¢unu Beyin Kazanimiyla
Eslestirmek Icin Yenilikcileri Ve Bilim
Insanlarini Odullendirme

Beyin goctinl beyin kazanimina cevirmek igin yenilikgi
kisileri ve bilim insanlarini édiillendirmek gerekir. ileri
duzey becerilere yatinm yapmak olduk¢a maliyetlidir.
Bireyler bu becerilere sahip olmak icin emek ve para
harcarlar; karsiliginda ise yeteneklerinin ve kazandiklar
bilgi birikiminin takdir edilmesini beklerler. Ancak ne ya-
zik ki, bu 6duller cogu zaman yabanci tlkelerde, 6zellik-
le Bati Avrupa ve Kuzey Amerika’da daha fazla bulunur.
Dinya Kalkinma Raporu 2023‘e gére, orta gelirli tlke-
lerde yuksek nitelikli calisanlarin %10°u baska tlkelere
go¢ etmektedir. Bu tur Ust diizey becerilere sahip kisiler,
gelismis Ulkelerde daha fazla talep gérmektedir.

Bu sorunun Ustesinden gelmek icin rapor, gog veren ul-
kelerin yuksek yetenekli calisanlari yetistirme kapasite-

lerini artirmasini 6nermektedir. »
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Cunkl egitim kapasitesi arttikga, bazi uzmanlar gog
etse bile tlkede yeterli sayida nitelikli insan kalma ola-
siigi da artar.

Ayrica tilkeler, 3i stratejisini (inovasyon, Yatinm, icsel-
lestirme) benimserken diaspora yani yurtdisindaki va-
tandaslarinin bilgi ve birikimlerinden yararlanmalidir.
Yuksek nitelikli kisilerin gogu, eger bu kisiler tlkeleriyle
iliskilerini strdlrur veya geri donerlerse, goc veren ulke
agisindan bir avantaja dénusebilir.

Ozellikle Ukrayna gibi catisma yasamis ve cok sayida
kalifiye calisanini kaybetmis Ulkeler igin diaspora, yerel
inovasyonu ve gelisimi hizlandiracak 6nemli bir yetenek
havuzu haline gelir.

Yurt disina gé¢ edenler, orada yeni beceriler ve dene-
yimler edinirken, bu gé¢ hareketi ayni zamanda gog
veren Ulkenin de “beyin kazanimi” saglamasina yol
acabilir. Yani, bir tlkenin beyin gécti mu yoksa beyin
kazanimi mi yasadigi, o ulkenin gog politikalarina ve
yurtdisindaki vatandaslarini nasil destekledigine bagh-
dir. En ¢ok fayda saglayan gégmen profili ise; ylksek
egitimli, gelismis bir ekonomiye giden, orada y6netici,
profesyonel veya teknisyen gibi kilit pozisyonlarda cali-
san kisilerdir. Bu tur bireyler modern Uretim siireclerine
ve teknolojilere erisip edindikleri bilgi ve becerileri, dog-
duklar dlkeye geri aktarabilirler.

Ornek Alabilecegimiz Basari Oykuleri:
Kore, Polonya ve Sili

Kore Cumbhuriyeti

1960’larda kisi basina geliri 1.200 dolarin altinda iken,
2023'te 33.000 dolara ulagmigtir. 1960larda altyapi
yatinmlarn (1i), 1970-80’lerde teknoloji transferi (2i),
1990 sonrasi inovasyon (3i) politikalar izlenmistir. Egi-
tim reformlari ve chaebol yapilar bu sureci destekle-
mistir.

Polonya

Sosyalist gecmisten piyasa ekonomisine déniisim, AB
uyeligiyle derinlesmistir. 1990’larda KiT disipline edil-
mis, sUbvansiyonlar azaltilmis, ithalat rekabeti artiril-
mistir. 2000’lerde DYY artmis, yuksekogretimde sigra-
ma yasanmistir.

Sili

1960’larda ihracati madencilige bagimliyken, zamanla
cesitlenmistir. ProChile ve Fundacién Chile gibi kurum-
larla KOBI'ler desteklenmis, teknoloji transferi saglan-
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mistir. Bugtin Sili diinyanin 6nde gelen somon ihracat-
cllarindandir.

Bu deneyimler, 3i strecinin asamali ama kararl politi-
kalarla miimkan oldugunu géstermektedir.

Turkiye'nin Kurumsal Zorluklari

Diinya Bankasi’nin 2024 raporu, gii¢la kurumlar olma-
dan teknolojik dénlisimiun strdurilemeyecegini vur-
gulamaktadir. Turkiye'nin ise kurumsal gostergelerde
gerileme yasadigi gorulmektedir.

Hukukun UstOnlogu: World Justice Project 2024
endeksine gore Turkiye, 142 ilke icinde alt siralarda-
dir. Yargi bagimsizligi ve mulkiyet haklari zayiflamistir.

Yolsuzluk: 2024'te Turkiye, 180 ulke arasinda 115.
siradadir. Bu tablo kamu kaynaklarinin verimsiz kulla-
nimina isaret etmektedir.

Kamu Yoénetimi: Liyakatten uzaklasma ve diizen-
leyici kurumlarin bagimsizlik kaybi, yatirim ortamini
olumsuz etkilemektedir.

EQitim: Diinya Bankasi‘nin insan Sermayesi Endek-
si‘nde Turkiye yuksek riskli Glkeler arasinda yer almak-
tadir. STEM alanlarinda kalite sorunlari ve esitsizlikler,
inovasyon kapasitesini sinirlamaktadir.

Kurumsal reformlar, yatinm iklimini iyilestirecek ve bilgi
ekonomisine gegisi hizlandiracaktr.

Turkiye'nin Yol Ayrimi ve 3i Stratejisi

Tirkiye, kisi basina diisen Gayri Safi Yurt ici Hasila
(GSYH) agisindan ust-orta gelirli Glkeler arasinda ko-
numlanmaktadir. Son yirmi bes yilda ekonomide cesitli
evreler yasanmistir:

2000-2008: Bu donemde Tiirkiye, yiiksek biiyiime
oranlaryla dikkat cekmis, Dogrudan Yabanci Yatirim
(DYY) girisleri artmis ve Avrupa Birligi (AB) tyelik stire-
ciyle birlikte reformlara hiz verilmistir. Makroekonomik
istikrar saglanmis, sanayilesme ve ihracat odakli blyi-
me 6n planda olmustur.

2009-2024: Kuresel kriz sonrasi dénemde ise verimli-
lik artisinda belirgin bir duraganlik gézlenmis, kurumsal
yapida gerilemeler yasanmis ve ekonomik kirilganliklar
belirginlesmistir. Bu stirecte hukuk devleti, yolsuzlukla
muicadele ve kamu yoénetiminde liyakat gibi alanlarda



gerilemeler, yatinm ortamini olumsuz etkileyen temel
unsurlar haline gelmistir.

2025 ve Sonrasi: Tirkiye, énimuzdeki dénemde
bir yol ayrimina gelmistir. Ya yeni ve strdurilebilir bir
bluyume patikasina girecek, bilgi ekonomisine dayali
dénlstmle orta gelir tuzagini asacak ya da doéngu-
sel krizlerle karsi karsiya kalma riskini stirdtrecektir.
Bu noktada Turkiye icin 6nerilen 3i yol haritasi kritik
6nem tasimaktadir:

1. Investment — Yatirimin Niteligi

Kamu-o6zel yatinmlarda secicilik; stratejik sektorlerde
(batarya—yari iletken—biyoteknoloji—-savunma) altyapi
yatirimlari; lojistik ve liman kapasitesinin guclendiril-
mesi. Yatinm ortaminin iyilestirilmesi icin kurumsal
reformlarla birlikte, gtiiven ve 6ngérilebilirlik saglan-
malidir.

2. Infusion — Dig Bilgi ve Teknoloji
Enjeksiyonu

Gumrik Birligi‘nin gtincellenmesi; fikri mulkiyet ve
standart uyumunda AB ile derinlesme; cok uluslu
sirketlerle ortak AR-GE; 6lcek ekonomisi igin kiime-
lenmeler; mesleki egitim ve ortadgretim kalitesinde
sigrama. Uluslararasi deg@er zincirlerine entegrasyon,
teknoloji transferinin hizlandiriimasi ve ihracatcr KO-
Bi‘lerin desteklenmesi, rekabet giiciinii artiracaktir.

3. Innovation - Yenilikgilik

Ar Ge harcamalarinin GSYH igindeki paymnin 6nce
%2'nin Uzerine, ardindan %3+ seviyelere ¢ikarilma-
st; kamu alimlarinin yenilik dostu tasarimi (pre com-
mercial procurement); derin teknoloji fonlari; Gniver-
site sanayi isbirligi guclendirilmeli bilimsel bilginin
ticarilesmesine destekler artiriimali.

Sonug olarak, Tarkiye'nin strdaralebilir kalkinma
yolculugunda 3i stratejisi; yatinmlarin artirlmasi, en-
tegrasyonun derinlestirilmesi ve inovasyonun tesvik
edilmesiyle, ekonomik kirilganliklarin azaltilmasina
ve bilgi ekonomisine gegisin hizlanmasina zemin ha-
zirlayacaktir. Aksi halde, mevcut kurumsal ve yapi-
sal sorunlarin devami, bayimede duraganlik ve kriz
dongustinun tekrari riskini beraberinde getirecektir.

Krizlerden Firsat Yaratmak

Kiresel tedarik zincirlerinde yeniden yapilanma, Tur-
kiye icin firsatlar sunmaktadir. Lojistik avantaijlar, AB

pazarina entegrasyon ve savunma sanayindeki iler-
lemeler stratejik 6nem tagimaktadir. Dustk karbonlu
yatinmlar ise hem dis finansman hem uzun vadeli
dayaniklilik saglayacaktir.

Kurumsal Zemini Guglendirmek

Fiyat istikrari, rekabetin serbestlesmesi, liyakat te-
melli yonetisim ve yesil-dijital dontistim 6ncelikli re-
form alanlaridir.

2026 Senaryolari

* Dengeli gegis (%50): Enflasyon %20-22,
biyime %3,2.

*  Sok (%30): Enflasyon yeniden yukselir,
bayime %1,5-2.

* Reform ivmesi (%20): Yatinmlarda hizlanma,
enflasyon hedefe yakinsar.

Sonucg

Robert Lucas, Jr. Guney Kore’'nin hizli kalkinmasini
“mucize” olarak tanimlamisti. Buglin ayni basariy
tekrarlamak ¢ok daha gug; yine de Banglades, Bre-
zilya, Cin, Hindistan, Endonezya, Meksika, Fas, Gu-
ney Afrika, Turkiye, Vietnam gibi Glkeler bu hedefe
kilittenmis durumda. Basari icin disiplinli, sirali ve gi-
derek karmasiklasan bir politika mimarisi sart: 1i'den
2i'ye, oradan

2026 Senaryolari

Planlar basariya ulasirsa bir-iki nesil icinde yuksek
gelir stattisti mumkuindur; firmalar daha gok kazanir,
yoksulluk azalir. Ancak veriler uyariyor: Orta gelirli Gl-
kelerde gelirler yukseldikge biyime yavasliyor; ABD
ile gelir farki kapanmiyor.

Bu nedenle gercekgilik, kurumsal cesaret ve toplum-
sal uzlasma ile desteklenen uzun vadeli vizyon, reto-
rigin 6niine gegmelidir.

Son olarak, orta gelirli tlkelerin basarili olabilmesi
icin ekonomik 6zgurlugun artinlmasi, acik ve bilgi-
lendirici tartisma ortamlarinin olusturulmasi ve cogu
zaman koklt kurumlari ve geleneksel duzenlemeleri
degistirecek siyasi cesaretin gosterilmesi gerekmek-
tedir. Yani, kalkinmanin surduralebilir olmasi igin
hem ekonomik hem de siyasi duzeyde dénusim sart-
tir.

Kurumsal reformlarla desteklenen bu yaklagim, Tur-
kiye'yi strduralebilir blylime patikasina tasiyabilir. m
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Tam Bagimsizlik, Ancak Mali Bagimsizlik

lle MOmMkondir

DR. OZAN BiNGOL
VERGI UZMANI

edi iklimin hakim sardtgl, verimli topraklar
Uzerinde vyastyoruz. Bu topraklardan bereket
fiskirmasi gerekirken her yerden vergi fiskiryor.
Gunki bu topraklarda vergi yetisiyor. Gergek de-
mokrasinin olmadidi, vergilerin hesabinin sorulmadigi/so-
rulamadigi, halktan toplanan paralarin kigik bir azinligin
liks ve satafati icin harcandigi, baska hicbir gelirin yarati-
lamadigi topraklarda devlet icin en verimli kazang vergidir.
Torba yasalarla her yere atilan vergi tohumlari, dar gelir-
li vatandaslarimiz basta olmak Gzere toplumun buyuk bir
kesimine yuk olarak blytyor. Adaletsiz sekilde kurgulanan
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vergi sistemi, gelir dagilimini dizeltmiyor, aksine gelir da-
giimi adaletsizliklerini artiriyor. Dar bir kesimin Gzerine yi-
kilmig, adil olmayan vergi uygulamalarini 6nlemenin yolu,
yani panzehiri gercek demokrasidir. Verginin kimlerden,
nelerden ve nasil alindigr kadar, kimlerden de alinmadigi-
ni icerecek sekilde vergi sistemini sorgulamak ve 6denen
vergilerin akibetinin pesine dusulmesi, seffaflik ve bunun
sonucunda rasyonel oy davranisidir. Bu nedenle aslinda en
sonda soéyleyecedimi en basindan sdylemis olayim, 6dedigi
verginin hesabini sormayan, pesine digsmeyen bir toplumla
gercek demokrasiye ulasmak mimkin degildir.



Adaletsiz Vergiler, Demokrasisi
Geligmemis Ulkelerde Yaygindir

Vergi en basit tanimiyla, devletin kisilerden kamu har-
camalarinda kullanilmak Gzere hukuki cebir altinda
zora dayal olarak karsiliksiz bir sekilde topladigi pa-
ralardir diyebiliriz. Cocuklarin aglayarak dogmasi gibi,
devletler de vergiyle dogar. Devlet demek; ortak ihtiyag-
larin karsilanmasi, ortak giderler ve bu ortak giderler
icin katkida bulunmak demektir. Tabii bu katki devletin
mesru gug kullanma tekeliyle hukuki cebir altinda ger-
ceklesmektedir. Kisaca vergi, devlet olgusuyla vardir ve
onun ayrilmaz bir parcasidir. GlinimUizde vergilerle ilgili
sorun bizatihi verginin varligi degil, verginin kimlerden,
nelerden, nasil alindigr ve bu vergilerin nasil harcandi-
giyla ilgilidir.

Paray Lidyalilar, Vergiyi SUmerler,
Verginin Vergisini De Turkler Bulmustur

Turkiye'de vergi sistemimiz mevzuatindan, idari yapisi-
na ve uygulama sekline kadar her alanda vergi adale-
tini zedeleyen unsurlarla maluldir. Yillar 6nce verdigim
bir réportajda yukaridaki ctmleyi kullanmistim. Vergi
sistemimiz o glnden bugline ¢ok daha ileri seviyele-
re gitti, vergide yeni icatlara imza atildi. Ornegin cep
telefonu vergilemesinde “verginin vergisinin vergisi-
nin vergisi” asamasina ulastik. Vergilemede yenilikgi-
ligin nirvanasi(!). Bu kadarini ben bile beklemiyor ve
ongérmuyordum. Vergi literatirindeki bu onur bize
yeter.

Ornegin: 2024 yilinda; saniyede 231 bin lira, dakikada
13,9 milyon lira, saatte 833,8 milyon lira, giinde 20

milyar lira, ayda 608,7 milyar lira ve toplam 7 trilyon
304 milyar lira vergi 6dedik.

Bir paket sigaranin ortalama %80-%85’i, yani satis fiyat
70 lira olan bir paket sigaranin 56 lira 91 kurusu ver-
gidir. Bu demek oluyor ki bir paket sigaradaki 20 dalin
17si vergidir. Duman duman vergi.

950 liraya satilan bir 70°lik rakinin 588 lira 52 kurusu
vergi olarak édenir. Alkol oranindan daha yiksek vergi
yukl s6z konusudur. Bu denli yiksek vergi yuku kacak
icki, merdiven alti sahte Uretimleri tetiklemis ve pek cok
vatandas hayatini kaybetmis veya saghgindan olmustur.
Dolayisiyla, toplum saghgini korumak icin 6ngérulen bir
verginin bizzat kendisi toplum sagligi sorununun kayna-
g1 olmaya baslamistir.

Su siralar en pahali cep telefonunun yaklasik %517
baska bir deyisle 120.000 liraya satilan bir cep tele-
fonunun 61.065 lirasi vergidir. Bir tane kendimize bir
tane Hazineye telefon aliyoruz. Bu telefonun uretildigi
ulkedeki satig fiyatinin dolar bazinda iki katindan fazla
bedel 6duyoruz. Anlayacaginiz Gretmeden Uretenden
cok daha fazla kazaniyoruz.

istanbul’da 1.010 liraya satilan bir mutfak tipinin 110
lirast OTV, 91 lirasi KDV ve toplam 201 lirasi vergiler-
den olusmaktadir. Temel tiketim Griintine 6zel tiketim
vergisi 6duyoruz. »
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Her cep telefonu kullanicisini bu yil her ay icin 21 lira
50 kurus telsiz kullanim bedeli 6deyecektir. Ve buradan
yillk 15-16 milyar liranin (zerinde bir para toplana-
caktir. Bunun da bir nevi dolayl vergi oldugunu bilmek
durumundayiz. Aksi hélde vergi 6deyicisi oldugumuzun
farkinda olmazsak verginin de pesine dusemeyiz.

iste denen vergilerin hesabinin sorulmadigi bir cog-
rafyada hem merkezi yénetim hem de yerel yonetim-
ler boyle bir durumda sanki kendi ceplerinden kendi
paralarini harciyormuscasina har vurup harman savu-
rabilirler. Hatta bu vergilerden payiniza duseni almak
istediginizde, bunu lituf gibi sizlere sunmaktan da hic
cekinmezler.

Aslinda su asamada bir yurttas sorumluluguyla, son
yirmi ¢ bucuk yilda bu tlkede 3 trilyon 184 milyar 875
milyon dolar vergi 6demis vatandaslar ve kamunun har-
cadigi her delikli kurusun finansérleri olarak sormamiz
gereken asil soru sudur: Bu kadar vergi 6deyip tekrar
kopriye, yola para 6duyorsak, muayene katki payi veri-
yorsak, orantisiz harglara boguluyorsak, devlet okulunda
okuyan gocugumuz igin temizlik malzemesi aliyor veya
okul dile birligine bagista bulunmak durumunda kaliyor-
sak o zaman vergilerimiz nerededir? Yahut bu kadar ver-
ginin toplandigr bir cografyada aglik, yokluk ve yoksulluk
bu kadar konusuluyor ve Ulkenin gercek giindemini bu
Uc unsur olusturuyorsa oradaki sorun temelde verginin
toplanmasindan ziyade gelirin dagilmasi degil midir?
Bu paylasim ve bolusim adaletsizligi  strduralebilir
midir?
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Bu sorularin toplumun butiin kesimleri tarafindan sorul-
masi hdlinde gercek demokrasiye ulagsmis olacagiz. Bu
Ulkedeki vergi bilincinin gelismesine de katki sunacaktir.
Eger bir Ulkede vergi bilinci gelismis ise o tlkede rahat-
likla hak arama bilinci de yuksektir diyebiliriz.

Gercek Vergi Rekortmenlerini Gelir
Idaresinin Listelerinde Bulmazsiniz

Gelir idaresi Baskanhgi tarafindan vergi rekortmen-
leri listesi aciklaniyor. Ama gercek vergi rekortmen-
lerini bu listede aramayin. Zaten cogu da ismini
gizliyor. Bu Ulkenin gergek vergi rekortmeni; 20 dal si-
garanin 17 dalini vergi olarak o6deyen, ictigi rakinin
%62'si vergi olan, bir araba kendine iki araba devle-
te alan, cep telefonuna doért ayn vergi veren, maasi
daha eline gecmeden vergisi kesilen, mutfak taplne
OTV, tuvalet kagidina %20 KDV 6deyen vatandastir.
Aslinda kimse bu dlkenin képrisini, yolunu, hastane-
sini, okulunu cebinden yapmiyor. Bugline kadar yapilan
her sey milyonlarca yurttagin vergileriyle yapildi ve yapil-
maya devam ediyor. Onemli olan, vergilerin toplanma-
sinda da dagiliminda da adaletin saglanmasidir. Harca-
nan her kurus verginin hesabinin verilmesidir. Aksi hélde
yoksulluk bu topraklardan eksik olmaz.

Sézlerime son verirken yine Gazi Mustafa Kemal Ata-
tark’Gn o soézunuU sizlerle paylasmak istedim: “Tam ba-
gimsizlik, ancak mali bagimsizlik ile mimkindur. Bir dev-
letin maliyesi bagimsizliktan yoksun olunca, o devletin
butin hayat 1giklarinda bagimsizlik felg olur.” m
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GIRISIMCININ SESI

Yeni Cagin Kodlari: E-Ticarette Yapay Zekd Sayesinde
Inovasyon ve Insanin DéndsimU

YAPAY ZEKANIN YAVAS YAVAS YASAMIMIZDA KENDINE BiR YER EDINMEYE BASLADIGI YIL OLAN 2024
SADECE TEKNOLOJIK BiR SICRAMA DEGIL, INSAN-MAKINE ETKILESIMININ YENIDEN TANIMLANDIGI BiR
KIRILMA NOKTASI OLMUSTU. E-TICARET ARTIK YALNIZCA SATIS YAPMANIN YANI SIRA BAG KURMANIN,
EMPATI INSA ETMENIN, MARKALARIN iINSANLASMASININ DA SAHNESI. YANI YAPAY ZEKA iLE TANISAN
BU YENICAGDA ARTIK MESELE SADECE “DAHA HIZLI” YA DA “DAHA FAZLA” DEGiL. MESELE, AYNI
ZAMANDA “DAHA DERIN” VE “DAHA ANLAMLI"...

YAZI: BEGUM TANERI
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Zeka Erisilebilir Olduysa, insanlara

Ne Kaldi Peki?

Bilgi bir zamanlar yalnizca insana 6zgu bir cevherdi.
Bugtinse bir ekran uzagimizda, bir tyelik kadar erisile-
bilir. Peki zeka bu denli erisilebilir hale geldiyse, insana
has olan ne kaldi? Cevap: Baglar. Clinkii insan, anlam
yaratma becerisi, empati kurma gulcl, sezgi ve hayal
gucuyle farkhlasir. Ve iste tam da bu ylzden, yapay zekd
caginda markalarin fark yaratabilecegi asil alan duygu-
sal zekad ve iligki insasi olacak.

Al Makinesi Makyajlandi mi,

Gergekten D6nUsto mo?

Bugtin karsimiza cikan bircok Al destekli arag, aslinda
eski sistemlerin ylzeyine serpistirilmis teknolojik susle-
melerden ibaret. 90’larin meshur ama ise yaramayan
sanal asistani Clippy'yi hatirlayanlar bilir: Teknoloji guig-
IG olabilir ama kullanilabilirlik yoksa strdurilebilir de-
gildir. Gergek dénusum, yapay zekdnin sistemi bastan
asadi yeniden sekillendirmesiyle mimkin olacak. Sa-
dece bir 6zellik degil, bir strateji olarak merkeze alinan
yapay zekd c¢ozimleri ise markalarin gelecegini yaza-
cak.

E-Ticaretin Akilli D&6nGsUmMU
Nerede Ne Fark Yaratiyor?

Kisisellestirme: Her Musteriye Bir Hikaye
Yapay zekd destekli oneri sistemleri, her kullaniciya
kendini 6zel hissettiren bir deneyim sunuyor. Shein’in
gercek zamanli Uretim modeli gibi 6rnekler, kisisel ter-
cihlere gore sekillenen Urinlerle hem sadakati artirryor
hem maliyetleri azaltiyor. Artik bir musteriye “senin igin
sectik” demek, algoritmalarin samimi dokunusu haline
geldi.

Akilli Aramalar: Ne Aradigini Bilen

Al Sistemler

Google’in "Al Genel Bakis” 6zelligi gibi araglar, yalnizca
anahtar kelime degil, kullanici niyetine gére arama ya-
pryor. Gortintt tanima teknolojileri sayesinde bir koltuk
fotografi yukleyerek benzer tasarimlara ulasmak mim-
kiin. Moda, dekorasyon ve estetik tercihlere dayali alis-
veriste bu sistemler cigir agiyor.

Sohbete Dayal Ticaret: Chatbot’tan
Asistana Evrim

Yeni nesil yapay zekd destekli asistanlar, sadece soru-
lara yanit veren degil, rehberlik eden, 6nerilerde bulu-
nan ve musteriye yol arkadasligr yapan sistemler haline
geldi. Atlas Space gibi platformlarda, markaya 6zel egi-

tilen Al asistanlar, 7/24 hizmet veren bir satis danismani
gibi calisiyor.

Fiyatlandirma: Ani Yakalayan

Dinamik Zeké&

Al, talep ve stok andlizleriyle en dogru fiyati belirleye-
rek hem tuketici memnuniyetini hem de marka kérini
dengeliyor. Ozellikle kampanya dénemlerinde anlik
stratejilerle en etkili indirim oranlarini sunmak mimkiin
hale geliyor. Bunun 6tesinde, Al ile gelecekteki talepleri
6ngo6rmek ve stok planlamasi yapmak artik bir bilim dal
degil, bir algoritma isi.

Lojistik ve Stok Yonetimi: Sessiz Devrim
Fellow Al gibi sistemler, depolarda gergcek zamanli ve-
riyle calisan robotlar ve géruntt tanima araglaryla stok
stireclerini devrimsel bicimde iyilestiriyor. McKinsey ve-
rilerine gore lojistik maliyetlerinde %15 dusus, hizmet
kalitesinde %65 artis mimkin. Hizli teslimat, artik bir
“tercih” degil; sadakat yaratmanin temel kosulu.

Yapay Zekd Sadece Bir Arag mi?

Yoksa Yeni Bir Akil mi?

E-ticaret, teknolojiyle sekillenen ama insanla anlam ka-
zanan bir yolculuk. Yapay zekd bu yolculugun motoru
olabilir, ama direksiyon hdld insanin elinde. Dénusu-
mun kalbinde; duygular, baglar, empati ve anlayis var.
Bu cagda kazananlar yalnizca en akilli olanlar degil, en
cok bag kurabilenler olacak.

Yapay Zekénin E-Ticaret Devriminde
Insana Dokunan Y0zU

Yapay zekdnin e-ticaret dinyasindaki yukselisi, yalnizca
teknolojik bir sigrama degil, ayni zamanda insan odakli
bir dénlisimun habercisi. Algoritmalar, verileri isleyerek
musteri davraniglarini ¢ézse de, asil sihir, bu verilerin
insan hikdyelerine donlstigu noktada ortaya cikiyor.
Markalar, yapay zekéyr sadece bir optimizasyon araci
olarak degil, musterilerle duygusal bir bag kurmanin
koprusu olarak kullanmalr.

Ornegin, Al destekli analizlerle bir musterinin ézel bir
gun icin hediye aradigini fark eden bir sistem, yalniz-
ca dogru Uranu 6nermekle kalmaz, ayni zamanda bu
oneriyi kisisel bir mesajla sunarak anlam katar. iste bu,
teknolojinin soguk ytzinu isitan bir dokunus. Gelecek-
te, yapay zekdnin sundugu verimlilik ve hizin 6tesinde,
markalarin basarisi, musterilerinin kalbine dokunma
yetenekleriyle olculecek. Cunki insan, her zaman bir
hikayenin parcasi olmak ister; yapay zekd ise bu hika-
yeyi anlatmanin en gu¢li araci olabilir. m
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STK gUCU

Volkan Akan

Ankara Fenerbahceliler Dernegi Bagkani

ANKARA FENERBAHCELILER DERNEGI YONETIM KURULU BASKANI VOLKAN AKAN iLE KEYIFLI

VE VERIMLI BiR SOHBET GERCEKLESTIRDIK VE KENDILERIYLE GLOBAL GiRiSIM DERGIiISi OKURLARI
iCIN ANKARA FENERBAHCELILER DERNEGINI, DERNEGIN CALISMALARINI, PROJELERINI VE DE
ANKARA'DA SPOR EKONOMISINi GELISTIRMEYE YONELIK FIKIRLERINi KONUSTUK...

Oncelikle Ankara Fenerbahgeliler Derneginin kuru-
lus amaci hakkinda bilgi verebilir misiniz? Ankara
is dionyasi ve Fenerbahce camiasi arasinda képri
kuran bir yapi olarak nasil bir etki yaratmayi amac-
ladiniz?

Ankara Fenerbahceliler Derneginin temel amaci, Fener-
bahge’nin koklu degerlerini baskentte yasatmak, Fener-
bahge sevdalilarini ayni ¢ati altinda bir araya getirmek ve
bu birlikteligi hem sosyal hem de kurumsal bir giice d6-
nustirmektir. Derne@imiz, Fenerbahgemizin Ankara’daki
ilk evi olarak; yalnizca bir sivil toplum kurulusu degil, ayni
zamanda Fenerbahcge ruhunun baskentteki simgesidir.
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Kurulusumuzdan bu yana hedefimiz, bir taraftar bulus-
masinin &tesinde; Fenerbahge'nin temsil ettigi caliskan-
Ik, dretkenlik, Cumhuriyet degerlerine baglilik ve mica-
dele ruhunu Ankara’da yasatmak ve gelecek kusaklara
aktarmaktir.

Ankara is diinyast ile Fenerbahge camiasi arasinda gucli
bir sinerji olusturmayi, sporun birlestirici glicini sosyal
dayanisma, kulturel etkilesim ve ekonomik faydaya do-
nustirmeyi amacliyoruz. Bizim icin “Kadikdy’de bir Fener
yanar, Gunes Ankara’dan dogsun diye” s6zl, yalnizca bir
motto degil; Fenerbahge'nin 1sigini Anadolu’ya tasima
vizyonumuzun ifadesidir.



Derneginizin mevcut donemdeki oncelikleri
ve yakin gelecekte planladigi projeler neler?
Bugiin en oncelikli hedefimiz, camiamizin birlik
duygusunu pekistirmek ve Fenerbahce’ye olan ai-
diyeti kurumsal bir glice donustirmektir. Bu dog-
rultuda “Geng Fenerbahgeliler Ankara Gelisim
Programi” adli yeni bir projeyi hayata gegiriyoruz.
Program ile genc Uyelerimizi yalnizca spora olan
tutkularyla degil; ayni zamanda sosyal sorumlu-
luk, girisimcilik ve gonulluluk bilinciyle de yetistir-
meyi amacliyoruz.

Ayrica, Ankara’daki Fenerbahceliler arasindaki
iletisimi guclendirmek icin dijital platformlar ge-
listiriyor; diizenli networking bulusmalari, paneller
ve sosyal sorumluluk etkinlikleriyle dernegimizi
surekli yasayan, Ureten bir organizasyon haline
getiriyoruz.

Yakin dénemde ise hem Fenerbahge Spor Kulubu
ile ortak toplumsal fayda projeleri hem de Anka-
ra’daki gocuklar ve gencler icin spor olanaklarini
genisletecek altyapi girisimleri planliyoruz. Hedefi-
miz, baskentte Fenerbahge vizyonunu temsil eden
surdurulebilir bir toplumsal model olusturmaktir.

“ANKARA FENERBAHGCELILER
DERNEGiI OLARAK SPORUN
BU COK BOYUTLU GUCUNU,
TOPLUMSAL VE EKONOMIK
DEGERE DONUSTURECEK
PROJELER URETMEYE
KARARLIYIZ.”

Tirkiye'de taraftar dernekleri, sporun birles-
tirici giciinin, ekonomik faydaya dénisme-
sinde nasil bir rol oynuyor? Ankara Fenerbah-
celiler Dernegi olarak sehrin ekonomik ve
sosyal yasamina nasil bir fayda sagladiginizi
disiiniyorsunuz?

Taraftar dernekleri artik yalnizca kultip destekgileri
degil; ayni zamanda sehirlerin sosyoekonomik di-
namizmine yén veren énemli aktérlerdir. Ankara
Fenerbahceliler Dernegi olarak biz de bu anlayisin
guclt temsilcilerinden biriyiz.

Ankara is duinyasindaki Fenerbahgelileri bir araya
getirerek ortak bir sinerji olusturuyor ve yeni is bir-
liklerinin dogmasina zemin hazirliyoruz. Bu sayede
hem kulibimuze katki saglyor hem de baskentte
sosyal sermayeyi gliclendiriyoruz.

Sporun birlestirici guclyle insanlarn ortak deger-
ler etrafinda toplamak, sehrin sosyal dokusuna da
pozitif bir enerji kazandiryor. Bizim inancimiz, bir
Fenerbahcelinin yalnizca maga giden degil; Gret-
kenligi, paylasim kaltiri ve topluma kattigr deger-
le 6rnek bir birey oldugudur.

STK'larin sirdirilebilir finansman modeli na-
sil olmali? Dernek faaliyetlerinizi yioritirken
ekonomik acidan ne tir zorluklarla karsilasi-
yorsunuz?

Sivil toplum kuruluglar igin sardaralebilir finans-
manin temelini seffaflik ve given olusturur. Bu
nedenle tim gelir—gider siireclerimizi Gyelerimizle
acik bir bicimde paylasarak, given temelli bir yapi
insa ettik.

Sponsorluk iligkilerimizde “karsilikli fayda” prensi-
bini benimsiyoruz. Sponsorlarimiz yalnizca mad-
di katki saglamiyor; ayni zamanda Fenerbahce
vizyonunu ve toplumsal sorumluluk anlayisini da
paylasiyorlar.

Ekonomik kosullarin zorlu oldugu bir dénemde fa-
aliyet gostermek elbette kolay degil. Ancak biz bu
durumu bir engel degil, dayanismayi ve Uretken-
ligi guclendiren bir firsat olarak degerlendiriyoruz.
Her etkinligimizde, kulubiimuze ve topluma katki
saglayan, kendi kendini besleyen bir finansal eko-
sistem olusturmayi hedefliyoruz.

Ankara’'da spor ekonomisini gelistirmek adi-
na hangi adimlar atilmahdir?

Ankara hem spor hem de ekonomi agisindan yuk-
sek bir potansiyele sahip bir kenttir. Bu potansiye-
lin tam anlamiyla degerlendirilebilmesi icin sporun
yalnizca bir misabaka alani degil; ayni zamanda
bir endustri, istihdam ve girisim ekosistemi olarak
gorulmesi gerekmektedir.

Yerel yonetimlerin, Universitelerin ve sivil toplum
kuruluglarinin is birligiyle spor altyapisinin gelisti-
rilmesi, geng yetenekleri destekleyecek projelerin
artirilmasi buytk 6nem tagimaktadir.

Ankara Fenerbahgeliler Dernedi olarak biz de
sporun bu ¢ok boyutlu gliictini, toplumsal ve eko-
nomik degere doénusturecek projeler Uretmeye
kararliyiz. Cunkl inaniyoruz ki Ankara, yalnizca
Tuarkiye’nin baskenti degil;, Fenerbahg¢e’nin Ana-
dolu’daki kalbi, dayanigmanin ve Cumbhuriyet 1si-
ginin da simgesidir. m
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UKT BAKIS

SEYRANGUL
NESLIHANOGLU
AVUKAT

GLOBAL GIiRISIM
DERGISININ

YENI SAYISINDA
AVUKAT SEYRANGUL
NESLIHANOGLU,
“TUKETICi HAKLARI
KONUSUNDA BIiZLERI
GENEL BIiLGILERLE
AYDINLATIYOR...

TUketici Haklart:
Bilincli Tuketicinin
Guc Rehberi

GUnimiuz  piyasa  kosullarinda,
bireylerin satin aldiklarn mal ve
hizmetlerden en vyuksek fayday
saglamasi ve herhangi bir sorun
karsisinda haklarini korumasi bu-
yuk 6nem tasir.

Tuketici  haklar, ekonomik ¢i-
karlarimizi, saglgimizi ve glven-
ligimizi koruma altina alan ya-
sal  duzenlemelerin  butanadar.
Bu haklari bilmek, bilingli bir tuketi-
ci olmanin ilk adimidir.

Temel Tiketici Haklariniz
Turkiye'de 6502 sayili Tiketicinin
Korunmasi Hakkinda Kanun ile
guvence altina alinan baslica hak-
lar sunlardir:

Saghk ve Givenligin Korunmasi
Hakki: Satin alinan mal ve hizmet-
lerin can ve mal guvenligini tehli-
keye atmamasi esastir.

Bilgilendirilme Hakki: Tiketici-
ye, satin alacag Grlin veya hizmet
hakkinda dogru, eksiksiz ve anlasilir




bilgi verilmesi gerekir (fiyat, 6zellik, kullanim talimatlari
vb.).

Secim Hakki: Tuketici, farkli mal ve hizmetler arasin-
da serbestce secim yapma hakkina sahiptir.

Tazmin Edilme Hakki: Ayipli mal veya hizmetten do-
lay! zarar géren tiketicinin, zararinin giderilmesini ta-
lep etme hakkidir.

Cayma Hakki: Ozellikle mesafeli satiglarda (internet
Uzerinden aligveris gibi) tuketiciye, belirli bir stre igin-
de hicbir gerekce gostermeksizin sézlesmeden dénme
hakki taninir. (Genellikle 14 giindar.)

Sektorlere Gore Yaygin Tiketici
Sorunlari ve Haklariniz

Farkli sektorlerde karsilasilan yaygin sorunlar ve bu du-
rumlarda haklarinizi bilmek, ¢6zim yolunu hizlandinir:

Online Alisveris (Mesafeli Satis)
Yaygin Sorunlar: Uriiniin gec teslim edilmesi,
hasarli gelmesi, yanlig Griin génderilmesi.

Tiketici Hakki/C6zimo

Cayma Hakk:: Uriiniin teslim tarihinden itibaren

14 guin icinde kosulsuz iade hakki.

Ayiph Mal: Uriinde sorun varsa, onarim, indirim, de-
gisim veya bedel iadesi talep etme hakk.

Telekomiinikasyon

Yaygin Sorunlar: Hizmet kalitesinin dusuklugi, hak-
siz taahhitler ve cayma bedelleri, faturaya yansitilan
ek Ucretler.

Toketici Hakki/Cozimi

Sozlesme Sartlar: Sézlesmenin taahhitlere uygun
hizmetin sunulmasi. Uyusmazlik durumunda Bilgi Tek-
nolojileri ve iletisim Kurumu (BTK)’ya basvuru yapila-
bilir.

Turizm ve Seyahat
Yaygin Sorunlar: Paket turda vaat edilen hizmetlerin
eksik veya kot sunulmasi (otel, ulasim vb.).

Toketici Hakki/Cozimi

Bedel ladesi/Tazminat: Eksik veya kusurlu hizmetler
icin turun bedelinde indirim veya olusan zararin tazmi-
nini isteme hakki.

Hak ihlallerinde Nereye ve Ne Zaman
Basvurulur?

Tuketici olarak bir hak ihlaliyle karsilastiginizda, bas-
vuru yollarini ve surelerini bilmeniz, hakkinizi arama
stirecini kolaylastirir.

Satici/Hizmet Saglayici

ilk ve en hizli adim, Griint veya hizmeti aldiginiz kisi ya
da kurulusa bagvurmaktir. Ayipli mal veya hizmet duru-
munda, teslim tarihinden itibaren 2 yillik yasal zama-
nasimi stresi icinde onarim, degisim, bedel indirimi ya
da sbézlesmeden dénme haklarinizi talep edebilirsiniz.

Tiketici Hakem Heyeti (T.H.H.)

Belirliparasalsinirlarinaltindakiuyusmazliklariginbasvu-
rulacakilkveenkolaymercii TUketiciHakem Heyetleridir.

Basvuru Siresi: Ayipli mal icin yasal zamanasimi su-
resi icinde basvurulmasi tavsiye edilir. Cayma hakki
gibi belirli haklarin ise kendi yasal sureleri

vardir (14 giin).

Yetki: Tuketicinin yerlesim yerindeki veya islemin ya-
pildigr yerdeki T.H.H. yetkilidir. Basvurular genellikle
e-Devlet Gzerinden Ucretsiz olarak yapilabilir.

Onemli Not: TH.H."ye basvuru yapacaginiz para-
sal sinir, her yil yeniden belirlenir. Bu sininn altindaki
uyusmazliklar igin T.H.H. karari kesindir ve baglayicidir.

Basvuru Yili (Ornek) 2025

Yaklasik Parasal Sinir* : \approx 40.000 TL alti
Basvuru Merecii: ilce Tiiketici Hakem Heyeti
Basvuru Yili (Grnek) 2025

Yaklasik Parasal Sinir* : \approx 40.000 TL Usta
Basvuru Mercii: il Tiketici Hakem Heyeti

* Parasal sinirlar her yil yeniden belirlendigi icin gtincel
sinirlart (yayinlandiginiz yila ait) kontrol

etmek 6nemlidir.

Tuketici Mahkemeleri

Hakem heyetlerinin parasal sininni asan uyusmazlik-
larda ya da hakem heyeti kararina itiraz etmek icin Tu-
ketici Mahkemelerine basvurulur.

Bilingli tuketim, sadece hak talep etmek degil, ayni
zamanda dogru kararlar alarak sorunlarin olusmasi-
ni 6nlemektir. Haklarinizi bilerek ve gerektiginde yasal
yollara bagvurarak piyasada daha glgli bir konum
elde edebilirsiniz. m
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GGYD AKADEMI

Kendini ifade Etme Ydntemleri ile Yaratici
DUsUnme Surecleri Egitimi

EGITIMLERINDE HIZ KESMEYEN GGYD
AKADEMI, HER ZAMAN OLDUGU GiBI

YiNE OLDUKCA VERIMLI GECEN BIR EGITIM
GUNUNE EV SAHIPLIGI YAPTI. UYELERE
YONELIK EGITiM FAALIYETLERI KAPSAMINDA
DUZENLENEN PROGRAMIN KONUGU HENKA
DANISMANLIK FIRMASI ORTAGI VE ERP &
KURUMSAL GELISIM DANISMANI FiLiz

TASLI OLDU.

GGYD Akademi koordinatérliginde dernek genel [ . i
merkezinde GGYD iiyesi ayni zamanda HENKA Da- = 5 A J,__ Rotmtcinene

1 o ke Pyt
tzal"'l'ﬂes a0

nismanlik firmasi ortagi ve ERP & Kurumsal Geligim . | . “3""‘” o
Danismani Filiz Tagh moderatérluginde bir egitim l \

gerceklestirildi. Dernek Uyeleriyle birlikte egitim bo-

yunca yapay zekdnin giderek artan énemine dikkat

ceken Tagl, ayni zamanda kendini ifade etme yon-

temleri ve yaratici dusiinme sireglerini de ayrintili

olarak ele aldi. Egitime katilan Gyelerin yogun ilgi

gosterdigi programin sonunda katilimcilara GGYD

Genel Baskani Nezih Allioglu tarafindan imzali kati-

lim belgeleri takdim edildi. m
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GGYD AKADEMI

Yurt Disi Gayrimenkul Satisinda En Cok Nelere
Dikkat Edilmesi Gerekiyor?

GGYD AKADEMI, DERNEK UYELERI CEM
KOCYIGITOGLU VE ZAFER ALBAYRAK,
GGYD DERNEK GENEL MERKEZiINDE
“GAYRIMENKULDE SATISIN PUF NOKTALARI
VE YURT DISI GAYRIMENKUL SATISINDA
DIKKAT EDILMESI GEREKEN KONULAR”
BASLIKLI EGITiMiI GERCEKLESTIRDI.

Egitim suresince katilimcilar, gayrimenkul alim ve
satim sureclerinde hukuki dayanaklarn detayli bir se-
kilde 6grenirken, sektorde sikga karsilagilan 6rnekler
Uzerinden neler yapilmasi gerektigine dair degerli
bilgiler edindi. Ayrica, yatinm acisindan 6ne cikan
bolgeler ve firsatlar hakkinda da kapsamli bir bakig
acist kazandilar. interaktif bir ortamda gerceklesen
egitimde, Uyelerimiz merak ettikleri konular dogru-
dan uzmanlara sorma firsati yakalayarak gayrimen-
kul alanindaki bilgi birikimlerini daha da guglen-
dirdi. E@itimin sonunda Genel Baskan Yardimcimiz
Serap Aytekin, degerli katkilarindan dolayr Kogyigit
ve Albayrak’a tesekkir ederek kendisine plaket tak-

dim etti. m
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Kisiye Ozel Liiks Yasam Deneyimleri

KYL, sadece mobilya Uretmekle kalmiyor, ayni
zamanda kisiye 6zel liks yasam deneyimleri
yaratiyor.

Ic mimari projelerinde, musterilerinin
hayallerini gercege donusturen KYL Yapu,
mekanlara 6zgun bir ruh katiyor.

Her proje, musterinin kisisel zevklerini ve
yasam tarzini yansitan benzersiz bir hikaye

anlatiyor.
| i\l d\ "

Dogadan gelen luks, daha fazlasi icin

I_E” KYLY APl www.kyl.com.tr




GGYD AKADEMI

Etkili lletisimde En Temel Taslarindan Birisi:
“Iknanin Anatomisi”

GGYD AKADEMI’NIN DUZENLEDIGI

EGITIM PROGRAMLARI, UYELERIN YOGUN
iLGISIYLE HIZ KESMEDEN DEVAM EDIYOR.
BU KAPSAMDA, YURT DISI YATIRIM
DANISMANI VE EGITMEN ATAHAN BINGOL
TARAFINDAN GENEL MERKEZ BiINASINDA
GERCEKLESTIRILEN “IKNANIN ANATOMIS|"
BASLIKLI EGITiM, KATILIMCILAR TARAFINDAN
BUYUK BEGENi TOPLADI.

GGYD Akademi biinyesinde dizenlenen egitim-
lerden bir digeri de Yurtdisi Yatinm Danismani ve
Egitmen Atahan Bingdl’tn katiimiyla gerceklesen
“Iknanin Anatomisi” baslikli egitim oldu. Etkili ile-
tisimin temel taslarindan biri olan ikna sureci, egi-
timde kapsamli ve uygulamali bir sekilde ele ali-
nirken, interaktif yapisiyla dikkat ceken programa
katilan Gyeler, sorularini dogrudan Atahan Bingél’e
yonelterek ikna sureglerine dair yeni bakis agilar
kazandi. Egitimin sonunda GGYD Genel Baskani
M. Nezih Allioglu, Atahan Bingdl’e katkilarindan
dolayi tesekkur ederek kendisine bir plaket takdim

etti. m
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GGYD AKADEMI

Yapay Zekd GUnimizde Artik Is DUnyasinda da
GUclu Degisimin Bir Anahtari!

GGYD AKADEMI'NIN DUZENLEDIGIi EGITIM
PROGRAMLARI KAPSAMINDA, KUBEY
TEKNOLOJIi KURUCU ORTAK & CEO’SU
PERIHAN KOMURSU SUBENMEN TARAFINDAN
GERCEKLESTIRILEN “iS HAYATINDA DEGIiSIMIN
ANAHTARI: YAPAY ZEKA” BASLIKLI EGITIM,
KATILIMCILARDAN BUYUK iLGI GORDU.

Kubey Teknoloji Kurucu Ortak & CEO’su Perihan
Kémursu Sidbenmen’in sunumuyla gergeklesen
“Is Hayatinda Degisimin Anahtar: Yapay Zekd”
baslkl egitimde, yapay zekdnin is dinyasindaki
rolt, kullanim alanlar ve sundugu firsatlar detayh
bir sekilde ele alindi. Yapay zekdnin is streglerine
entegrasyonu ve verimlilik artisi saglama potan-
siyelinin uygulamali 6rneklerle zenginlestirildigi
programda, katilimcilar yapay zeké destekli arag-
larin giinluk is hayatindaki etkilerini yakindan tani-
ma firsati buldu. Egitimin sonunda, GGYD Genel
Baskani M. Nezih Allioglu, Perihan Kémursu Si-
benmen’e katkilarindan dolay tesekkir ederek bir
plaket takdim etti. m
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Markalarin Kurumsal Dillerinin Etik Degerlerle Bagi

GUNUMUZDE MARKALAR, SADECE SUNDUKLARI URUN VEYA HiZMETLERLE DEGIL, AYNI ZAMANDA
BENIMSEDIKLERI KURUMSAL DiL VE ETIK DEGERLERLE DE TANINIYOR. TUKETICILER ARTIK SADECE
KALITELI BIR URUN YA DA HIiZMET ALMAK ISTEMIYOR; AYNI ZAMANDA BU URUNU SUNAN BiR MARKANIN
SOSYAL SORUMLULUK BILINCINE, ETIK DURUSU VE DEGERLERINE DE ONEM VERIYOR. BU BAGLAMDA,
KURUMSAL DIL VE ETIK DEGERLER ARASINDAKI iLiSKi, MARKALAR ICIN UZUN VADELI BASARININ

ANAHTARI HALINE GELIYOR...

YAZI: ELIF UFLUOGLU
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Kurumsal Dilin Roli

Kurumsal dil, bir markanin kimligini sekillendiren temel
unsurlardan biridir. Marka mesajlarinin tonu, Uslubu ve
kullanilan kelimeler, tiketici algisinda buyuk bir fark ya-
ratabilir. Sicak ve samimi bir dil mi, yoksa resmi ve oto-
riter bir dil mi kullanilacadi; markanin hangi toplumsal
olaylara ve degerlere vurgu yapacagi gibi unsurlar, tike-
ticiyle kurulan bagin giictini belirler. Kurumsal dilin etik
degerlerle uyumlu olmasi, markanin sézleriyle eylemleri
arasindaki tutarliig saglar. “Sorumluluk sahibi bir mar-
ka” imaji yaratmak isteyen bir sirketin, yalnizca sosyal
sorumluluk projelerine destek vermesi yetmez; ayni de-
gerleri ileten bir dil de benimsemesi gerekir.

Etik Degerlerin Markalara Katkilari

Markalarin etik degerlerle kurdugu bag, sadik bir mus-
Seffaflik,
adalet, dogruluk, strdurilebilirlik gibi kavramlar, artik

teri kitlesi olusturmalarina yardimer olur.

markalarin rekabet avantaji elde etmek icin sahiplen-
digi degerler arasinda yer aliyor. Ancak burada 6nemli
olan, bu degerlerin sézde kalmamasi ve markanin bi-
tun isleyisine entegre edilmesi. Etik degerlerin, sirketin
kurumsal diline dogrudan yansitilmasi, marka itibarini
guclendirir.

Ornegin, cevreci bir marka olduklarini iddia eden sir-
ketlerin, dogaya zarar veren uygulamalardan kaginmasi
ve ayni zamanda tum iletisim dillerinde bu hassasiyeti
vurgulamasi gerekir. Tersine, sadece pazarlama stratejisi
olarak etik degerlere vurgu yapan, fakat gercek anlam-
da bunlan uygulamayan markalar, tiketiciler tarafindan
kolayca fark edilerek gliven kaybina ugrayabilir.

Ornek vermek gerekirse; Volkswagen, yillarca cevre
dostu ve dusuk emisyonlu araclar Urettigini iddia eden
bir marka olarak kendisini konumlandirdi. Reklamlarinda
ve kurumsal iletisiminde stirdirilebilirligi ve gevre dostu
teknolojileri 6n plana ¢ikardi. Ancak 2015 yilinda, sirke-
tin dizel araclarinin emisyon testlerini manipule eden bir
yazihim kullandidi ortaya c¢ikti. Gergekte, bu araglar la-
boratuvar testlerinde dustik emisyon gosterirken, normal
surus kosullarinda gevreye cok daha fazla zararli gaz sa-
liyordu.

Bu skandal, Volkswagen'in etik degerlere sadece bir pa-
zarlama stratejisi olarak yaklastigini, ilkelere sadik kal-
madigini gosterdi.

Sonug olarak, bu sirketin marka itibari biyik zarar
gordl, milyarlarca dolarlik cezalar aldi ve tiketici gu-
venini kaybetti. Bu olay, bir markanin etik degerleri

benimsemeden, pazarlama araci olarak kullanmasi-
nin nasil ciddi sonuglara yol acabileceginin de oldukga
6nemli bir 6rnegidir.

Baska bir 6rnek de markaya pozitif katki saglayan
IKEA... IKEA, sadece sirdirilebilirlik konusunda me-
sajlar vermekle kalmayip, bunu is modeline dogrudan
yansitan bir markadir. Sirket, 2030 yilina kadar tim
Urtinlerini tamamen geri donusturalebilir veya yenilene-
bilir malzemelerden Gretmeyi taahhdt etti.

“SORUMLULUK SAHIBI

BIR MARKA” IMAJl
YARATMAK ISTEYEN BIR
SIRKETIN, YALNIZCA SOSYAL
SORUMLULUK PROJELERINE
DESTEK VERMESI YETMEZ.”

Ayrica, enerji tuketimini azaltmak icin magazalarinda
gunes panelleri kullaniyor ve musterilerine eski IKEA
mobilyalarini geri alma programlar sunuyor. Bu yakla-
simi sayesinde IKEA, cevreye duyarli bir marka olarak
glven kazanirken, etik degerlerini gercekten hayata ge-
cgiren bir kuresel lider olmayi basardi.

Kurumsal Diller ile Etik Uygulamalarin
Birbiriyle Olan Uyumu

Kurumsal dilin etik degerlerle uyumlu olabilmesi igin
markalarin asagidaki adimlarn takip etmesi 6nerilir:

e Kurumsal iletisimde verilen mesaijlar ile fiili
uygulamalar arasinda celiski olmamalidir.

* Toplumsal olaylara duyarl bir dil kullanarak,
sosyal adalet, esitlik ve gevresel sorumluluk
gibi konulara dikkat gekmek.

*  Tuketicilerin markayla kolayca iletisime
gegebilmesini saglamak ve geri bildirim
mekanizmalarint agik tutmak.

* Tum paydaslara saygih, kapsayici ve de
oldukga seffaf bir dil benimsemek.

Sonug olarak, markalarin kurumsal dili, sadece bir ileti-
sim araci olmaktan 6te, markanin etik degerlerini goru-
nur kilan bir aynadir. Bu degerleri i¢sellestiren ve samimi
bir dille iletisim kuran markalar, strekli degisen tiketici
beklentilerine daha iyi yanit verebilir ve uzun vadede sa-
dik bir musteri kitlesi olusturabilir. Kurumsal dil ve etik
degerlerin uyumlu bir butin haline getirilmesi, markalar
icin sadece bir strateji degil, ayni zamanda gelecege ya-

tim anlami tagiyor. m
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Genc Girisimciler, Girisim 23 Zirvesi'nde Stant Acti

GENC GIRIiSIM VE YONETISIM DERNEGI (GGYD),
GIRISIMCILIK VE TEKNOLOJI EKOSISTEMINDEKI
YENILIKLERI YAKINDAN TAKiIP ETMEYE DEVAM
EDIYOR. 6-7 MAYIS 2025 TARIHLERINDE BILGI
TEKNOLOJILERI VE ILETISIM KURUMU’NDA
DUZENLENEN “GIiRiSiM 23 ZIRVESI”"NDE
ACTIGI STANTLA DA DIKKATLERI CEKEN

GGYD, SEKTORUN ONDE GELEN AKTORLERI
iLE DE BiR ARAYA GELDI.

Girisimcilik Ekosisteminde

Verimli Gecen Bulugsma

Girisimcilik ve teknoloji ekosistemindeki en son gelis-
melerin paylasildigr bu prestijli etkinlikte GGYD, actid
stantla dernegin faaliyetlerini ve vizyonunu tanitma YERIN! ALl
firsati bulurken, bu dinamik platformda sektér tem-
silcileriyle baglanti kurarak girisimcilik ekosistemine
katkr saglama misyonunu bir kez daha ortaya koydu.
Katilimcilar, dernegin projeleri hakkinda bilgi alirken,
GGYD uyeleri de sektordeki yenilikleri inceleme sansi
elde etti. Zirve, GGYD'nin girisimcilik ekosisteminde-

ki roliini guclendiren, is birliklerine kapi aralayan bir
platform oldu. m —
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DUSUK YATIRIM MALIYETI
Minimum sermaye ile guglu
bir'markanin pcur(;03| olabilir,
Kkisa strede isletmeni

faaliyete gegirebilirsin.

YUKSEK KAR ORANI
Etkili tedarik agi ve marka
bilinirligiyle satis hacmini

hizla artirma imkéani sunar.

GUCLU MARKA BILINIRLIGI
Genis musteri kitlesi ve sosyal
medyadaki gucla varligi
~sayesinde, franchise’lar daha
ilk gunden guven kazanir.
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ZEKERIYA TASDEMIR
Di§ HEKiMI

DERGIMIZIN

“ONCE SAGLIK”
KOSESININ YENI
KONUGU; DiS HEKIMI
ZEKERIYA TASDEMIR,
DIJITAL GULUS
TASARIMI ILE iLGILi TUM
DETAYLARI, GLOBAL
GIRiSIM DERGISI
OKURLARI iCIN
ANLATTI...

Estetik Dis Hekimliginde
Yeni Déonem: Dijital
Gulios Tasarimi

Gunluk yasamda gulus, insanlarin birbirleriyle kurdugu en gtiglt baglardan
biridir. Glzel, saglikli ve kisiye 6zel bir gulus; 6zgliveni artirirken sosyal
iliskilerden is yasamina kadar pek ¢ok alanda olumlu etkiler birakir. Son
yillarda dis hekimliginde dijitallesmenin hiz kazanmasiyla birlikte, “Dijital
Guilus Tasanmi” kavrami ortaya cikmistir. Bu yontem, teknolojinin estetik
dis hekimligine kazandirdigi en yenilikgi ve modern uygulamalardan biridir.

Dijital GUlus Tasarimi Nedir?

Dijital gulus tasanmi; fotograf, video ve 3D agiz taramalan kullanilarak
kisinin ytz hatlarina, dudak yapisina ve dis formuna uygun en ideal
gulustin planlanmasidir. Bu teknoloji sayesinde tedaviye baslamadan énce
hastalar, yeni gultslerinin dijital simulasyonunu gorebilmekte ve tedavi
sUrecine dair net bir 6ngéra kazanabilmektedir.

Dijitallegsmenin Sagladigi Avantaijlar

Kisiye Ozel Planlama: Yiiz hatlarina uyumlu estetik tasarim yapilr.
Zaman Kazanci; Geleneksel élcii alma yéntemlerine gerek kalmaz,
strec hizlanir.



“BU TEKNOLOJI SAYESINDE
TEDAVIYE BASLAMADAN ONCE
HASTALAR, YENI GULUSLERININ
DIJITAL SIMULASYONUNU
GOREBILMEKTE VE TEDAVI
SURECINE DAIR NET BiR ONGORU
KAZANABILMEKTEDIR.”

Dogal GorinUm: Bilgisayar destekli renk ve
form analizi ile en dogal sonucg elde edilir.

Hasta Memnuniyeti: Kisi, dislerinden oldukga
az malzeme ( mine ve dentin) kaldirlica@i icin hem
psikolojik olarak daha rahat olmaktadir hem de
tedaviye baslamadan 6nce sonucunu goérebildidi igin
sureg¢ daha giivenilir ilerleyebilmektedir.

Kullanilan Teknolojiler

3D Agiz Tarayicilar: Hatasiz 8lciim alarak siireci
konforlu hale getirir.

CAD/CAM Sistemleri: Dijital ortamda tasarlanan
dislerin Gretiminde kullanilir.

Yapay Zekd Destekli Analizler:
Kisiye en uygun gults formunu belirlemeye
yardimci olmaktadir.

Dijital GUlug Tasariminda Gelecek
Estetik dis hekimligi, yapay zekd ve artinlmig
gerceklik gibi teknolojilerin entegrasyonu ile daha
da ileriye taginmaktadir. Gelecekte hastalar, sanal
gerceklik gozliikleriyle kendi guliislerini 6nceden
deneyimleyebilecek ve tedavi surecleri cok daha
kisisellestirilmis sekilde ilerleyecektir.

Sonug olarak, dijital gulis tasarimi, sadece
estetik bir uygulama degil;, ayni zamanda kisinin
yasam kalitesini artiran bir yeniliktir. Teknolojinin
dis hekimligine entegre edilmesiyle birlikte,

her bireyin yuz hatlarina en uygun, dogal ve
saghkli bir giiliise kavusmasi artik cok daha kolay
hale gelmistir.

Dijital gultis tasarimi hakkinda daha fazla bilgi
almak icin www.zekeriyatasdemir.com adresini

ziyaret edebilirsiniz. m
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Hakan Karaalp

Stratejik iletisim Danismani

25. KARE MEDYA, MULTI DiSIPLINER ANLAYISLA HiZMET VEREN YENI NESIL BiR ILETISIM
AJANS| OLARAK DIiJITAL MARKA YONETIMINDEN STRATEJiIK DANISMANLIGA, ETKINLiK
ORGANIZASYONUNDAN WEB GELISTIRMEYE KADAR GENIS BiR YELPAZEDE CALISMALAR
YURUTUYOR. 5 YILDIR FAALIYET GOSTEREN AJANS HEM TURKIYE'DE HEM DE KUZEY KIBRIS
TURK CUMHURIYETI’NDE, YEREL VE GENEL SECIM SURECLERINDE AKTiIF GOREVLER USTLENDI.

AJANSIN KURUCU ORTAGI HAKAN KARAALP SOYLESIMIiZDE; HiZMET SEKTORUNDE, HiZMET
ALAN VE VEREN TARAF ARASINDA SURDURULEBILIRLIK MERKEZINDE SORUNLAR YASANDIGINI
VE BU DURUMUN MARKALARIN SIK SIK AJANS DEGISTIRMESINE SEBEBIYET VERDIGINE DIKKAT
CEKEREK, SEKTORDEKiI PEK COK ONEMLIi SORUNA DEGINIYOR...



BUtUn Mesele SiUrdurulebilirlik

Reklamcilik sektériinde son yillarda en sik
duyulan ctimle “Eskisi kadar iyi degiller”.

Bu cumle, genellikle bir is birliginin sonuna
isaret ederken, marka ve ajans arasindaki

is iliskisinin bitisi ve markanin yeni bir arayisa
girmesinin de habercisidir. Artik her gin
daha fazla marka, hizmet beklentilerini
karsilayacak yeni ajanslarla ¢alismak istiyor.
Bu yogun rekabet, ajans-marka is modelinin
surdurulebilirligi Gzerinde ciddi baskilar
olusturuyor.

“YARATICI ISLER
AJANSA YENI
MARKALAR
KAZANDIRIRKEN,
AYNI ANDA iC
OPERASYONLARIN DA
GUCLENDIRILMESI
GEREKIR.”

Surdurulebilirlik, 21. yizyilda sadece
cevre politikalarinin degil, ayni zamanda
hizmet kalitesi agisindan da en énemli
kavramlarindan biri haline geldi. Birgok
ajans, ilk asamalarda son derece enerjik
ve yaratici bir baslangig yapiyor, ancak
sureg ilerledikce heyecan yerini rutine
birakiyor. Anlagsma éncesinde yapilan
strateji sunumlarinda vaat edilen
performansin isin devaminda
surdurtlememesi, en buyuk kirlma
noktasi.

Bu durumun en temel nedenlerinden

biri; ajanslarin buylime ve operasyonel
surdurulebilirlik arasindaki dengeyi
kuramamasi. Yaratici isler ajansa yeni
markalar kazandirirken, ayni anda ig
operasyonlarin da glglendirilmesi gerekir.
Ancak ¢ogu ajans, artan is yukuyle birlikte
kaliteyi artirmak bir yana, eski seviyesindeki
duzeyde bile sardiremiyor. Gelen her

yeni marka, bir blyume firsati yaratmasi

gerekirken, bazen kalite duglist nedeniyle
tam tersi bir yikici streg yaratiyor.

Beklenti Artik Daha Fazla

Ozellikle son iki yildir, yapay zeka
araglar iletisim sektoériini ciddi sekilde
donustirdt ve bu durum, hizmet alan
tarafin beklentilerini de yukseltti.

Yapay zekd, icerik Gretiminden
seslendirmeye, video prodiksiyonundan
metin yazimina kadar her alanda
muazzam bir gelisim gosterdi.

Artik markalar, gecmiste ajanslardan
bekledikleri isleri kendileri de dis kaynak
kullanmadan yapabileceklerini distntyor.
Bu durum, ajanslann yaraticilik ¢itasini
daha da yukari tagimasini zorunlu

kiliyor.

Yeni dénemde ajanslar icin en buyuk fark
yaratan unsur teknolojik araclari sadece
kullanmak degil, o araglarla stratejik fark
yaratabilmek olacak. Yapay zeké araclarini
vakti ve meraki olan herkes, belli bir élctide
kullanarak bir seyler Gretebiliyor. Ama
o6nemli olan, markaya 6zgu stratejik bakig!
surdurulebilir bicimde kurgulayabilmek.
Cunku iletisimde istikrar, ancak surdurdlebilir
bir Gretim kultirayle mimkan.

lyi Olmak Yeterli Degil

Gunumuz iletisim diinyasinda “iyi olmak”
artik rekabette fark yaratmak icin yeterli
degilken, her ajansin her isi yapabilmesi
de mumkin degil. Tipki markalar gibi
ajanslar da dis kaynaklardan yararlaniyor.
Ancak farki yaratan unsur, bu kaynaklari
nasil yonettiginiz ve kaliteyi ne kadar
surdurebildiginizdir.

Reklamciligin giderek daha kompleks hale
geldigi bu dénemde, ajanslann yalnizca
Uretim yapan degil, surekli gelisen ve
kendini yenileyen yapilar kurmasi gerekli.
Ajans nezdinde bir marka tarafindan

tercih edilmek degil, stirdurulebilir bicimde
marka-ajans iligkisinin devam etmesi basari.
Bunun icin de ajanslann, ‘iyi’ olmanin
Otesine gecip her defasinda daha iyisini
uretmeye odaklanmasi gerekiyor. m
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‘GEZI ROTASI

VEDAT AYDIN
THE MERLOT HOTEL MUDURU

DEGERLI GGYD UYELERI,
GLOBAL GIiRiSIM DERGISININ
BU SAYISINDA, SiZLER iCiN
BAGLI BULUNDUGUM TURKIYE
OTEL YONETICILER DERNEGI,
SKAL INTERNATIONAL

VE GUNEY MARMARA
TURISTIK OTELCILER VE
iSLETMECILER BiRLiGi
DERNEGI iLE KURUMSAL VE
MESLEGINDE ESKISEHIR iLi
VE CEVRESININ GELISMESINI
SIAR EDINMIS BiR GONULLU
OLARAK, BU GUZEL

KENTi ANLATACAGIM...

TUrkiye'nin Isildayan
Yuzi: Eskisehir

Eskisehir, Tarkiye’'nin isildayan
yUzU olarak, her aninda huzur
ve konfor sunuyor, gizemli
Venedik atmosferiyle gorsellik

ve medeniyeti bir araya getiriyor.
O buyuleyici manzarasina sahit
olmaniz icin misafirperverligiyle
sizi kendi diinyasina davet eden
bu kent, giniin yorgunlugunu
atmanizi, sevdiklerinizle
unutulmaz anilar biriktirmenizi
ve 6zgUn Urlnleriyle hayatiniza
deger katmanizi sagliyor. isa’dan
once birinci bin yilda Porsuk Nehri
kiyilarinda Frigyalilar tarafindan
kurulan ve Turkiye'nin en 6nemli
yol kavsaklarindan biri olup

ayni zamanda Yunus Emre,

Nasrettin Hoca gibi kiymetli
tarihi kisileri de yetistiren
Eskisehir; konforu estetik
dekorasyonla bulusturan
imkanlariyla, evinizdeki huzur
ve rahatlidi hissettiriyor.

Ticaret, Egitim ve Medeni
Yasam Birlikteligi...
Ticaretin de 6nemli
merkezlerinden biri haline
gelen kent, ltks ve uluslararasi
standartlarda hizmet veren
otellerinin yani sira konak
otelleriyle de konaklama
sorunlarini ortadan kaldirarak
ziyaretgilerine unutulmaz

bir gezi deneyimi sunuyor.



Zengin yemek kiltiri ve medeni yasam tarziyla
one cikan bu 6zel kent, Turkiye’nin en buyuk
Universitelerinden birine ev sahipligi yapiyor
olusuyla da guivenli ve yasanabilir bir kent
oldugunu kanitliyor.

Tarih ve Modern Yasami Harmanlayan
Yapilar: Odunpazari Evleri

Tarihi dokusuyla 6zdeglesmis Odunpazari Evleri,
kent merkezinde yer alan mistik yapilariyla tarih
ve modern yasami harmanlayarak yerli ve yabanci
ziyaretgilerini agirliyor. Bulundugu bélgede cam
sanatlari, agag oymaciligi ve liletas gibi 6zgiin
hediyelik esyalarin sergilendigi sokaklar ve
isletmelerle gevrili olup Griinlerin her biri ise
kendi alaninda detaylica incelenmeyi hak

eden &zel eserler.

Cagdas Yasami ve Kilturel Degerleri

En GUzel Haliyle Sentezleyen Kent

Tam bunlarin yani sira Eskisehir, cagdas yasami

ve kulturel degerleri sergileyen interaktif bir miize
olan Modern Yagsam Miizesi, Gnlu isimlerin balmumu
heykellerinin yer aldidi etkileyici bir sergi alani
niteligindeki Balmumu Mdzesi, masalsi mimarisiyle
cocuk ve yetiskinler icin buyuleyici bir destinasyon
olan Masal Satosu, cesitli hayvan turlerini dogal
ortamlarinda gézlemleme imkani sunan Hayvanat
Bahgesi ve deniz canlilari ile su alti diinyasini tanitan
egitici Su Altr Yasam Mdizesi gibi cazibe merkezleriyle
modern bir yasam alani sunuyor. Kentin en 6zel
detayi olan Porsuk Cayi ise Venedik tarzi gondol
turlari ve gevresinde konumlanan sik mekénlarla
keyifli bir rekreasyon alani niteliginde...

Eskisehir Mutfaginin Vazgecilmez

Lezzeti: Ciborek

Yemek kulturtyle de 6ne gikan Eskisehir’in ilk

akla gelen lezzetlerinden biri; Eskisehir ile adeta
Ozdeslesmis “Ciborek”tir. Trakya mutfaginin sevilen
bir hamur isi olan bu bérek, adini yarim ay seklinde
katlanmasindan alir. 1860 Kirim Savasi’nin etkisiyle
gécmen Tatarlar tarafindan Anadolu’ya tasinmig

ve Eskisehir mutfaginin vazgecilmez bir parcasi
haline gelmistir. Geleneksel olarak kiyma, sogan,
tuz, karabiber ve suyla hazirlanan bir harg, acilmig
yufkaya yerlestirilip yagda kizartilarak yapilir.
Mantarli, peynirli veya patatesli gesitleri bulunsa

da geleneksel hali kiymalidir. Soguk ve képukla
ayranla servis edildiginde ise essiz bir lezzet sunar. »

GIiBOREK
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GEZI ROTASI

Hazir ¢ciborek icin bu kadar detay vermigken,
yapilisina da deginmeden gegcmeyeyim...

Bir kabin igcinde un, su ve tuz karnstinlarak _____&W .‘?

kulak memesi kivamina gelene dek yogrulur. BALI\/IUI\-/IU HEYKELLER I\’IUZESI

Soganlar ¢ok ince rendelenir; kiyma, tuz, karabiber
ve su ilave edilip iyice kanistirlarak harg hazirlanir.
Hazirlanan hamurdan ceviz buyuakligunde parcalar
alinarak, yaklasik 15-20 cm ¢apinda daireler agilir.
Hazirlanan harg, daire biciminde acilmis hamurun
yarisina ince bir tabaka olarak yayilir.

Hamurun diger yarisi harcin Gzerine kapatilir, yarim
ay sekli verilir ve kenarlar tirtilli kapama ile kesilir.
Ciborekler kizgin yaga atilarak, iki tarafi da hafif
pembelesene kadar kizartilir. iste bu lezzet hem
yapimi hem de tadiyla Eskisehir’in kulturel

mirasini yansitan 6zel bir yiyecektir.

Genglerin Modern, Cagdas Kenti...

Tam bunlarin yani sira cagdas egitim alaninda da
énemli adimlari olan Eskisehir, Anadolu Universitesi
ile Osmangazi Universitesi sayesinde genclere de
hitap eden bir 6grenci kenti kimligine sahiptir.
Hafta sonlarini degerlendirmek isteyenler icin

Tark Hava Kurumu Egitim Merkezi’‘nde, diinya
standartlarinda egitmenler esliginde cesitli hava
sporlari da yapilabilmektedir.

Ulasimi Artik Cok Daha Kolay!

Hizli Tren ile ulasimi artik cok daha kolay olan
Eskisehir’den; Ankara ile 1 saat 25 dakika, Istanbul
ile 1 saat 40 dakika, Konya ile 2 saatte ulagim
saglanmakta olup, The Merlot Hotel olarak bizler
de guinlin en keyifli anlanni acik bife kahvaltimizla
taglandiryor, cémert sofralarimizda zengin ve

cesitli lezzetlerin tadini cikarabilmenize katki
sagliyoruz. Seckin bir aksam yemegi icin ise otelimiz
bunyesindeki Harbiye Restaurant, Hatay mutfaginin
essiz tatlarini hem konaklayan misafirlerimize hem
de disaridan gelen ziyaretcilere 6zenle sunuyor.

Séziin 6zU; Eskisehir’e geldiginizde Tarihi Odunpazari
Evleri‘ni gezmeden, Porsuk Cayi'nda gondol gezisi
yapip kiyisinda bir kahve igmeden, Yazilikaya'yi

(Frig Vadisi) gérmeden, unlt Kent Park ile Kaltar
Bilim Parki‘ni gitmeden, sehrin en Unlt yemegi

olan ¢igboéreginin tadina bakmadan ve Liletasi
eserlerinden satin almadan dénmeyin derim.

Keyifli geziler... m
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Gayrimenkulinizin
degerini 6grenmek
ister misiniz?

UCRETSIZ DEGERLEME
icin bana ulasabilirsiniz.
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BIZDEN HABER

Lilyum Incek’te Cosku ve Eglence Dolu Yaz Bulusmasi

GENC GIRiSIM VE YONETISIM DERNEGI, UYELERI VE AILELERIYLE BiR ARAYA GELDIGiI GELENEKSEL
YAZ BULUSMASINI BU YIL ANKARA’NIN GOZDE MEKANLARINDAN LILYUM INCEK'TE GERCEKLESTIRDI.
RENKLI AKTIVITELER, NESELi ANLAR VE GUCLU BAGLARLA DOLU BU OZEL ETKINLIiK, KATILIMCILARA
HEM EGLENCE HEM DE DAYANISMA FIRSATI SUNDU...

Ankara Modern Orkestrasi'nin canli performansi es-
liginde gegen bu unutulmaz gin, GGYD'nin bir aile
sicakhiginda birlestigini bir kez daha kanitladi. Etkin-
lik, Ankara Modern Orkestrasi’nin enerjik ve coskulu
performansiyla basladi. Katilimcilar, mazigin ritmine
kapilarak keyifli bir atmosferde bir araya geldi. GGYD
Genel Baskani Allioglu’nun da tyelerle birlikte katildi-
g1 canli langirt oyunu, etkinligin en renkli anlarindan
biri oldu. Oyunlar ve spor turnuvalari, Gyeler arasinda

tatl bir rekabet yaratirken, mini yangmalar ve strpriz
hediyeler ise giiniin nesesini katlad.

Birlik ve Beraberlik Mesaij

GGYD Genel Baskani Allioglu, etkinlikte yaptigr ko-
nusmada, derne@in sadece bir is agi degil, ayni za-
manda bir aile oldugunu vurguladi. “Bu tur etkinlik-
ler, Uyelerimiz arasindaki baglar gliclendirmenin yani
sira, yeni is birligi firsatlan yaratiyor ve dayanisma
ruhumuzu pekistiriyor,” diyen Allioglu, gelecek yil-

larda da bu tur etkinliklerin devam edecegini belirtti.
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GGYD Subeleri ve Davetliler Bir Arada
Etkinlige GGYD Uuyelerinin yani sira esleri, cocuklari ve
farkli sehirlerden gelen sube baskanlar da katildi. GGYD
Konya Sube Bagkani Canttirk Karcaaltincaba, GGYD Co-
rum Sube Baskani Hasan Eker ve GGYD Eskisehir Sube
Baskani Alper Hacioglu’nun da aralarinda bulundugu
davetliler, bu 6zel bulusmada bir araya gelerek dernegin
genis ailesini temsil etti. Farkli sehirlerden gelen konuklar,
GGYD'nin ulusal ¢aptaki dayanisma ruhunu bir kez daha
ortaya koydu.

Ankara Modern Orkestrasi ile Mizik Dolu
Keyifli Saatler Yasandi

Geleneksel yaz bulusmasi, katilimeilara unutulmaz bir mu-
zik soleni de sundu. Ankara Modern Orkestrasi’nin biyu-
leyici canli performansi, etkinligin ruhunu adeta taclandir-
di. Orkestra, genis repertuvaryla hem nostaljik melodileri
hem de modern parcalar bir araya getirerek her yastan
katilimciyr mest etti. Orkestranin enerjik sahne performan-
si, dans eden konuklarla birlestiginde ortaya ¢ikan cosku,
yaz bulusmasinin en unutulmaz anlarindan biri oldu.

Etkinligin sunuculugunu génulli olarak Ustlenen GGYD
uyesi ve Kulis Sanat’in kurucusu, tiyatro sanatgisi Serkan
Melikoglu ile Aysin Tabiloglu, profesyonel sunumlariyla
gunl daha da renkli hale getirdi. Melikoglu’nun enerjik
sahne performansi ve Tabiloglu’'nun zarif sunumu, kat-
imcilardan tam not aldi. GGYD, her iki isme de bu 6zel
katkilarindan dolay: tesekkirlerini sundu. m
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BIZDEN HABER

GGYD Eskigehir Qubesi’'nden Liderlik ve Marka Zirvesi

GGYD ESKISEHIR SUBESI’NIN EV SAHIPLIGINDE GERCEKLESEN LIDERLIK VE MARKA BULUSMASI, i$
DUNYASININ LIDERLERINi iLHAM VERICi BiR YOLCULUGA CIKARDI. GGYD UYESi BASARAN AKADEMI’NIN
SAHIBi GOKHAN BASARAN’IN SUNDUGU EGITiIM, KATILIMCILARA KiSiSEL MARKALARINI YENIDEN
KESFETME FIRSATI SUNARKEN, ETKINLIK MOTTOSU; “08.08’DE SONSUZ DONUSUM BASLIYOR!”

iLE UNUTULMAZ BIR iZ BIRAKTI.

ilham Dolu Liderlik Yolculugu

Liderlik kavramini derinlemesine ele alarak kati-
limcilarin kisisel gelisimlerine odaklandigi egitim
programinda Gokhan Basaran, interaktif sunu-
muyla bireylerin i¢ potansiyelini ortaya ¢ikarmayi
ve marka kimliklerini glclendirmeyi hedefledi.
Katilimcilar, pratik stratejilerle donanarak kendi
donustim hikayelerini yazmaya hazir hale geldi.

Yildizlar Altinda Unutulmaz Gece

Egitimin ardindan etkinlik, yildizlarin altinda
muzik ve baglanti dolu bir atmosfere dénustu.
Havuz basinda gergeklesen DJ performansi,
networking firsatlariyla birleserek katilimcilara
keyifli bir sosyallesme deneyimi yasatti. Bu renkli
final, guinin ilhamini eglenceyle taglandirdi ve

yeni ig birliklerinin kapisini araladi. m
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YONETIM KONUSUYOR

Deniz Oranh Hakimoglu
GGYD Organizasyonlardan ve Sosyal iliskilerden Sorumlu Y.K.U.

“YONETIM KONUSUYOR”UN KONUKLARINDAN ORGANiIZASYONLARDAN VE SOSYAL iLiSKILERDEN
SORUMLU YONETIM KURULU UYESI DENiZ ORANLI HAKIMOGLU; GGYD'Yi PAYLASIM, DAYANISMA VE
SUREKLI OGRENME KULTURUNUN EN GUCLU SEKILDE HIiSSEDILDIGI BiR AILE OLARAK GORDUGUNU
iIFADE EDEREK, UYELERIN DERNEK SAYESINDE GUVENILIR VE DINAMIK BiR AGIN PARCASI OLARAK
SURDURULEBILIR IS FIRSATLARINA VE UZUN VADELI iS BIRLIKLERINE ERISEBILDIGININ ALTINI CiZIYOR...

Bize kendinizi ve firmanizi kisaca tanitir misimiz?
1989 Ankara dogumluyum, evli ve bir cocuk annesi-
yim. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakltesi Ma-
liye boéliminden mezun olduktan sonra ayni fakdlte-
de ‘Dis Ticaret ve Uluslararasi Pazarlama’ alaninda
yuksek lisansimi tamamladim. Mezuniyet sonrasi aile
sirketimiz Oranli Promosyon’da dig ticaret operasyon
sorumlusu olarak goérev aldim. Sirketimiz promos-
yon Urlnlerinin ithalatint yapmakta olup kendi bun-
yemizde baski atdlyemiz de bulunmaktadir. Ayrica
kardesimle birlikte dis ticaret danismanhidi ve satis ala-
ninda da faaliyetlerde bulundum. Hukuk egitimimi ise
Ufuk Universitesi Hukuk Fakiltesinde tamamlayarak,
2021 yilinda fakdulte birincisi olarak mezun oldum.
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Avukatlik stajimi tamamladiktan sonra, H&F Hukuk Biiro-
su’nun kurucu ortadr olarak meslek hayatima basladim.
Buromuzda agirlikli olarak sirketler hukuku, kooperatifler
hukuku, kira hukuku, is hukuku ve idare hukuku alanla-
rinda faaliyet géstermekteyiz. Bunun yani sira TOBBU-
YUM Arabuluculuk ve Uyusmazlik Merkezi hakemiyim ve
Mulkiyeliler Birligi yesiyim.

Firmaniz adina yakin déonem icin belirlediginiz he-
defleriniz neler?

Yakin dénemdeki 6ncelikli hedefimiz, Oranli Promos-
yon'un sektérdeki konumunu guclendirerek uluslararasi
pazarlardaki payini artirmaktir. Bu kapsamda promosyon
drtinlerinde surdurilebilir



ve yenilikci ¢cozimler gelistirmeyi, ithalat hacmi-
mizi buyUtmeyi ve baski atdlyemizi ileri teknoloji
yatirimlariyla gtiglendirmeyi planliyoruz.

Ayrica dijitallesme ve e-ticaret kanallarini etkin bi-
¢imde kullanarak markamizi daha genis kitlelere
ulastirmayi hedefliyoruz.

H&F Hukuk Burosu olarak ise; 6zellikle sirket-
ler hukuku, kooperatifler hukuku, kira hukuku,
is hukuku ve idare hukuku alanlarinda faaliyet
gostermekteyiz. Bu alanlarda amacimiz, mivek-
killerimize yalnizca hukuki uyusmazliklarin ¢6zu-
munde degil, ayni zamanda risklerin 6nlenmesi
ve sureglerin dogru yapilandiriimasi konusunda
da yol gbstermektir.

Ozellikle ticari hayatin dinamizmine uygun, pra-
tik ve glvenilir géziimler Gretmeyi, sirketlerin ve
kooperatiflerin kurumsal yapilarinin guglendiril-
mesine katki sunmayi 6nemsiyoruz.

is ve idare hukukunda ise hem calisan hem de
isveren tarafinda adil ve surdirilebilir ¢ozimler
Uretmeyi hedeflemekteyiz. Yakin dénemdeki viz-
yonumuz, hukuki danismanlik hizmetlerimizi daha
genis bir kurumsal aga yaymak, akademik bilgi ile
pratik deneyimi birlestirerek ulusal &lcekte gugli
bir referans noktasi haline gelmektir.

GGYD'nin sizin icin tanimi nedir?

GGYD benim icin, farkli sektérlerden genc girisim-
cileri ayni cati altinda bulusturan ve ortak akil Gret-
me imkdani sunan ¢ok degerli bir platform. Burada
sadece is birlikleri degil, ayni zamanda dostluklar
da gelisiyor. Hem kisisel hem de mesleki anlamda
kendimizi gelistirebildigimiz, yenilikgi fikirlerle ge-
lecege yon verebildigimiz bir ortam sagliyor.

Kisacasi ben GGYD'yi; paylasim, dayanisma ve
surekli 6grenme kaltirinin en gicli sekilde his-
sedildigi bir aile olarak gériyorum.

Genc¢ Girisim ve Yonetisim Dernegi size ve fir-
maniza ne yonde katki sagladi?

Dernegimiz, firmamizin ve kendi profesyonel agi-
mizin  gorunurliguni artirmamiza buydk katki
sagladi. Farkli sektérlerden pek cok girisimci ve
profesyonelle tanisarak yeni is birlikleri gelistirme
firsati bulduk, etki alanimizi genislettik. Dernek
catisi altinda bilgi ve deneyim paylasimi sayesin-

de hem is sureclerimizi hem de bakis agimizi zen-
ginlestirme imkdni elde ettik; bu siirec, bize hem
profesyonel hem de kisisel anlamda degerli kaza-
nimlar sagladi.

“GGYD HEM KIiSISEL
HEM DE MESLEKI
ANLAMDA KENDIiMizi
GELISTIREBILDIGIMIZ,
YENILIKCI FIKIRLERLE
GELECEGE YON
VEREBILDIGIMIiZ
BIR ORTAM
SAGLIYOR.”

Diger STK'larla aramzdaki fark nedir? Giri-
simciler neden iye olmak icin
GGYD'yi tercih etmeli?

GGYD, geng girisimcilere sadece bir networking
platformu sunmakla kalmiyor; aktif projeler, top-
luluklar, kurullar ve Is'te Firsat Toplantilar ile B2B
gorusmelerinde de 6nemli firsatlar yaratiyor. Fark-
I sektoérlerden profesyonellerle tanisma, is birligi
gelistirme ve deneyim paylasma imkéni sunarak
hem profesyonel hem de kisisel etki alanlarini ge-
nisletiyor.

Uyelerimiz dernegimiz sayesinde giivenilir ve di-
namik bir agin pargasi olarak strdurilebilir is fir-
satlarina ve uzun vadeli is birliklerine erisebiliyor.

Girisimcilere Global Girisim dergisi araciligi
ile ne gibi tavsiyelerde bulunursunuz?

Girisimcilere tavsiyem, islerini biyUtarken yaratici-
g1 ve saglam hukuki temelleri birlikte yonetmele-
ridir. Promosyon ve hukuk alanindaki deneyimle-
rim, yenilikgi fikirlerin tek bagina yeterli olmadigini,
is streclerinin dogru yapilandinlmasi ve stratejik
adimlarin basari igin kritik oldugunu gosterdi.
Riskleri dogru degerlendirmek, is birliklerine acgik
olmak, disiplinli calismak ve pes etmemek, uzun
vadeli bagari icin biytuk énem tasiyor.

Ayrica surekli 6grenmek ve kendini gelistirmek, gi-
risimciligin strdurulebilirligini destekliyor. m

71



YONETIM KONUSUYOR

v

Kaan Furkan Guol
GGYD STK'lardan Sorumlu Y.K.U.

“YONETIM KONUSUYOR” KOSESININ BiR DIGER KONUGU; STK’LARDAN SORUMLU YONETIM KURULU
UYESiI KAAN FURKAN GUL, GGYD'Yi; PAYLASIM, DAYANISMA VE SUREKLi OGRENME KULTURUNUN
EN GUCLU SEKILDE HiSSEDILDIGI BiR AILE OLARAK GORDUGUNU BELIRTEREK, UYELERIN DERNEK
SAYESINDE GUVENILIR VE DINAMIK BiR AGIN PARCASI OLARAK SURDURULEBILIR iS FIRSATLARINA
VE UZUN VADELI i$ BIRLIKLERINE ERISEBILDIGININ ALTINI CiZiYOR...

Bize kendinizi ve firmamzi kisaca tanitir misiniz?

1997 Ordu dogumluyum. Hukuk egitimim boyunca sergile-
digim azim ve liderlik vasiflarim, mesleki kariyerimin de temel
taslanni olusturdu. 2020 yilinda yasal stajimi tamamlayarak
avukatlik ruhsatimi aldim ve ayni yil TUGA Hukuk & Danis-
manlik | Arabuluculuk | Marka Ofis’in kurucu ortagr olarak
mesleki hayatima saglam bir adim attim. Hukuk fakdltesi
yillarimda, 2017-2019 déneminde Ustlendigim Girigimci
Hukukgular Dernegi Ankara Sube Baskanligi gérevi ile geng
hukukgulara ilham vererek, girisimcilik ruhunu hukuki alana
entegre etme vizyonunu gelistirdim. Bu strec hem mesleki
vizyonumun hem de toplumsal sorumluluk bilincimin sekil-
lenmesinde 6nemli

bir rol oynadi.
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2022 yilinda Hukukgu Fenerbahgeliler Dernegi Yonetim Ku-
rulu Uyesi, dernegimizin yénetim kurulu tiyesi olarak secil-
mem, hukuk mesleginin yani sira sosyal sorumluluk ve yéne-
tisim alanindaki etkinligimi daha da pekistirdi.

Kurucu ortagr oldugum TUGA Hukuk & Danigsmanlik’ta
ise yalnizca uyusmazliklarin ¢ézimduyle sinirli kalmayan;
sirketler hukuku, ticaret hukuku, gayrimenkul ve miras
davalari, sigorta ve tazminat uyusmazliklar gibi pek ¢ok
alanda 6nleyici hukuk yaklasimini 6ne cikaran bir anlayis-
la hizmet veriyoruz. Bizim icin hukuk, muvekkillerimizin so-
runlarini ¢ézmekten 6te, onlara gelecekte glvenli bir yol
haritasi gizmektir. Bugiin geldigimiz noktada hem hukuk
pratiginde hem de sivil toplum calismalarinda aktif gérev-



ler Ustlenerek; genc nesillere 6rnek olmayi, hukukun
farkli alanlarinda yenilikci ¢ézimler Gretmeyi ve ada-
letin saglanmasina katkida bulunmayr strdariyorum.

Firmaniz adina yakin dénem icin belirlediginiz he-
defleriniz neler?

Yakin dénemdeki hedefimiz, mivekkillerimize yalnizca
dava sureclerinde degil; onleyici hukuk, arabuluculuk
ve ulusal yatinrm danismanh@r alanlarinda da stratejik
¢6zimler sunarak is dunyasinin guvenilir hukuki ortag
olmak. Teknolojiyi hizmet stireclerimize entegre ederek
daha seffaf, hizli ve erisilebilir bir yapi kurmayi, geng
hukukgulara mentorluk ile mesleki gelisime katki sagla-
may! ve toplumsal sorumluluk projeleriyle is diinyasinin
degerlerine hukuki perspektiften destek olmayi 6ncelik-
lerimiz arasinda goriyoruz.

GGYD'nin sizin icin tanimi nedir?

GGYD benim icin yalnizca bir STK degil; girisimcilik ru-
hunu, yonetisim bilincini ve is dinyasiyla toplumsal fay-
dayr ayni cati altinda bulusturmus, ileriye donutk vizyon
sahibi bir platformdur.

2003 yilinda kurulan ve yaklasik 1.300 Gyeye ulagmis
olan GGYD, seffaf yonetim anlayisi, sosyal sorumluluk
projeleri ve gliclii paydas agt ile 6ne cikar. Dernek, ticari
toplantilar, network etkinlikleri, kiltiirel organizasyonlar
ve “Is'te Firsat Toplantilan” gibi faaliyetlerle, Gyelerinin
rekabet kapasitelerini artirmayi hedefler. Sadece Anka-
ra merkezli degil; izmir, Bursa, Corum, Konya, Eskise-
hir, Samsun gibi illerde subeleri bulunmakta ve yurt digi
temsilcilikleriyle de uluslararasi erisim saglamaya calis-
maktadir. Ayrica dernek, Gyelerinin ihracat hedeflerine
ulasmalarina katki saglayacak projelere, ekonomik ve
sosyal kalkinmaya agirlik verir. GGYD'nin duzenledigi
burs programlari sayesinde genclere destek saglanmak-
ta; “Sen Tasarla Logo Yansmasi” gibi etkinliklerle geng-
lerin yaratici potansiyelleri tegvik edilmektedir. Dolayisty-
la benim igcin GGYD hem profesyonel agimi genisleten
hem vizyonumu besleyen hem de topluma ve genclere
katki Greten bir kurumdur. Burada yalnizca bireysel ka-
zanimlar degil; is dinyasinda ve toplumsal zeminde sir-
durulebilir fayda yaratmay da temsil ediyorum.

Geng Girisim ve Yonetisim Dernegi size ve firmani-
za ne yonde katk sagladi?

Geng Girigim ve Yonetisim Dernedi hem bana hem de
firmamiza cok yonlii katkilar sagladi. Oncelikle giiclii bir
network ortami sunarak farkli sektérlerden degerli is in-
sanlariyla tanisma ve kalici is birlikleri kurma imkéni ver-
di. Bu sayede firmamizin hukuki danigmanlik vizyonunu
daha genis bir gevreye tasima ve yeni is birliklerine kapi

acma firsati bulduk. Dernek catisi altinda dizenlenen
toplantilar, egitimler ve sosyal sorumluluk projeleri ise
kisisel gelisimime katki saglayarak vizyonumu daha da
genisletti.

Bu surecte sadece profesyonel anlamda degil, dostluk-
lar ve ortak degerler etrafinda olusan guglt baglarla
da énemli kazanimlar elde ettim. Kisacasi GGYD hem
mesleki kariyerim hem de firmamizin kurumsal gelisimi
acisindan, yerel ve ulusal dlgekte ciddi katkilar sundu.

Diger STK'larla aranizdaki fark nedir? Girisimciler
neden dye olmak icin GGYD'yi tercih etmeli?

GGYD'nin diger STK'lardan farki, girisimciligi sa-
dece ekonomik bir faaliyet olarak degil; ayni za-
manda ybnetisim, etik degerler ve toplumsal fayda
ile birlikte ele almasidir. GGYD, Uyelerine yalnizca
gucla bir network sunmakla kalmaz, ayni zaman-
da bilgi paylagimi, egitim, yurtdisi temsilcilikleri ara-
ciligiyla uluslararasi baglantilar ve sosyal sorumluluk
projeleriyle daha bitincdl bir gelisim ortami saglar.

Girisimciler icin GGYD'yi cazip kilan bir diger nokta, di-
namizmi ve genclere verdigi destektir. Burs programlari,
i§'te Firsat Toplantilari, sektorel paneller ve is gezileri sa-
yesinde Uyeler hem islerini bliylitme hem de vizyonlarini
gelistirme imkani bulurlar. Ayrica dernek, seffaf yonetim
anlayistyla Gyelerinin her zaman séz sahibi oldugu, da-
yanismayi ve glveni 6n planda tutan bir yapiya sahiptir.
Kisacasi, GGYD uyeligi, girisimciler icin bir aidiyet olma-
nin tani sira iglerini blyttme, yeni firsatlara erisme, top-
luma deger katma ve ulusal-uluslararasi arenada daha
g6runur olma firsatidir.

Girisimcilere Global Girisim dergisi araciligi

ile ne gibi tavsiyelerde bulunursunuz?

Girisimcilere en énemli tavsiyem; cesur olmalar, ama
ayni zamanda saglam bir stratejiye sahip olmalandir.
Fikir Gretmek kadar o fikri dogru bir zemine oturtmak,
strdurdlebilir bir is modeliyle desteklemek kritik 6neme
sahiptir. Ayrica, girisimcilik yolculugunda yalniz olmadik-
larini unutmamalar gerekir. Dogru networklere dahil ol-
mak, deneyim paylasiminda bulunmak ve birlikte deger
uretmek basariyr hizlandinr. Bu nedenle, sivil toplum ku-
ruluglari ve is dinyasi dernekleri gibi platformlarda aktif
rol almak girisimcilere buytk avantaj saglar. Bir diger
husus da teknolojiyi ve dijitallesmeyi isin merkezine koy-
mak. Bugliniin diinyasinda teknolojiye entegre olmayan
girisimlerin uzun vadede rekabetci kalmasi cok zor. Ve
elbette etik degerlerden, seffafliktan ve toplumsal fayda-
dan &diin vermemek... Clinki uzun soluklu basari, sa-

dece kdr etmekten degil, giiven ve itibardan beslenir. m
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SUBELER KONUSUYOR

Hasan Eker
GGYD Corum Sube Bagkani

BU SAYIMIZIN “SUBELER KONUSUYOR” KOSESININ KONUGU GGYD GORUM SUBE BASKANI HASAN

EKER; GGYD’'NIN UYE SAYISI iLE BIRLIKTE TURKIYE’'DE SUBELESME YOLUNDA iLERLEYEN VE BUNUNLA

BIRLIKTE DIGER ILLERLE TiCARI iLISKILER KURULMASINA VESILE OLAN TEK DERNEK OLDUGUNA
VURGU YAPARAK, DERNEGIN TICARETTE COK SAYIDA KiSIYE ULASMAK iCIN EN BUYUK ¢c6zZUM

NOKTASI OLMASINA DiKKAT GEKIiYOR...

Bize kendinizi ve firmanizi kisaca tanitir misimiz?
1983 Corum dogumluyum, evli ve bir cocuk babasi-
yim. Egitim hayatimin tamamini dogdugum sehir olan
Corum’da tamamladim. Kugluk yaslardan itibaren
muhasebe ve mali alanlara duydugum ilgi, beni bu-
glin meslegini severek yapan bir mali musavir haline
getirdi.

Corum merkezde kurmus oldugum Eker Mali Mi-
savirlik firmamda yaklagik olarak 10 kisilik bir ekiple
birlikte sirketlere ve isletmelere mali musavirlik, vergi
danismanligi ve finansal ¢ézimler sunuyoruz. Yaklagik
28 yilik mesleki ge¢misimle, Turkiye'nin farkli bol-
gelerinde edindigim tecrtbeler sayesinde 20 ilde aktif
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olarak hizmet vermekteyim. isimde dogruluk, giiven ve
¢6zim odakh yaklagim en 6nemli prensiplerimdendir.
Hem meslegim hem de 6zel hayatimda istikrar, aile
baglan ve caliskanlik 6n planda olmustur.

insanlara fayda saglayabilmek, is diinyasinda ¢éziim
ortagdi olabilmek en bluyuk motivasyon kaynagimdir.

Firmaniz adina yakin dénem icin belirlediginiz
hedefleriniz neler?

Kurucusu oldugum Eker Mali Musavirlik firmamizi ku-
rumsallastirmak ve tlkemizdeki bitin illerde tlke eko-
nomisine katma deger saglayan firmalar ile ¢alisarak
kendimizi gelistirmek istiyorum.



GGYD'nin sizin icin tanimi nedir?

GGYD benim igin ikinci bir hayatin baslangici ve
dénim noktam olmustur. Bu ifadem, aslinda der-
negimizin Uyelerinin hem is hem de sosyal hayat-
larinda yarattigi 6nemli etkiyi 6zetliyor. GGYD,
sadece bir networking platformu olmanin &tesine
gegerek, Uyelerine yeni ufuklar acan, degerli bag-
lantilar kurmalarini saglayan ve is diinyasinda gu-
venilir iligkiler ingsa etmelerine olanak taniyan bir
aile gibi isliyor. Duzenlenen etkinlikler, toplantilar
ve sosyal organizasyonlar, Gyelerin birbirleriyle de-
rinlemesine bag kurmasini saglayarak is diinyasin-
da yalniz olmadiklarini hissettiriyor. Kendi adima
GGYD, cok degerli insanlar tanigmama vesile olup
isimi ve beseri minasebetlerimi gelistirmemde fay-
da saglayarak ticari anlamda da buyik oranda kat-
ki sunmustur.

Genc Girisim ve Yonetisim Dernegi size ve fir-
maniza ne yénde katki sagladi?

GGYD sayesinde daha fazla mukellef portféyiine
sahip olmanin yani sira Glkenin farkli illerinde is
sozlesmeleri imzaladim ve dernegimizde bulunan
cok sayida uye ile ticari anlasma yaparak calisma-
ya basladim. Yeni is iliskileri igin stirekli temaslarda
bulunarak dernegin amacini tam da bu sayede go-
rerek, bizzat yasamis oluyorum. Cunkd GGYD'nin
Uyesine ve firmasina sagladigr katkilar, dernegin is
dunyasindaki donusturiict etkisini agikga ortaya
koyuyor.

GGYD’nin duzenledigi etkinlikler, Gyelerin fark-
Ii sektorlerden is insanlariyla bir araya gelmesini
saglayarak, is gelistirme firsatlarini artinyor. Or-
negin, is'te Firsat Toplantilar, Gyelerin is fikirlerini
paylasabilecegi ve potansiyel ortaklarla tanisabile-
cegi bir platform sunuyor. Dolayisiyla bu tir etkin-
liklerde stirekli temaslarda bulunmus olmam, yeni
is iliskileri kurma ve dernegin amacini bizzat yasa-
yarak deneyim saglamama katkida bulundu.

Diger STK'larla aranizdaki fark nedir? Giri-
simciler neden ilye olmak icin GGYD'yi tercih
etmeli?

GGYD ile diger sivil toplum kuruluslarn arasinda
belirgin sekilde farklilik vardir. Uye sayisi ile birlikte
Turkiye’de subelesme yolunda ilerleyen ve bunun-
la birlikte diger illerle ticari iliskiler kurulmasina
vesile olan tek dernek olmasinin yani sira ticaret-
te cok sayida kisiye ulasmak igin en buyuk ¢éziim
noktasi diyebilirim.

GGYD'nin diger STK'lardan bir diger farki da sa-
dece bir networking platformu olmanin 6&tesine
gecerek, Uyelerinin ticari basarilarini dogrudan
destekleyen bir c6zim merkezi olmasi. Dernegimi-
zin duzenledigi etkinlikler, Gyeler arasinda guvenilir
iliskiler kurulmasini saglarken, is birligi firsatlarini
artiriyor.

Ornegin, GGYD'nin uluslararasi is birligi girisim-
leri, Gyelerine kiresel pazarlara agilma sansi tani-
masi, dernegin geng girisimcilere yonelik yenilikgi
projeleri, egitim programlari ve mentorluk destegi
sunmasi, GGYD'yi diger STK'lardan ayiran énemli
unsurlar arasinda yer ahlyor. Girigsimciler, GGYD'yi
tercih ederek hem islerini buyttebilecekleri bir aga
katilma sansi buluyor hem de kisisel gelisimlerine
katkida bulunacak bir toplulugun parcasi oluyor.

Ayrica subelesme ve networking konusundaki lider
konumumuzu vurgulayarak, derneg@in girisimcile-
re sundugu firsatlarin rakipsiz olduguna da dikkat
cekmek isterim.

Girisimcilere Global Girisim dergisi araciligi
ile ne gibi tavsiyelerde bulunursunuz?

Herkesin bir glin bu dernek ile tanisacagina emi-
nim. Tavsiyem ise ilk karsilastiklari an hic tereddut
etmeden dernegin bir pargalar olmalari. Kendim-
den 6rnek vermem gerekirse hem hayatlari degisir
hem de ig imkanlarn. Cinki GGYD sayesinde Uyeler
hem is hayatinda hem de sosyal hayatinda buyiik
bir dontstim yasaniyor.

GGYD, geng girisimcilere ilham veren, is dunya-
sinda yeni kapilar acan ve dayanisma ruhunu guc-
lendiren bir dernek olarak, Turkiye’nin girisimcilik
ekosisteminde kritik bir rol oynuyor.

Uyelerinin basari hikayeleri GGYD'nin sadece
bir sivil toplum kurulusu degil, ayni zamanda bir
yasam ve is déntusim platformu oldugunu kanit-
liyor. Dernegin uluslararasi is birligi girisimleri de
GGYD'yi girisimciler icin vazgecilmez bir adres ha-
line getiriyor.

GGYD'nin girisimcilere sundugu sinirsiz potansiye-
li ve dernegin is dunyasinda yarattigi farki gozler
Onune seren gugcli bir 6rnek tegkil ediyor. GGYD,
girisimcilik ruhunu destekleyen ve Uyelerine deger
katan bir topluluk olarak, is diinyasinda yeni basart
hikayelerine ilham vermeye devam edecek. m
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GGYD Ailesi Geleneksel iftar Yemeginde Bulustu

GENC GIRISIM VE YONETISIM DERNEGI AILESI GELENEKSEL iFTAR YEMEGINDE BiR ARAYA GELDI. IFTAR
YEMEGINE ARALARINDA ANKARA TICARET ODASI (ATO) BASKANI GURSEL BARAN, TURK SANAYICILERI
VE IS ADAMLARI VAKFI (TUSIAV) BASKANI VELI SARITOPRAK VE GAZETECILERIN DAVETLI OLARAK
BULUNDUGU iFTAR YEMEGINE GGYD UYELERI YOGUN KATILIM GOSTERD:I.

GGYD Genel Baskani M. Nezih Allioglu, yap-
tig1 konusmada, Ramazan ayinin sabir ve hos-
g6ru ayi, dayanisma ve yardimlagsma duygulari
gibi 6nemli erdemlerin kazanildigi bir zaman
dilimi oldugunu soyledi. Allioglu, “GGYD'nin
geleneksel iftar programinda, sizlerle ayni sof-
rayl paylasmaktan dolayr mutluluk duyuyorum.
Ramazan ayinda birbirimizi daha iyi anlar ve
empati kurma yetimizi daha da guclendiririz.
Ramazan ayi; barns, kardeslik ve esenlik riizgar-

larinin dalga dalga yayildigi manevi bir atmos-
fer ve buyuk bir nimettir. Ramazan ayi sevgidir,
samimiyettir, paylasimdir” dedi. Ramazan ayinin
ihtiyag sahiplerinin hatirlandigi, onlara yardim
edildigi bir ay oldugunu vurgulayan Allioglu, s6z-
lerini s6yle strdurdu:
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"Hayatimiza sayisiz guzellikler katan rahmet, bereket, bagislanma, arinmanin yani sira dayanisma ve yardim-
lagsma gibi 6nemli erdemlerin benimsendigi ve gli¢lendigi bir dénem olan bir kutsal Ramazan ayinda daha bir-
birimizi daha iyi anlayip, empati kurma yetimizi daha da guglendirebilmek ve bu samimiyeti buytk GGYD ailesi
olarak hep birlikte paylasabilmek ¢ok gtizel, hepinize cok tesekkir ediyorum.” »
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T 7 mrsnn
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GGYD'den iftar Yemeginde Egitime

Destek ve Kadinlar Gunu Kutlamasi

GGYD’nin Ramazan ayinin manevi atmosferinde di-
zenledigi iftar yemeginde davetliler hem bir araya gel-
menin sicakligini yasadi hem de anlamli bir sosyal so-
rumluluk projesine de imza atti. Etkinlik kapsaminda
“Niltferler Yetigsiyor Egitime Destek Fonu” igcin SMS
bagislan toplanarak genglerin egitimine katkida bu-
lunuldu. Sanat muzigi dinletisi ve semazen gosteri-
siyle Ramazan ruhunun hissedildigi bu anlamh gece,

8 Mart Dunya Kadinlar Ginii‘ne denk gelmesiyle ayr bir
anlam da kazandi. GGYD, kadin Gyelerine karanfiller he-
diye ederek bu 6zel guint kutlarken, kadinlarin is ve sosyal
hayatta gliglenmesine yonelik projelerine devam edecegi
de vurgulandi. GGYD Genel Baskani Nezih Allioglu’nun
misafirlerle bir araya gelerek hatira fotograflan gektirdigi
gecenin sonunda Allioglu; etkinligin ayni zamanda bu an-
lamli gecede hem egitime destek olup hem de toplumsal
cinsiyet esitligine olan baglligini bir kez daha goésterdigi-
nin altini gizdi. m
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BIZDEN HABER

GGYD 22. Kurulusu ile GGYD Konya Subesinin
2. Yil DonUmiUne Goérkemli Kutlama

GENC GIiRiSIM VE YONETISIM DERNEGININ 22. KURULUS VE KONYA SUBENIN 2. YIL KUTLAMA GALA
YEMEGI 17 MAYIS’DA DERNEK GENEL BASKANI M. NE ZiH ALLIOGLU VE YONETIM KURULU UYELERININ
ONCULUGUNDE KONYA NOVOTEL DE BUYUK BiR COSKUYLA KUTLANDI.

Geng Girisim ve Yonetisim Derneginin 22'nci, GGYD Konya
subesinin ise 2'inci kurulus yil ddnimu nedeniyle Geng Giri-
sim ve Yonetisim Dernegi Genel Baskani M. Nezih Allioglu
ve Konya Sube Baskani Canttirk Karcaaltincaba basta olmak
Uzere dernek yonetimi ile dernek Uyelerini bir araya getiren
cosku dolu gala gecesinde, Genel Baskan Nezih Allioglu ge-
cenin baslangicinda anlamli bir konusma gerceklestirdi. Tur-
kiye'de faaliyet gosteren ytizbinlerce ve vakif ve dernek arasin-
dan siyrilarak 6ne ¢ikan GGYD'nin, glinden gune gerek gucli
ismi gerekse ses getiren etkinlikleri sebebiyle gliciinden s6z et-
tiren gok guclt bir STK olduklarini vurgulayan Allioglu, dernek
olarak bir sivil toplum kurulusu icin kisa sayilabilecek 22 yila
sigdirdiklar bu hak edilmis basarinin; butintyle dernegin mu-
cadelesi, 6zverili calismalari, birbirinden yeni 6zgun fikir ve pro-
jelerle asla bikmadan, usanmadan calisip tretenlerin STK's|
oldugunu, 6zellikle de son yillarda strekli artan Gye sayisiyla
da daha gticlt ve koklu bir aile haline geldiklerinin altini gizdi.
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Allioglu: “22 Yilhk Basarinin Hakh Gururunu Yasiyoruz”

Nezih Allioglu konusmasinin devaminda, gerek genel merkez gerekse izmir, Corum, Bursa, Konya ve Samsun
subelerinin yani sira yeni acilacak olan diger subelerle birlikte GGYD'nin, Turkiye'nin en verimli ve en hizli ba-
yuyen STK'si olmaya tim hizla devam edeceklerini de ifade etti. Ceylan Kése'nin sahne aldigr gece DJ perfor-
manst ile devam ederken katilan yeni Gyelere de Uyelik plaketleri takdim edildi. m
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BIZDEN HABER

Otizm Farkindalik Haftasi'nda GGYD'den Etkinlik

GENC GIRISIM VE YONETISIM DERNEGI (GGYD), SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERINE HiC ARA
VERMEDEN DEVAM EDiYOR. OTiZM FARKINDALIK HAFTASI KAPSAMINDA MEHMET ULUCAN OZEL
EGITIM UYGULAMA OKULU'NDA DUZENLENEN OZEL BiR ETKINLIKTE, OTiZMLi OGRENCILERLE BIR
ARAYA GELINEREK FARKINDALIK VE DAYANISMA RUHU GUCLENDIRILDI. GGYD’NIN YONETIM KURULU
UYELERININ YOGUN KATILIMIYLA GERCEKLESEN BU ANLAMLI ETKINLiK, HEM OGRENCILER HEM DE
KATILIMCILAR iCiN UNUTULMAZ ANLARA SAHNE OLDU.

Otizm Farkindahgina Dokunus

Geng Girisim ve Yonetisim Dernegi (GGYD), toplum-
sal farkindalik ve sosyal sorumluluk projelerine verdigi
6nemle bir kez daha dikkat gekti. Otizm Farkindalik Haf-
tasi dolayisiyla dizenlenen etkinlik, GGYD’'nin sosyal so-
rumluluk misyonunu bir kez daha ortaya koydu. GGYD
Baskan Vekili Gurblz Bekis'in dnculugunde gergeklesti-
rilen etkinlige, Baskan Yardimcisi Serap Aytekin, Genel
Sekreter Bahar lsikoglu ve Yoénetim Kurulu Uyeleri Pu-
riya Kog, Aslihan Kilingaslan, Sibel Kog Pekyurek ile Ha-
kan Tekmen katiim sagladi. Mehmet Ulucan Ozel Egitim
Uygulama Okulu’nda gerceklesen bu cok ézel bulusma,
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otizmli 6grencilerle dayanisma ve farkindalik yaratabilme
hedefiyle dlzenlendi. Ziyaretin en 6zel anlarindan biri,
otizmli 6grenciler tarafindan buyik bir 6zen ve emekle ha-
zirlanan el isi Grtinlerin sergilendigi stantlarin gezilmesi oldu.
Yonetim Kurulu Gyeleri, bu stantlarda sergilenen Granleri
inceleyerek 6grencilerin yaraticiliklarina ve cabalarina hay-
ranliklarini dile getirdi. Gokyiizii Sanatsal lyilik Vakfi is birli-
giyle organize edilen etkinlikte, otizmli 6grenciler icin cesitli
sanatsal ve sosyal aktiviteler gerceklestirildi. Balon ugurma
etkinligi, ogrencilerin neseli kahkahalaryla renklenirken,
duvar boyama atélyesi yaraticiliklarini ortaya koyma firsati
sundu. m
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KAYA GUNDUZALP
BiZiM TENCERE EV YEMEKLERI

ANKARA'DA EV YEMEGI
KULTURUNU AYAKTA TUTAN
NADIDE iSLETMELERDEN

BiZiM TENCERE EV YEMEKLERI,
20 YILDIR RESTORAN
MUSTERILERINE VE KURUMSAL
FIRMALARA HiZMET VERIYOR.
GELENEKSEL TURK MUTFAGININ
KALBINDEN GELEN LEZZETLER
VE OZENLE HAZIRLANAN
MENULER, SICAK ATMOSFER

VE PROFESYONEL HiZMETLE
UNUTULMAZ BiR SOFRA
DENEYiMi YASATAN iSLETMENIN
ARKASINDAKI ViZYONU DAHA
YAKINDAN TANIYALIM...

Bizim Tencere

Ev Yemekleri

BiR TENCERENIN iCINDE

20 YILLIK HIiKAYE...

isletmenizin kurulus hikayesinden
ve bu sektére giris siirecinizden
bahsedebilir misiniz?

Ev yemekleri bizim kulttrimizde sa-
dece bir ihtiyac degil, ayni zamanda
bir deger. “Bizim Tencere Ev Yemek-
leri” de 2006 yilinda bu degeri ya-
satmak icin yola cikti. ilk olarak Resit
Galip Caddesinde esnaf lokantasi
konsepti ile ise baslayan, sonrasinda
ise gelen talepler Uzerine kurumsal
yemek ve catering hizmetleriyle de
sektordeki hizmetlerine devam eden
isletmemizin amaci; is hayatinin yo-
gunlugunda saglikli ve ev yapimi ye-
mek bulmanin zorlugu sebebiyle ¢ali-
sanlara bu deneyimi sunmakti.

Ginden gune blyuduk, gelisen ih-
tiyaclara gore altyapr ve ekibimizi
guglendirdik. Ankara’ya gelen Unla
isimleri, siyasetci, gazeteci ve is insani
mudavimlerimizi misafir etmekten de
gurur duyduk. 2025 yilinda ise Kuzu
Effect AVYM’'de actigimiz restoranla
birlikte yenilik¢i ve modern dokunus-
larla  bireysel musterilerimize daha
fazla ulasmayi hedefleyerek bu lezzeti
daha genis bir kitleyle bulusturduk.

Lezzetinizin sirn nedir? Bunca yil
misterilerinizi
nasil basardiniz?

Lezzetimizin en buyuk sirr; sadelik-

memnun etmeyi

te gizli. Karmagik tariflerin pesinden



kosmadan, dogalligi ve geleneksel pisirme yontemlerini
koruyarak ilerliyoruz. Kullandigimiz malzemelerin tamami
yerel Ureticilerden geliyor, sebzelerimiz mevsiminde alini-
yor, zeytinyaglarimizdan salgalarimiza kadar her sey dogal
ve katkisiz. Higbir kimyasal Grin kullanmamanin yani sira
yemeklerimizi gergek kemik suyu ile pisiriyoruz. Tencerede
agir agir pisen yemeklerin tadi da bu 6zenin sonucudur. Ay-
rica hicbir zaman “mdusteri gelsin, yesin ve gitsin” anlayisin-
da olmadik; evimize gelen bir misafir gibi mutlu olmalarini
hedefledik. Her tabakta anne, anneanne ve babaanneleri-
mizin mutfagindan bir tat sunmayr amacladik.

Kuzu Effect AVM'deki restoran konseptinizden de bah-
seder misiniz? Nasil bir deneyim sunuyorsunuz?

Kuzu AVM'deki restoranimiz, sehir hayatinin yogun tempo-
sunda, ev yemegi 6zlemi ceken herkes icin sicak ve samimi
bir durak. Modern ama sade bir dekorasyon anlayigimiz
var; amacimiz, insanlara gergekten rahat hissedebilecek-
leri bir ortam sunmak. Gunlik olarak hazirlanan menimiiz
sabit degil, her gline 6zel lezzetler cikiyor; 6gle saatlerinde
calisanlar, aksam saatlerinde ise aileler ve arkadas grupla-
n geliyor. Herkesi, kendi mutfagindaymis gibi hissettirmek
icin tim detaylan 6zenle dustintyoruz.

Giinlik menileriniz hakkinda bilgi verebilir misiniz?
*Gunun her saati ayri lezzet” diyerek yola ¢iktik. Ginlak or-
talama 40 cesit yemek hazirliyoruz ve her giin menimiizi
mevsimine gore taze olarak gelen tedarikcilerimizden aliyo-
ruz. Sabah erken saatlerde tenceremizi kaynatmaya basli-
yoruz; genellikle iki cesit corba, dana, kuzu ve tavuk etli
yemek ve koftelerin yani sira taze sebzelerden hazirlanan
cesitli sebze yemeklerimiz ile sporcular ve diyet yapanlar
icin 6zel olarak hazirladigimiz menulerimiz mevcut. Ayrica
herguin degisiklik gosteren zeytinyagli ve meze cesitleri gibi
ev klasigi tatlanmiz da oldukga ilgi géruyor. Hafta sonlari
ise yoresel Urtnlerle hazirlanan serpme ancak klasik; aligil-
migin disinda 6zenle secilen Grtinlerle hazirlanan kahvalti-
miz da son derece ilgi gortyor.En 6nemlisi de her yemegin
arkasinda gercek bir emek, gercek bir tarif var.

Ozellikle énerdiginiz, midavimlerin vazgecemedigi
lezzetleriniz neler?

Yillardir en ¢ok sevilen yemeklerimiz arasinda; “Patlican
Musakka”, "Ankara Kavurma”, “Tas Kebabi”, “Kéri Soslu
Tavuk” ve “Karniyarik” ilk siralarda yer aliyor. Bunlar ger-
cekten damaklarda iz birakan tatlar. Ayrica kendi yorum-
ladigimiz mezelerimiz de hem hdfifligi hem de lezzetiyle
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6ne cikiyor. Tatlida ise “Kabak Tatlisi” ve “Firin Sttlag” her

zaman favori. Gin sonunda pek ok misafirimiz “Annemin-
ki gibi olmus” dediginde en buyuk 6dulimiza almis gibi
hissediyoruz.

Kurumsal yemek ve catering hizmetlerinizden de bah-
seder misiniz? Kimlere hizmet veriyorsunuz?

Resit Galip Caddesi'nde yer alan mutfagimizda agirlikli
olarak kurumsal firma, ofis ve kamu kurumlarina gunlik
sicak yemek hizmeti sunuyoruz. Menilerimizi beslenme uz-
manlarimizin gézetiminde hazirliyoruz; her porsiyon denge-
li, doyurucu ve saglikli olacak sekilde planlaniyor. Yemegin
Uretiminden teslimatina kadar tim sureci kendi ekibimiz
yonetiyor. Ozel etkinlikler, toplantilar, kokteyller ya da ézel
davetler icin de ‘Butik Catering’ hizmetimiz mevcut. Bastan
sona kaliteli hizmet sunmak, temel prensibimiz.

Ozel giin organizasyonlari icin de hizmet veriyor mu-
sunuz?

Evet, “siz isteyin” diyerek dogum gunlerinden sirket lans-
manlarina, dugin o6ncesi yemeklerden nisan organizas-
yonlarina kadar pek ¢ok 6zel gline eslik ediyoruz. Lezzetli
mendler, estetik sunumlar ve profesyonel servis hizmetiyle
lezzeti ve gorselligi 6n planda tutuyoruz. Misteri taleplerine
6zel menuler hazirlayabiliyor, her etkinlige kendi mutfagi-
mizdan gelen 6zenle yaklasiyoruz. Bu da bizi tercih edenle-
rin tekrar tekrar bizimle ¢alismak istemesini sagliyor.

Uzun soluklu bir basar elde ettiniz. Bu basarinin teme-
linde ne var?

En basindan beri ayni seyi sdyliyoruz: “Yemek yapmak de-
gil, sofra kurmak énemli”. Biz sadece yemek yapmiyor, ayni
zamanda insanlarin hafizasinda yer edecek bir deneyim de
sunuyoruz. Musterilerimizle bag kuruyoruz. Onlarin mem-
nuniyetini dnemsiyor, elestirileri dikkate aliyor ve surekli
kendimizi gelistiriyoruz. Bizi biz yapan da bu samimiyet,
tutarlilik ve kalite anlayisi. 20 yili geride birakirken hélé ilk
gunkl heyecanla calisiyoruz.

“Bizim Tencere Ev Yemekleri"ni tek cimlede 6zetle-
menizi istesek...

"Bizim Tencere”, yemeklerini ask ile yapan ve icine de bir
tutam sevgi koyan bir igsletme olmayi her zaman ilke edin-
mis, evin mutfagindaki sicakligi, kaliteli malzemelerle hazir-
lanan geleneksel tatlari ve gler yiizl(i hizmetiyle Ankara’da
ozlenen ev yemegi kaltirint yasatmaya devam eden bir
lezzet hikdyesidir. Kisacasi; glintin her saati ayr lezzet... m
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23 Nisan'da Givem Ilkokulu’na Senlik Dolu Ziyaret

GENC GIRISIM VE YONETISIM DERNEGI (GGYD), 23 NiISAN ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK BAYRAMVI'NI
COSKUYLA KUTLAMAK AMACIYLA GUVEM ILKOKULU’NU ZiYARET ETTi. COCUKLARLA BiR ARAYA GELEN
GGYD UYELERI, OYUNLAR, iKRAMLAR VE HEDIYELERLE DOLU UNUTULMAZ BiR GUN YASATARAK BAYRAM
SEVINCINI PAYLASTI.

Okul bahgesinde kurulan parkur ve
cesitli oyunlarla baslayan ve gocukla-
rin bayram coskusunu doyasiya yasa-
masini sagladigi etkinlik boyunca okul
adeta bir senlik alanina doéndsti. Yz
boyama, ip atlama ve balon oyunlar
gibi aktivitelerle cocuklar keyifli anlar
yasadigi programda, cocuklara yemek
ve tatli ikramlar da sunuldu. Gin boyu
stren etkinliklerin sonunda, 23 Nisan’a
6zel hazirlanan hediyeler cocuklara da-
grtildi. GGYD yoénetim kurulu, bu 6zel
gunde cocuklarin yuzlerindeki tebes-
sime ortak olmaktan buyuk mutluluk
duydugunu ifade ederek bu tarz proje-
lerle cocuklarin mutlulugunu artirmay:

strdurecegini vurguladi. m
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=/ Bonding tedavisi

</Dentis

BIRAK

XY '1/

DUNYAYI
DEGISTIRSINE

DentisLife Agiz ve Dig Sagligi Poliklinigi
olarak, en son teknoloji ve uzman ekibimizle
saglikl ve estetik bir gulise kavusmaniz
icin buradayiz. Memnuniyet odakl hizmet Mukemmel gulustundze ulagsma yolculugunuzda,
anlayigimizia, her detayin dustunuldugu, deneyimli hekimlerimizin rehberligi ve profesyonel

bir tedavi deneyimi sizi bekliyor.

/

0

GULUS TASARIMI DENTAL IMPLANT SEFFAF PLAK VE ORTODONTI GOCUK Di$ HEKIMLIGi

dezz;?rln?nﬁl?iilzss:Ic:EIn... Immediate (aninda) implant Gapragikliklar artik gérinmez Gocuk dostu ortam ve
konseptiyle dental implant tedavi yontemlerle agrisiz ve profesyonel ekibimiz
Sl Ul elulleln e b7 tedavinizi konforlu, agrisiz ve konforlu bi sekilde tedavi edilir, gocuklariniz igin travmasiz

9 Sy e it beklentilerinizin 6tesinde bir gunluk hayatinizi etkilemeden hizli mutlu ve sevimli bi deneyim

irkonya Ve E-max kaplama deneyimle gegirin. ¢6zam sunuyoruz. yaratmaya hazir!

0312 447 70 60
0545 449 70 60

Buyukesat Mah, Ugur Mumcu Cd. @ www.DentisLife.com
No : 59/A, 06600 Cankaya/Ankara @DentisLife.clinic
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Egitim (iarlar ve Egitime P

Destek Verenler

== ANseDER ODUL TORENI
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“NilUferler Yetisiyor Egitime Destek” Projesine Odul

TURKIYE SANAYICI VE ISADAMLARI VAKFI (TUSIAV) EGITIM PLATFORMU VE ANKARA SAGLIK VE EGITIM
GONULLULERI DERNEGI (ANSEDER) TARAFINDAN DUZENLENEN “EGITIM CINARLARI VE EGITIME DESTEK
VERENLER” ODUL TORENINDE, GGYD’'NIN “NiLUFERLER YETIiSIYOR EGITIME DESTEK FONU” PROJESI
ODULE LAYIK GORULDU.

GGYD Genel Baskani M. Nezih
Allioglu’nun,  Yoénetim  Kurulu
uyeleri ve Niltferler Yetisiyor Egi-
time Destek Fonu Kurulu uye-
leriyle birlikte katildigi térende
GGYD'nin egitime destek misyo-
nunu somutlastiran bu anlamli
proje, buyuk takdir topladi. Odiil,
GGYD heyetine TUSIAV Baskani
Veli Saritoprak ve Nesibe Aydin
Okullan Kurucusu Nesibe Aydin
tarafindan takdim edilirken, Genel
Baskan M. Nezih Allioglu, 6dilin
kendileri icin biyuk bir motivas-
yon kaynagi oldugunu belirterek,
egitime destek caligmalarini str-

dureceklerini vurguladi. =
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ZIYARETLER

-

Kirgizistan Ankara BUyUkelcisi Kazakbaev’e Ziyaret

Geng Girisim ve Yonetisim Dernegi, uluslararasi is birligini gliclendirme hedefi dogrultusunda attigi 6nemli adimla,
Kirgizistan Ankara Buyukelcisi Ruslan Kazakbaev'e buyukelgilik makaminda ziyarette bulundu. Genel Baskan M. Nezih
Allioglu’nun liderliginde GGYD Ekibi ile Kirgizistan Ankara Buytkelcisi Ruslan Kazakbaev'in ev sahipliginde gergeklesen
gorasme, iki Ulke arasindaki is birligi potansiyelini ele almak icin énemli bir platform sundu. Ziyaret sirasinda GGYD
Genel Baskani M. Nezih Allioglu, dernegin faaliyetleri, girisimcilik ve yénetisim alanindaki projeleri ile gelecek vizyonu
hakkinda detayli bilgiler paylasti. Oldukga verimli gegen gérisme, GGYD’nin uluslararasi alandaki etkisini artirma ve
Kirgizistan ile ekonomik ve kulturel baglar giiclendirme hedeflerini destekleyen verimli bir diyalog ortami sagladi. m
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Birlesik Fenerbahceliler Derneginden (BIRFED) Ziyaret

BIRFED Baskani Serhat Oztiirk ve yénetim kurulu tyelerinin de aralarinda bulundugu, 2024 yilinda Fenerbahce kongre
tyeleri tarafindan kurulan Birlesik Fenerbahgeliler Dernegi (BIRFED) heyeti, Geng Girisim ve Yénetisim Dernegi genel
merkezine anlamli bir ziyaret gerceklestirdi. iki dernek arasinda is birligi potansiyelini giiclendirmek adina énemli bir
adim olan ve sosyal sorumluluk projeleri ve is birligi firsatlarinin ele alindigi ziyaret sirasinda BIRFED Baskani Serhat
Oztiirk, Fenerbahce kulibi adina cesitli sosyal sorumluluk projeleri yurttmeyi hedeflediklerini ve bu alanda her tirla is
birligine acik olduklarini ifade etti. Ziyaret, GGYD ve BIRFED arasinda gelecekte gerceklestirilebilecek projeler icin sag-
lam bir zemin olustururken, sosyal sorumluluk ve dayanisma ruhunu gliclendirme hedefini de 6ne cikardi. =




ZIYARETLER

Antalya Kas Belediye Bagkani Demirhan’a Ziyaret

Yerel yonetimlerle is birligini gliclendirme hedefi dogrultusunda énemli bir ziyarette daha bulunan Dernek Genel Bagkani
M. Nezih Allioglu 6ncultugindeki GGYD ekibinin, Antalya Kas Belediye Baskani Erol Demirhan ile makaminda bir araya
gelerek ortak projeler ve is birligi firsatlarini degerlendirdigi toplantida, is diinyasinin en guglu sivil toplum 6rgitlerinden
biri oldugunu vurgulayan Nezih Allioglu, GGYD’nin toplumsal gelisime katki saglayan cok sayida projeye imza attigini
belirterek, dernedin vizyonu ve faaliyetleri hakkinda detayl bilgiler paylasti. Kas Belediyesi ile GGYD arasinda ortaklasa
yurutulebilecek projeler Gzerine fikir aligverisinde bulunuldugu ve potansiyel is birligi alanlar masaya yatirildigr ziyaret,
GGYD'nin yerel yonetimlerle is birligini gliclendirme ve toplumsal fayda odakli projeleri artirma kararliligini bir kez daha
ortaya koydu. =
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Malatyali s Adamlari Derneginden (MIAD) Ziyaret

Geng Girisim ve Yonetisim Dernegi, Malatyali is Adamlan Dernegi (MIAD) Ankara Subesi‘ni agirladi. Sube Baskani
Ahmet Turan Ozbey ve yénetim kurulu tyelerinin katilimiyla gerceklesen ve Malatya’ya destek ile iki dernek arasinda
is birligi firsatlar nin ele alindigi toplantida MIAD Ankara Sube Baskani Ahmet Turan Ozbey, Malatya’nin deprem ve
son dénemde yasanan dolu yagisi gibi dogal afetlerden olumsuz etkilendigini belirterek, bolgeye destek olmak igin
sosyal sorumluluk projelerine odaklandiklarini ifade etti. Ozbey, Malatya’ya yatinm yapmayr ve bélgenin ihtiyaclarini
karsilamaya yénelik calismalar énemsediklerini vurguladi. Gériismede, her iki dernegin faaliyetleri hakkinda karsilikli
bilgilendirmeler yapilarak GGYD ile MIAD’in sosyal sorumluluk ve yatinm odakli calismalar ele alinarak, ortak projeler
gelistirme potansiyeli tizerine fikir aligverisinde bulunuldu. =

93



ZIYARETLER

Gokyizi Sanatsal lyilik Vakfindan Ziyaret

Gokyuizii Sanatsal lyilik Vakfi Baskan Yardimeisi Didem Coral incili ve Genel Koordinatérii Fahri Senyigit, dernegimizi zi-
yaret etti. GGYD Genel Baskani M. Nezih Allioglu’nun ev sahipliginde, yonetim kurulu Gyelerinin katilimiyla gerceklesen
bulusmada, karsilikli dernek faaliyetleri hakkinda bilgilendirmeler yapilarak, iki dernek arasinda gelistirilebilecek is birligi
olanaklari Gzerine verimli bir géris alisverisinde bulunuldu. Ziyarette, dernek faaliyetlerimizin detaylar paylasilirken, sivil
toplum kuruluslar arasinda dayanismanin ve ortak projelerin 6nemi vurgulandi. Samimi bir atmosferde gegen gérisme,
her iki taraf icin de ilham verici oldu. Ziyaretin sonunda, Didem Coral incili, nazik bir jestle Genel Baskanimiz M. Nezih

Allioglu’na plaket takdim ederek bu anlamli bulusmayi taglandirdi. m
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Kahramankazan Belediye Baskanina Ziyaret

Kahramankazan Belediye Bagkani Av. Selim Cirpanoglu, GGYD Genel Baskani M. Nezih Allioglu ve beraberindeki ekip;
GGYD Baskan Vekili Giirbiiz Bekis, Baskan Yardimailan Arda Alkan ve Oguzhan Satilmis, Uye liskileri ile Dilek ve Sikayetlerden
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Gillcan Nalbantoglu, Niliiferler Yetisiyor Egitime Destek Fonundan Sorumlu Yénetim Kurulu
Uyesi Sibel Kog Pekytirek, Dis iliskilerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Puriya Koc ve GGYD tyesi Onur Fatih Yenice tarafin-
dan makaminda ziyaret edildi. Ziyaret sirasinda Belediye Baskani Cirpanoglu ile gelecekte yerel yonetimlerle gerceklestirilebi-
lecek is birligi firsatlan Gzerine verimli bir gérus aligverisinde bulunuldu. Bu ziyaret, ayni zamanda ortak hedefler dogrultusunda
atilacak adimlarin 6nemli bir baslangici oldu. =
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Genclerbirligi Spor KulubU Bagkani Sungur‘a Ziyaret

GGYD Genel Baskani M. Nezih Allioglu ve beraberinde; Baskan Vekili Gurbuz Bekis, Baskan Yardimcilari Arda Alkan,
Oguzhan Satilmis, Serap Aytekin, Uye lliskileri ile Dilek ve Sikayetlerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Giilcan
Nalbantoglu, Niliiferler Yetisiyor Egitime Destek Fonundan Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Sibel Koc Pekyiirek, Dis
iliskilerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Puriya Kog, E-ticaret ve Diijitallesmeden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Cagr
Tetik, Egitim ve Projelerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi N. Ediz Taner ve GGYD iiyesi Onur Fatih Yenice’den olusan
heyet, Genglerbirligi Spor Kultibi'nin yeni Baskani Osman Sungur ve yonetimine hayirli olsun ziyareti gergeklestirildi.
Topanti, iki kurum arasindaki is birligini gliclendirmek ve tyelerle kultip arasinda bir képri olusturmak ve gelecekte
gerceklestirilecek ortak projeler icin de 6nemli bir adim oldu. =
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MKE Ankaragici Spor KulubU Baskani Tekin’e Ziyaret

GGYD Baskan Vekili Guirbiiz Bekis, Baskan Yardmailan Arda Alkan, Oguzhan Satilmis, Serap Aytekin, Uye lliskileri ile
Dilek ve Sikayetlerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Giilcan Nalbantoglu, Niliiferler Yetisiyor Egitime Destek Fonundan
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Sibel Kog Pekyiirek, Dis iliskilerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Puriya Kog, E-ticaret ve
Dijitallesmeden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Cagn Tetik, Egitim ve Projelerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi N. Ediz Taner
ve GGYD uyesi Onur Fatih Yenice’nin yer aldigi, Genel Baskan M. Nezih Allioglu liderliginde, MKE Ankaragticti Spor Kultbu
Baskani Gazi Erciment Tekin ve ekibine ziyaret gerceklestirildi. Bagkentimizin koklu kultplerinden Kurumlar arasinda daha
guclt baglar kurmak ve olasi is birligi firsatlarnni degerlendirmek amaciyla gerceklestirilen ziyarette kullip ile ortak projeler
gelistirme olanaklan Uzerine fikir alisverisinde bulunuldu. =
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Bulgaristan Ankara BuyuUkelcisi Tcholakov'a Ziyaret

Geng Girisim ve Yénetisim Dernegi, Genel Baskan M. Nezih Allioglu énciiliigiindeki Dis iliskiler Kurulu ile Bulgaristan’in
Ankara Buyukelciligi'ni ziyaret etti. Bu anlamli bulusma, GGYD'nin kuresel is birligi agini genisletme c¢abalarinin bir
yansimas! olarak dernegin uluslararasi arenada etkin bir aktér olma yolundaki kararliligini bir kez daha ortaya koydu.
Ziyarette Buyukelci Tcholakov, GGYD heyetini sicak bir sekilde karsilayarak iki Glke arasindaki is birligi potansiyeline
olan inancini dile getirirken, GGYD Genel Baskani Nezih Allioglu da dernegin kurulus amaci, geng girisimcilere yonelik
projeleri ve Turkiye'nin ekonomik kalkinmasina katkilari hakkinda kapsamli bilgiler paylasti. m
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GGYD Yeni Uye Kokteyli ile Ailesini Genisletti

GENC GIRISIM VE YONETISIM DERNEGI, iS DUNYASINDA DAYANISMA VE iS BiRLIGINI GUCLENDIRME
MiSYONUYLA BUYUMEYE DEVAM EDIYOR. TURKIYE BAROLAR BIiRLIGi LITAl KONUKEVI’NDE DUZENLENEN
KOKTEYL, YENI KATILAN 120’Yi ASKIN UYEYi BiR ARAYA GETIREN ANLAMLI BiR ETKINLiK OLDU.

Dernegin girisimcilik ekosistemindeki etkisini artirarak,
Uyeler arasinda yeni is baglantilar ve sinerjiler olusturma
hedefini bir kez daha ortaya koyan etkinlik, GGYD Genel
Baskani M. Nezih Allioglu’nun yaptigi acilis konusmasiyla
basladi. Allioglu, konusmasinda dernegin geng girisim-
cileri bir araya getirerek Turkiye'nin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katki saglama vizyonunu vurguladi.

Yeni Uyeler Kendilerini Tanitt...

Allioglu’nun konusmasirdindan, kurul baskanlari ve top-
luluk baskanlarinin GGYD binyesinde yuratilen pro-
jeler, egitim programlari ve sektérel is birligi calismalari
hakkinda detayli bilgiler paylastigi kokteylde yeni Gyeler
kendilerini tanitma firsati bulurken, dernek yonetimiyle ve
diger uyelerle tanisarak glcli bir networking ortaminda
bir araya geldi. Etkinlikte, girisimcilik ruhunu destekleyen
sohbetler ve fikir aligverisleri, katilimcilar arasinda sicak
bir atmosfer yaratti.
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Etkinlik, GGYD'nin temsil ettigi dayanisma ve is birli-
gi ruhunun somut bir yansimasi olarak 6ne cikarken,
yeni Uyeler de hem dernegin sundugu mentorluk prog-
ramlari, is gelistirme firsatlar ve sektorel etkinlikler hak-
kinda bilgi edindi hem de mevcut Uyelerle de bir araya
geldi.

GGYD, Yeni Uyelerle Gelecege Daha

Guclo Adimlarla ilerliyor...

GGYD Genel Bagkani Allioglu, etkinligin sonunda yaptig
degerlendirmede, “Yeni Uyelerimizin enerijisi ve vizyonu,
GGYD'nin gelecege daha gigli adimlarla ilerlemesini
saglayacak. Bu gece, sadece bir tanisma etkinligi degil,
ayni zamanda yeni is birliklerinin tohumlarinin atildigi bir
platform oldu” dedi. Katilimcilar ise etkinligin samimi ve
dinamik atmosferinden duyduklari memnuniyeti dile ge-
tirirken, GGYD'nin girisimcilik ekosistemine sundugu kat-
kilar bir kez daha takdir topladi. m



PINAR KEFELI DOGUKAN MERT KALDIRIM / ERTEK GRUP OZGE DOGAN
YAPI INSAAT

FERHAT ADIL SAHIN

ZUMRUT BAL BILGE GIRGIN

TARIK KIRAG OZLEM DARICI YASIN KARAKOSE
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BURAK ONEY

ERKAN SISMANLAR MURAT TETIK HARUN YUCETURK
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MEHTAP BUDAK

ALPERHAN BENLIOGLU UGURCAN YILDIRIM

FERIDUN CAKIR

BATUHAN YILDIZ CAN ALBAYRAK ALi ODABASI
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, S. SEFA COL FERUDUN AKYOL

FIRAT SUBENMEN PURIYA KOG M. TAHA YANMAZ

ERKAN KAYNARCA MERT KAYA / TURKKAYA MUHENDISLIK ZAFER ALBAYRAK
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GGYD Yeni Uyeleriyle Gicine Gig Katiyor

BUYUME iVMESINI SURDUREREK YENi UYELERIYLE GUCUNE GUC KATMAYA DEVAM EDEN GENC
GIiRIiSIM VE YONETISIM DERNEGI, BU KAPSAMDA, TBB LiTAI KONUKEVI’'NDE DUZENLENEN “YENi UYE
KOKTEYLI"NDE, GGYD'’YE KATILAN UYELERLE KEYIiFLi BIR BULUSMA GERCEKLESTIRDI...

Yaklastk 100 yeni Gyenin katiimiyla gergeklesen ve
GGYD'nin girisimcilik ekosistemindeki etkisini bir kez
daha gézler 6nine seren bu 6zel etkinlik, GGYD Genel
Baskani M. Nezih Allioglu’nun agilis konusmasiyla bas-
ladi. Allioglu konusmasinda dernegin her gegen glin
buylyen bir aile olduguna vurgu yaparak, yeni Gyelerin
katiimiyla daha da guglendiklerini ifade etti. GGYD'nin
faaliyetlerinin hiz kesmeden devam ettigini de belirten Al-
lioglu, dernegin girisimcilik ve yonetisim alanindaki 6ncu
roline dikkat gekti. Konusmasinda, yeni tyelerin enerjisi
ve vizyonunun, GGYD'nin gelecege yonelik hedeflerini
daha da saglamlastiracagini vurguladi.

Kurul ve Topluluklardan Gelecege

Yoénelik Projeler

Acilis konugmasinin ardindan, GGYD’nin kurul ve top-
luluk baskanlari sahneye c¢ikarak yurattikleri calismalari
ve gelecek projeleri hakkinda bilgi verdi. Dernegin farkli
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alanlarda hayata gecirdigi projeler, tyeler arasinda is bir-
ligi ve yenilikci fikirlerin gelismesine olanak saglayan bir
platform sundugunu bir kez daha gésterdi. Bu sunumlar,
yeni Uyelerin dernek faaliyetlerine hizli bir sekilde entegre
olmalarini saglarken, ortak hedefler dogrultusunda bir si-
nerji olusturulmasina katkida bulundu.

Yeni Uyeler Kendilerini Tanutt, is Birliklerinin
Temelleri Atildi

Etkinligin en dikkat cekici bolimlerinden biri, yeni Gye-
lerin kendilerini ve faaliyet gosterdikleri alanlari tanit-
tigi kisim oldu. Is dinyasinin farkli sektérlerinden gelen
yaklasik 100 yeni Uye, bu platformda bir araya gelerek
hem kendilerini ifade etme firsati buldu hem de potan-
siyel is birliklerinin ilk adimlarini atti. GGYD'nin sundugu
bu networking ortami, Uyeler arasinda guglt baglantilar
kurulmasini saglayarak dernegin misyonunu bir kez daha
pekistirdi. m
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DENIZ BUDAK AHMET GURCAN ORHAN IREM GUL
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ALPER GURSOY DIDEM GURKAN

MAKBULE AFSAR

OMER ACAR OZLEM YURUMEZ SAFAKTAN KUGUKZEYTIN
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BIZDEN HABER

BASAK NAZ GURAYDIN SINAN CUMBA MARIYE UMAY MIRZAOGLU ONUR KUGUKKAYALAR

BATUHAN OGUZ

i

KAAN SAYIN

( —in

YELiZ ARSLAN / AGIKBEYIN GOKTUG DOGRUL

EGITIM VE DANISMANLIK

EREN ERGUL SERHAT TAYFUN CALIK MUSTAFA EYUPOGLU MURAT ESER AKYUREK
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EMRE iPEK NURAY OZMEN GOKASAN YASIN KARAKOSE BAHAR BULUT ONEN

ALi KAYAALP FARUK NALBANTOGLU SERKAN MELIKOGLU PURIYA KOG

HAKAN TEKMEN GAGRI TETIK

HASAN AL GUGLU ERDAL YESIL KAAN FURKAN GUL
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BIZDEN HABER

GGYD'lilere Renkli ve Eglence Dolu Dart Turnuvasi

GENC GIRIiSIM VE YONETISIM DERNEGI
UYELERI ARASINDA DAYANISMAYI VE
EGLENCEYi ARTIRMAK AMACIYLA KEYIFLI
BiR DART TURNUVASI DUZENLEDI.
RENKLIi ANLARA SAHNE OLAN ETKINLIK,
UYELERIN BiR ARAYA GELEREK HEM
REKABET ETTiIGi HEM DE EGLENDIGI
UNUTULMAZ BiR GUN OLARAK
HAFIZALARDA YER EDINDiI.

Dernek Uyelerinin yogun katilim gosterdigi tur-
nuva, dostluk ve rekabetin harmanlandigi bir at-
mosferde gecen etkinlik boyunca Uyeler, dart tah-
tasi basinda yeteneklerini sergilerken, kahkahalar
ve neseli anlar etkinlige damga vurdu. Turnuva
sonunda dereceye giren takimlar édullendirildi;
birinci, ikinci ve Gctincl olan takimlara kupalar
takdim edilirken, tim yansmacilar madalya ile
onurlandirildi. GGYD’nin duzenledigi bu etkinlik,
uyeler arasindaki baglan glclendirmenin yani
sira, dernegin sosyal ve birlestirici yontunu bir kez
daha ortaya koydu. GGYD, benzer etkinliklerle
Uyelerine keyifli ve bir araya getirici deneyimler

sunmaya devam etmeyi planliyor. m
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SUBELERDEN HABERLER

GGYD Izmir Sube Ile 7. Izmirli Is Insanlari Bulusmasi

6. iZMIRLI iS INSANLARI BULUSMASI,
GENC GIRiSIM VE YONETISIM DERNEGI
iZMIR SUBESiI TARAFINDAN iZMIiR SANAT
COK AMACLI TOPLANTI SALONUNDA YO-
GUN BIiR KATILIMLA GERCEKLESTIRILDI.

Geng Girisim ve Yonetisim Dernegi izmir Subesi
tarafindan diizenlenen ve “Oz’tim Yasam ve Ge-
lisim” kurucusu Oziim Cekinir'in de “Girigimci
icin icten Disa Liderlik” konulu sunumunu ger-
ceklestirdigi 7. izmirli Is insanlar Bulusmasi’nda
konusan GGYD izmir Sube Yénetim Kurulu Bas-
kani Ahmet Kiraz, “Ekonominin zorlu sartlarinda
firmalarin dogru stratejiler kurabilmesi icin 6nce

mek igin Slgebilmeniz lazim” dedi.

Ekonomik olarak Turkiye'nin zorlu bir stregten
gectigini, firmalarin en ufak bir hata dahi yap-
madan piyasada micadele vermek zorunda
oldugunu dile getiren Ahmet Kiraz “"Bu sebep-
le finans yonetimine blyik énem veriyoruz. Bir
sirketi yonetirken en dog@ru karari almak icin bil-
giye, veriye ihtiyacimiz var. Bunlar olacak ki sirke-

ti yonetebilelim” diye konustu. =
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Yunanistan Bagkonsolosu
Konstas’'a Ziyaret

GGYD iZMiR SUBE YONETIM KURULU, ULUSLARARASI
iS BiRLIGINi GUCLENDIRMEK ADINA ONEMLI BiR
ADIM ATARAK YUNANISTAN iZMiR BASKONSOLOSU
ALEXANDROS KONSTAS'| MAKAMINDA ZiYARET ETTI.

Gorasmede, Turkiye ve Yunanistan arasinda ticari ve
kaltarel alanlarda is birligi firsatlan ele alindi. Karsilikli
fikir aligverisiyle gegen toplant, iki tlke arasindaki bag-
lar glclendirme ve ortak projeler gelistirme hedefiyle
verimli bir sekilde sonuclandi. GGYD izmir Subesi, bu
ziyaretle bolgesel is birligine katki saglama kararliligini
bir kez daha ortaya koydu. Bu ziyaret, iki tlke arasin-
daki iligkilerin gelistiriimesisomut adimlarin atlmasina
zemin hazirlad.

Deniz Ticaret Odasi'na
(IMEAK) Is Birligi Ziyareti

GGYD iZMiR SUBESI iZMiR’IN EKONOMIK VE TiCARI
KALKINMASINDA ONEMLI BIR ROL USTLENEN DENIZ
TICARET ODASI iZMiR SUBESI’NI (IMEAK) ZIYARET ETTI.
Bolgesel is birligini guclendirme hedefiyle gerceklestiri-
len bu ziyaret, iki kurum arasinda ticari ve ekonomik
alanlarda ortak projeler gelistirme firsatlarini masaya
yatirdi. Gériismede, Izmir'in deniz ticareti potansiye-
lini daha etkin kullanmak ve sektorel blylimeyi des-
teklemek adina karsilikli fikir alisverisinde bulunuldu.
Ziyaret sirasinda, 6zellikle geng girisimcilerin deniz ti-
careti sektérine katihmini artirmak ve lojistik sektord
ve denizcilik alanindaki yenilikci projeleri konulari 6ne
ciktr.

Geng ihracatcilar Konseyi'ne
|zmir Subeden Ziyaret

GENC GiRiSiM VE YONETISIM DERNEGI iZMiR SUBESI
TARAFINDAN EGE iHRACATCI BiRLIKLERI VE GENC
iHRACATCILAR KONSEYi’'NE ZiYARETTE BULUNULDU.

Turkiye’nin ihracat potansiyelini artirmak, genc
girisimcilerin uluslararasi pazara agilmasini destekleme
ve surdurdlebilir ticari iligkileri gelistirme amaciyla
karsilikli isbirligi olanaklari degerlendirilerek sektérel
firsat ve ortak projeler lzerine fikir aligverisi yapildi.

EBSO’ya Stratejik Is Birligi
Kurma Ziyareti

GGYD iZMIR SUBESI, GENC GIRISIMCILERLE SANAYI
SEKTORU ARASINDA GUCLU BAGLAR KURMAK
AMACIYLA EGE BOLGESI SANAYi ODASI'NI (EBSO)
ZIYARET ETTI.

Ziyaret, sanayi sektoruyle is birligi firsatlarini degerlen-
dirmesine olanak tanirken, bélgenin sanayi potansiyeli-
ni artirmak ve genc girisimcilerin yenilikci projeleri icin
de ortak adimlar gerektigi tzerinde duruldu.
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Konya Subesi Iftar Yemeginde Is Dunyasini Bulusturdu

GENC GIRiSIM VE YONETISIM DERNEGI (GGYD)
KONYA SUBESI, DAYANISMA VE iS BIRLIGINi
PEKISTIRMEK AMACIYLA DUZENLEDIGI GELENEKSEL
IFTAR YEMEGINDE, iS DUNYASININ ONDE GELEN
iSIMLERINI BIR ARAYA GETIRDI...

GGYD yoénetim kurulu Gyeleri, cesitli sube baskanlari ve
bolgenin taninmig is insanlarinin katilimiyla renkli bir at-
mosferde gegen iftar yemegi hem ramazan ayinin mane-
vi ruhunu yansittt hem de is dinyasinda yeni baglantilar
ve projeler icin verimli bir zemin olusturdu. GGYD Konya
Sube Baskani‘nin agilis konusmasiyla baslayan etkinlikte

baskan dernegin Konya’daki faaliyetleri, geng girisimcilere
sagladigr destekler ve bolgesel is birligi hedefleri hakkinda
bilgi verdi. GGYD'nin, girisimcilik ekosistemini gliclendirme
ve genc is insanlarini bir araya getirerek yenilikci projelere
énciilik etme misyonu vurguland. iftar yemegi boyunca,
katilimcilar arasinda yapilan sohbetler ve fikir aligverisleri,
Konya’nin ekonomik potansiyelini artirmaya yonelik yeni is
birligi firsatlarinin kapisini araladi. GGYD Konya Sube Bas-
kani ayrica “Geleneksel iftar yemegimiz, hem ramazan ayi-
nin birlik ve beraberlik ruhunu yasamak hem de is dunya-
sinda yeni baglantilar kurmak icin essiz bir firsat sunduguna
vurgu yapti. m
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SUBELERDEN HABERLER

GGYD Konya Subesi'nden 2. Uluslararasi Kiyanus
Piyano Festivali'ne Coskulu Katilim

GENC GIRiSIM VE YONETISIM DERNEGI KONYA
SUBESI, SANAT VE EGITIM ALANINDAKI S BIRLIGI
VIZYONUNU BIiR KEZ DAHA SERGILEYEREK,
12-13 NISAN 2025 TARIHLERINDE KONYA'DA
GERCEKLESTIRILEN 2. ULUSLARARASI KIYANUS
BALE VE MUZIiK OKULU PIYANO FESTIVALI’NE
AKTIF KATILIM SAGLADI...

Bu prestijli etkinlik, piyano sanatinin gelecegini sekillendi-
ren geng yetenekleri bir araya getirirken, GGYD'nin kiltu-
rel kalkinmaya yonelik desteklerini somutlastirdi. Festival,
amatér ve profesyonel piyanistlerin sahne aldigi, deneyim
paylasiminin 6n planda oldugu bir platform olarak éne cikti
ve Konya'yi uluslararasi sanat sahnesinde daha da géranir
kildr.

Festivalin Amaci ve Katilimci Profili:
Yeteneklerin Bulusma Noktasi

Uluslararasi Kiyanus Bale ve Mizik Okulu Piyano Festivali,
6 yas ve Uzeri herkesin sahne alabilecegdi kapsayici bir ya-
ptya sahipti. Etkinligin temel amaci, piyano egitimi alan bi-
reylerin farkli ortamlarda performans sergileyerek 6zgtiven
kazanmasi, sahne deneyimi edinmesi ve ulusal-uluslararasi
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duzeyde etkilesim kurmasiydi. Bu vizyon, sanat egitiminin
erisilebilirligini artirarak, geng muzisyenlerin motivasyo-
nunu yukseltmeyi hedefliyordu. GGYD Konya Subesi, bu
misyona tam destek vererek, festivalin organizasyonun-
da ve katilimcilann adirlanmasinda énemli rol Gstlendi.
Etkinlik, sadece bir yarisma degil, ayni zamanda kdltirel
bir képri gorevi gordi ve katilimceilara unutulmaz anilar
yasatti.

Juri Degerlendirmeleri ve Basar Odulleri:
Uzmanlarin Gézinden Yetenekler

Festival kapsaminda sahne alan 6grencileri, alaninda
saygin isimlerden olusan bir juri heyeti degerlendirdi.
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakdltesi Giizel Sanatlar
Egitimi Bolumi’nden Prof. Dr. Selmin Tufan ve Prof. Dr.
Enver Tufan ile Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet
Kelesoglu Egitim Fakultesi Gizel Sanatlar Egitimi Bo-
[Gmi’nden Dog. Dr. Nurtug Bariseri Ahmethan, perfor-
manslar titizlikle inceledi. Juri Gyeleri, basarili bulduklar
katiimcilara imzali Basan Belgeleri takdim ederek, geng
yetenekleri motive etti.

Ayrica, festivalin 6ne cikan unsurlarindan biri olan altin
odullt “Parlayan Tuslar Piyano Yarismasi“nda da juri
Uyeliklerini Gstlenen bu uzmanlar, adil ve ilham verici bir
degerlendirme sureci yonetti. Bu oduller, katilimcilarin
gelecekteki muzik yolculuklarinda 6nemli birer kilometre
tasi haline geldi.

Kapanis Resitali: Piyanonun Seytani Melegi
Emre Sen’den Biyileyici Performans

Festivalin zirvesi, Selcuklu Kongre Merkezi'nde dizen-
lenen muhtesem kapanis resitaliyle yasandi. itculycm
basininda “Piyanonun seytani melegi” olarak anilan ve
ozellikle Chopin yorumlariyla Ginlenen piyanist Emre Sen,
izleyenleri adeta buyuledi. Sen’in tutkulu ve teknik agi-
dan kusursuz performansi, salonu coskuyla doldururken,
klasik muzigin evrensel dilini bir kez daha kanitladr.

Unli piyanist, festival katilimcilarina imzali katihm bel-
geleri vererek onlan onurlandirdi ve geng muzisyenlere
ilham kaynagr oldu. Bu resital, etkinligin sanatsal kali-
tesini zirveye tasirken, Konya’nin kalturel etkinlikler agi-
sindan ne kadar zengin bir sehir oldugunu goézler 6nine
serdi.

Festivale, Ankara, Istanbul, izmir, Kayseri, Mersin, Es-
kisehir, Ordu, Aksaray, Manavgat ve Konya’dan top-
lam 200’e yakin 6grenci katildi, bu da etkinligin ulusal
capta yanki uyandirdigini gosterdi. Katiimcilarin aileleri
de programa dahil edilerek, Konya’nin tarihi ve dogal
guzellikleri kesfedildi; Mevlana Muzesi ve Kelebekler

Vadisi gibi ikonik mekanlar gezildi. GGYD Uyesi Meram

Cemo Ana Sponsorlugu’nda, Konya‘’ya gelen 100°e ya-
kin aileye Ucretsiz etli ekmek ikrami yapilarak, gelenek-
sel Konya misafirperverligi en guzel sekilde yasatildi. Bu
jest, GGYD'nin sadece ticari degil, kilttrel ve sosyal so-
rumluluk projelerine de ne kadar bagli oldugunu ortaya
koydu ve katilimcilarin Konya’ya dair olumlu izlenimlerini
pekistirdi.

Festiveli Her Yil DUzenleme S6z0...

Sanat egitimine gondl vermis Kiyanus Bale ve Muzik
Okulu kurucusu M. Melike Kiyanus, festivali her yil du-
zenleyerek kapilarini tim illere agcma s6zi verdi. Bu taah-
hit, Konya’da sanat egitiminin yayginlagsmasti igin 6nem-
li bir adim olarak degerlendirildi. GGYD Konya Subesi
Baskani, etkinlik sonrasi yaptigi aciklamada, “Bu festival,
geng yeteneklerin parlamasina vesile olurken, bizim de
kaltarel is birliklerimizi guglendirdi. GGYD olarak, sana-
tin ekonomik ve sosyal kalkinmadaki roltine inaniyoruz
ve benzer etkinliklere destegimiz stirecek” dedi.

Kiyanus Okulu’nun bu mucadeleci yaklagimi, Konya'yi
ulusal sanat merkezi haline getirme yolunda ilerlerken,
GGYD'nin katilimi etkinligin etkisini daha da artirdi. Ge-
lecek yillarda benzer organizasyonlar hem muzisyenleri
hem de is diinyasini bir araya getirerek, Konya’nin kaltu-
rel mirasini gelecege tasiyacak. m
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SUBELERDEN HABERLER

GGYD Konya Subesi Yeni Hizmet Binasi Araciligiyla
|s DUnyasina Yeni Bir Merkez Sunuyor

GENC GIRiSIM VE YONETISIM DERNEGI KONYA
SUBESI, IS DUNYASINDA DAYANISMA VE iS BIRLIGINI
GUCLENDIRME MISYONU DOGRULTUSUNDA
ONEMLI BiR ADIM ATARAK YENI HiZMET

BINASININ ACILISINI GERCEKLESTIRDI...

Konya’'nin is yasamina dinamizm katmasi beklenen bu mo-
dern binanin agilis térenine, GGYD Genel Merkez yonetici-
leri ile Eskisehir ve Bursa sube baskanlari da katildi. Konyali
is insanlarinin yogun ilgi gosterdigi etkinlik, dernegin bol-
gesel kalkinmaya katkisini bir kez daha goézler 6nine serdi.
Yeni hizmet binasi, is dinyasinin bulusma noktasi olma ve
networking aglarini genisletme hedefiyle kapilarini acti.

BUyUk Katilimla Gérkemli Agilig Téreni

Acilis toreni, GGYD Konya Subesi‘nin ev sahipliginde, is
dinyasinin énde gelen isimlerini bir araya getirdi. GGYD
Genel Merkez yoneticilerinin yani sira Eskisehir ve Bursa
subelerinden gelen baskanlar, térene katilarak dernegin
ulusal ¢captaki dayanisma ruhunu vurguladi. Konya’nin ta-
ninmis is insanlari, girisimciler ve yerel yoneticiler de acilista
yer alarak, yeni hizmet binasinin sehir icin tasidigr 6nemi
ifade etti.
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Is DUnyast icin Yeni Bir Bulusma Noktasi
Toéren, kurdele kesimi ve yapilan konusmalarla resmiyet

kazanirken, katiimcilar arasinda gerceklesen sohbetler,
is birligi firsatlarinin temellerini att. GGYD Konya Sube
Baskani, acilis konusmasinda, “Bu bina, sadece bir hiz-
met merkezi degil, ayni zamanda Konya is dunyasinin
fikirlerini bulusturacag, yenilikci projelerin dogacagi bir
platform olacak” dedi.

Yeni hizmet binasi, modern tasarimi ve islevsel alanlariy-
la, GGYD Uuyelerinin ve Konya is dinyasinin ihtiyaglarina
yanit verecek sekilde planlandi. Toplanti ve calisma alan-
lar ve networking etkinlikleri icin tasarlanmig bina, geng
girisimcilerin projelerini hayata gegirebilecegi bir merkez
olmayi hedefliyor. GGYD'nin is aglarini gelistirme vizyo-
nu dogrultusunda, hizmet binasi, egitim programlar, se-
minerler, calistaylar ve is birligi toplantilar gibi cok sayida
etkinlige ev sahipligi yapacak.

Ayrica, binanin sundugu teknolojik altyapi, dijital déni-
sum sureclerinde girisimcilere destek olmayi amacliyor.
Kurdele kesimimin ardindan katilimcilar, agilista binay

gezerek, bu yeni merkezin is dinyasina saglayacagi kat-
kilar hakkinda bilgi ald.

GGYD'nin Bolgesel Kalkinma Hedefi

GGYD Konya Subesi, yeni hizmet binastylanin agilisinda
konusan GGYD Genel Merkez yoneticileri, dernegin Tir-
kiye genelinde girisimcilik ekosistemini guclendirme ¢a-
lismalarini vurguladi. Eskisehir ve Bursa sube baskanlari
da Konya Subesi’‘nin bu girisimini takdir ederek, subeler
arasi is birliginin artinlmas! icin ortak projeler gelistirme
onerisinde bulundu. Bu 6neriler, GGYD'nin bolgesel ve
ulusal capta sinerji yaratma hedefini destekler niteliktey-
di.

Acilis térenine katilan Konyalr is insanlari ise yeni hizmet
binasinin sehirdeki girisimcilik ruhunu canlandiracagina
olan inanclarini dile getirdi. Etkinlik sirasinda gergekle-
sen networking firsatlari, is dinyasinin farkli sektérlerin-
den temsilcileri bir araya getirerek, yeni ortakliklarin ilk
adimlarini olusturdu. GGYD Konya Sube Bagkani, téren-
de yaptigi acgiklamada, “Bu bina, Konya'nin is dunyasi
icin bir dénim noktasi olacak. Geng girisimcilerimizin
hayallerini gergege donustirecek projeler burada sekille-
necek. Amacimiz, Konya'yl sadece bolgesel degil, ulus-
lararasi bir is merkezi haline getirmek” dedi. Katilimcilar,
binanin sundugu imkanlarin, 6zellikle geng girisimciler

icin ilham verici bir ortam yaratacagini ifade etti. m
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SUBELERDEN HABERLER

GGYD Bursa Subesi Geleneksel Iftar Yemegi ile
|s DUnyasini Bir Araya Getirdi

GENC GIRIiSIM VE YONETISIM DERNEGI BURSA SUBESI, DAYANISMA VE S BIRLIGINI GUCLENDIRME
HEDEFIYLE DUZENLEDIGI GELENEKSEL iIFTAR YEMEGINDE, GGYD UYELERINI, YONETICILERINi VE
iS DUNYASININ ONDE GELEN iSIMLERINi BULUSTURDU.

Bursa’nin seckin mekanlarindan birinde gergeklestirilen
bu anlamli etkinlik, GGYD ydnetim kurulu Uyeleri, cesitli
sube baskanlari ve bélgenin saygin is insanlarinin katili-
miyla gergeklesti. Ramazan ayinin manevi atmosferinde
gegen iftar yemegi, hem birliktelik ruhunu pekistirdi hem
de Bursa’nin ekonomik potansiyelini artirmaya yonelik
yeni is birligi firsatlarinin kapisini araladi.

Dayanisma ve Maneviyat Dolu Bir Bulugsma
Etkinlik, GGYD Bursa Sube Baskani’nin agilis konugma-
styla bagladi. Baskan, konugsmasinda dernegin Bursa’da-
ki faaliyetlerine, geng girisimcilere sundugu desteklere
ve bolgesel kalkinmaya yénelik vizyonuna degindi. iftar
sofrasinda bir araya gelerek ramazan ayinin maneviyati-
ni paylasildidr iftar yemeginde GGYD Genel Merkez yo-
neticileri de térende yer alarak, dernegin ulusal ¢capta
yUritttigu projeler ve Bursa’nin bu projelerdeki stratejik
rolt hakkinda bilgiler verdi.
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is Dunyasi icin Networking Firsati

iftar yemegi, Bursa’nin is diinyasi temsilcileri icin olduk-
ca 6nemli bir networking platformu sundu. Otomotiv,
tekstil, gida ve teknoloji gibi sehrin 6nde gelen sektorle-
rinden katilan is insanlari, etkinlik boyunca yeni is bag-
lantilart kurma ve mevcut iliskileri guclendirme imkani
buldu. GGYD’'nin girisimcilik ekosistemini destekleme
misyonu dogrultusunda, yemekte sektorel is birligi fir-
satlart masaya yatirildi. Katiimcilar, 6zellikle dijital do6-
nusum, ihracat olanaklan ve yenilikci projeler gibi konu-
larda fikir aligverisinde bulunarak, Bursa’nin ekonomik
biyimesine katki saglayacak yeni adimlar planladi.

GGYD’nin Bolgesel ve Ulusal Vizyonu

GGYD Genel Merkez yoneticileri, iftar yemeginde yap-
tiklan konusmalarda, derneg@in Turkiye genelinde geng
girisimcileri destekleme ve is dunyasinda yenilikgi ¢ozim-
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ler Gretme hedeflerini vurguladi. Bursa’nin, Turkiye’nin

sanayi ve ticaret alanindaki lider sehirlerinden biri ola-
rak, GGYD'nin vizyonunda 6zel bir yere sahip oldugu
belirtildi. Diger sube baskanlari da etkinlikte s6z alarak,
subeler arasi is birliginin 6nemine dikkat cekti ve ortak
projeler gelistirme o6nerilerinde bulundu. Bu o6neriler,
GGYD'nin bolgesel kalkinmayi ulusal bir perspektifle ele
alma yaklasimini guglendirdi.

Bursa is Dinyasindan Yogun ilgi

Etkinlige katilan Bursali is insanlari, GGYD'nin diizen-
ledigi bu tur bulusmalarin, sehirdeki girisimcilik ruhunu
canlandirdigini ve is dunyasi icin bir sinerji yarattigini
ifade etti. iftar yemegi, sadece bir sosyal etkinlik olma-
nin Gtesinde, is birligi firsatlarinin tartisildigr ve yeni pro-
jelerin tohumlarinin atildigi bir platform olarak éne ¢ikti.
GGYD Bursa Sube Bagkani, etkinlik sonrasi yaptigi acik-
lamada, “Geleneksel iftar yemegimiz, ramazan ayinin
bereketini is diinyasiyla bulusturdu. Bursa’nin ekonomik
potansiyelini daha da ileriye tasimak igin bu tir etkinlik-
ler buytk 6nem tasiyor” dedi. Katilimcilar, samimi ve ve-
rimli gegen gecenin, is diinyasinda ortak hedefler dog-
rultusunda calisma azmini gliglendirdigini vurguladi.
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Gelecege Yonelik is Birligi Hedefleri

GGYD Bursa Subesi’nin geleneksel iftar yemegi, derne-
gin is dunyasinda birlestirici bir rol Gstlenme vizyonunu
bir kez daha ortaya koydu. Etkinlik, Bursa’nin ekonomik
ve sosyal kalkinmasina katki saglayacak yeni is birlik-
lerinin temelini atarken, GGYD’nin geng girisimcileri
destekleme ve sektorel blylimeyi tesvik etme misyonu-
nu guglendirdi. Dernek, bu tir etkinlikleri duzenli ola-
rak devam ettirerek, Bursa’yr Turkiye'nin girisimcilik ve
inovasyon merkezlerinden biri haline getirme hedefini
sirdiirecek. iftar yemegi, hem ramazan ayinin manevi
ruhunu yasatan hem de is dinyasina ilham veren bir
bulusma olarak hafizalarda yer etti. m
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Corum Subesi'nden Dayanisma ve Dostluk Sofrasi

CORUM’DA, GENC GIRISIM VE YONETISIM DERNEGI CORUM SUBESI’'NIN DUZENLEDIGI GELENEKSEL
IFTAR YEMEGI, iS DUNYASININ ONDE GELEN iSIMLERINI, DERNEK UYELERINI VE SUBE BASKANLARINI
BiR ARAYA GETIRDI. BUYUK BiR COSKU VE DAYANISMA RUHUYLA GERCEKLESTIRILEN ETKINLIKTE
DERNEK YONETICILERI, ORGANIZASYONUN HER YIL BUYUYEREK GELENEKSELLESECEGINi VE DAHA

GENIS KATILIMLA DEVAM EDECEGINi VURGULADI.

GGYD Corum Subesi’nin duzenledigi geleneksel iftar ye-
megi, ramazan ayinin birlestirici ruhunu yansitan sicak
ve samimi bir atmosferde gecti. Corum’un is dunyasi
temsilcileri, dernek tyeleri ve GGYD'nin diger subelerin-
den gelen baskanlar, bu 6zel gecede bir araya gelerek
dayanigma ruhunu guglendirdi. Etkinlik, Corum’un sos-
yal ve ekonomik hayatina katki saglayan énemli isimle-
rin katiimiyla daha da anlam kazand. iftar sofrasi, sa-
dece bir yemek organizasyonu olmanin Gtesine gegerek,
is dunyasinin farkli kesimlerini bir araya getiren bir kdpri
oldu.

GGYD Corum Sube Baskani Eker’den
Gelecek Vizyonu

Etkinlik, GGYD Corum Sube Baskani Hasan Eker‘in agi-
lis konusmasiyla basladi. Eker, konusmasinda dernegin
Corum’daki faaliyetlerine ve geng girisimcilere sundugu
desteklere degindi. “Bu anlamli bulusmalar, genglerimi-
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zin potansiyelini ortaya ¢ikarmak ve is diinyasinda guig-
[G bir dayanisma agi olusturmak icin bir kdpri goérevi
goruyor” diyen Eker, GGYD’nin Corum’da girisimcilik
ekosistemini gliglendirme hedefini vurguladi. Ayrica, or-
ganizasyonun her yil daha genis bir katilimla bayuyerek
geleneksellesecegini belirtti. Eker, “Corum’un ekonomik
ve sosyal kalkinmasina katkida bulunmak igin bu tur
etkinliklerimizi strdiirecegiz. GGYD, geng girisimcilerin
hayallerini gercege dénusturme yolculugunda yanlarin-
da olmaya devam edecek” diyerek, derne@in gelecek
vizyonunu katiimailarla paylasti. Bu sézler, GGYD Co-
rum Subesi‘nin bélgedeki etkisini artirma kararlihgini
ortaya koydu.

iftar yemegi, ayni zamanda Corum’un is diinyasi temsil-
cileri icin 6nemli bir networking firsati sundu. Katilimci-
lar, tarim, sanayi, teknoloji ve ticaret gibi Corum’un éne
ctkan sektorleri Gzerine fikir aligverisinde bulundu. GGYD



Uyeleri, etkinlik sirasinda yeni is baglanti-
lar kurarak, potansiyel is birliklerinin te-
mellerini atti. Dernegin geng girisimcilere
sundugu mentorluk programlari, egitim
seminerleri ve sektérel bulusmalar gibi
faaliyetler, katiimcilar arasinda tartisilan
konular arasinda yer aldr.

GGYD'nin Corum’da duzenledigi bu tur
etkinlikler, bolgenin ekonomik potan-

girisimcilerin yenilikgi projelerini destek-
lemek icin 6nemli bir platform sagliyor.
Katilimailar, iftar yemeginin sadece bir
sosyal bulusma degil, ayni zamanda is
dunyasinda yeni kapilar acan bir etkinlik
oldugunu ifade etti.

Dayanigma Ruhu ve Gelecek Planlari

GGYD Gorum Subesi‘nin is dunyasinda dayanisma
ve dostluk ruhunu pekistiren bu etkinligi ile Geng
Girisim ve Yonetisim Dernegdi yoneticileri, organizas-
yonun her yil daha genis bir katilimla dizenlenecegini
ve Corum’un ekonomik kalkinmasina katki saglayacak
yeni etkinliklerle gelenegi stirdiireceklerini vurguladi. Et-
kinlige katilan davetliler, iftar yemeginin samimi atmos-
ferinden ve sundugu networking firsatlarindan duyduk-
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lan memnuniyeti dile getirerek, GGYD'nin boélgedeki
etkisini de takdir etti.

Corum’un Girisimcilik Ekosistemine Katki

Girigimcilerin bir araya gelerek fikirlerini paylastigi, is
dunyasinda yeni baglantilar kurdugu ve ortak hedefler
dogrultusunda calistigi bir platform olusturan GGYD
Corum Subesinin sosyal hayatina katki saglayan bu et-
kinligi, GGYD'nin girisimcilik ekosistemini guiglendirme
misyonunun bir yansimasi oldu. Dernek, Corum’da du-
zenleyecegi yeni etkinlikler ve projelerle, geng girisimci-
lerin potansiyelini ortaya ¢ikarmaya ve bélgenin ekono-
mik kalkinmasina destek olmaya devam edecek. m
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GGYD'liler Corum Iskilip’te Bir Araya Geldi

GENC GIRiSIM VE YONETISIM DERNEGI,
CORUM SUBESI ONCULUGUNDE CORUM'UN
iSKILIP ILCESINDE DUZENLENEN KEYIFLIi BiR
ETKINLIKTE UYELERI VE MISAFIRLERIYLE BIR
ARAYA GELDI. ETKINLIGE; ANKARA, KONYA,
SAMSUN, ESKISEHIR, BURSA’'DAN KATILAN
DERNEK UYE VE AILELERI ILE BIRLIKTE
YOGUN BIiR KATILIM SAGLANDI.

Doganin guizellikleri igerisinde gergeklestirilen prog-
ram, sadece toplanti ve sohbetlerle degil, ayni za-
manda piknik, yarismalar ve eglenceli oyunlarla da
renkli bir atmosfer olusturdu. Katilimcilar hem is
diinyasina dair fikir aligverisinde bulundu hem de
cesitli yanismalarda ve takim oyunlarinda birbirleriy-
le kiyasiya rekabet ederek unutulmaz anlar yasa-
di. Cocuklar icin hazirlanan aktiviteler, gengler igin
diizenlenen eglenceli parkurlar ve dernek tyelerinin
katildigi dostluk yarismalari, gtniin en keyifli anlari
arasinda yer aldi. Etkinlik sonunda yapilan cekilisler
ve surpriz 6duller, programa ayri bir heyecan katar-
ken, Iskilipin dogal ve tarihi giizellikleri esliginde
gerceklese bulusma hem dayanismayi hem de birlik

ve beraberligi pekistirdi.
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Dernek yoneticileri, etkinligin her yil daha fazla katilim-
ciyla geleneksellesecegini ve genclerin sosyal ile kulturel
gelisimine katki saglamaya devam edecegini belirtirken,
dernek yonetimi organizasyonun basarisinda emegi ge-
cenlere; Corum iskilip Belediyesi Bagkani ismail Ciziki,
GGYD Genel Baskani M. Nezih Allioglu, Corum Sube
Baskani Hasan Eker, Corum Sube Bagkan Vekili M. Eray
Buyukkurt, Corum Sube Genel Sekreteri Halil Samet Kes-
kin, Corum Sube Uyesi Taha Arif Tahtaci, Corum Sube
Yoénetim Kurulu Gyesi Bahattin Celik ve tim yonetim ku-
rulu Uyelerine destekleri icin minnettarligini ifade etti.

Ayrica, etkinlige katilarak onurlandiran Konya Sube Bas-
kani Canttrk Karcaaltincaba ve Samsun temsilcisi Serkan
Acar’a, gonulli olarak sunuculuk yapan tiyatro sanatgisi ve
dernek Uyesi Serkan Melikoglu’na 6zel tesekkirlerini sun-
du. Bu anlamli etkinlik, genclerin bir araya gelerek dayanis-
ma ve kulturel paylagim ruhunu giclendirdi. m

ISKiLipy ALIMLER
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GGYD Baskani Allioglu: Asgari licrete
temmuz ayinda artis gerekli olabilir

ENC Girigim ve Yonetigim

Derregi (GGYD) Genel Bagkam

M. Nezin Alhoghn, ekonomi-
de toparlanmanmn zaman alacagmi
helirterek, piyasalarda giiven artamn
mn korunmasy gerekiFing vurgulade
KOETlerin krediye erigimde zorlandi-
g soyleyen Alhoghi, temmuz aymda
asgari ticrete arts yapimasimn da
gerekli olabilecegini ifade etti.
& m ve Yanelisim Dernegi
{GCYD) Genel Bagkam M. Mezih Alli-
ogh, ekonomideki durmu degerlen
direrek, KOBI'lerden esnafa kadar pek
gok kesimin cesith zarfuklaria kars
karsiya olduguna dikkal cekii. Alin
giicih zayiflayan hanehalklanmn da
bu dénemde desteklenmesi gerekt
gini belirten Alhogln, pazann istikrar
kazanahilmesi igin krediye erisimin
kolaylashinlmasimn ve piven orla
mumm siireklilik arz etmesinin (nemli
oldugunn vurgulade

“¥iln kalamnda piyasanmn hemen
rahallamasm knlay olmayahilir™vilin
arlasing pelinirken kalan siirecin
werimli degerlendirilmesi gereltigini
kaydeden Alhoglu, “Hikimetin eko
nomi programi kapsaminda sikalasma
tedbirlerinin devam edecegi, hissedilir
Fagiz irulirim simddilik piindemde
olmadi belirtiliyor. Bu nedenle piya
salarda ani bir rahatlama beklemek
gl imalatg KOBT=re yonelik agk
Taman 30 milyar liralik Kredi Garanti
Faru (KGE) deslegi de, thliyan karsala-
yacak sewiyede degil Talep ¢ok fazla;
bu destek miktanmin 150 200 milyar
lira handinda olmas, piyasaya nefes
alhrahilirdi” dedi
¥l sunona kadar stirehilecek

zorduklar da dikkatl geken Alhofh,
“Haziran'da olas bir faiz indirimi ya
da kredi limitlerinds pevseme yazan
miast olumlu yansimalar yaratahilie
Aricak bu adunlar alilmeesa, meveul

harglarim cevirebilmek ve
zamana yayih mali yiikleri
yonetebilmek isteyen i5 insa -

1, mevent gartlarda yikssk =

kredi faizlerine rafimen hile

Geng¢ Girisim ve Yonetisim Der-
negi'nin (GGYD) 74%iincii Is'te Fir-
sat Toplantisim, Anadolu’nun ka-
dim sehri Konya'da Dr. Serkan Ka-
raismailoglu’nun katihmiyla yapildi.
Uretim ve kiiltiirel birikimiyle 6ne

cikan Konya'da diizenlenen toplan-
tinin acihs konusmasinda GGYD Ge-
nel Bagkani M. Nezih Allioglu, “Is’te
Firsat Toplantilan yalnizca bir gele-
nek degil, aymi zamanda dernegi-
mizin vizyonunu yansitan bir plat-
formdur” dedi. Ayrica, GGYD Konya
Subesi'nin binasi da Genel Merkez
dneticileri ve Eskisehir, [zmir, Co-
rum ve Bursa Subeleri'nin baskanla-
rimin katilimiyla agildi. SAYFA 4'TE

Iasith sermayeyle caligan KOBT lerin
durumin daha da ¢etin, Given ortam-
m zedeleyen ekonomik dalgalanmalar,
yahmm kararlanm ételiyor. Rezerv
artirernt calismalarn siiriyor, ancak
toparianma zamam adacak gibd gori-
niiyor. Piyasalann gliven ortamimn
kesintiye ugramayacagima Inanmasl,
ekonomik istikrann sirekliligini kora
masy gerekiyor” degerlendirilmesinde
Tulundu.
ASGARI UCRETTE A

RA ARTIS GEREKLI OLABILIR"

Asgari cretle ilgili goriislerini
de paylazan Alhogln, sovle konugiu:
“Temmuz ayinda, en aundan enflas.
yon oramnda bir artg yapimasmm
faydah buluyornm. Hanehalklanmm
almm giici zayflad, gegim sikmbis
taphumun hikyiik ksmimm en énemli
pundem maddesi ve enllasyon heniie
istenen seviyelerde degil, Gecim silan-
s kesimlerin desteklenmesi,
dar gelirhi kesimlern abm giiciimi
korumaya yionelik adimilar, ekonomik
VE s dengeyi korumak acisindan
cnemli.”

“Otomobil sanglan
devam edehilir"Otomotiv sekitriine
de deginen Alhogh, sunlan siyledi:
“Cegen yil 1m zaranfon en yiiksek
sati rakamlanna wlagimgts, Bu yila
baktgmmizda; OTV muaf ara; sahgma
baz ksitlamalar geldigi igin satig

3

=

_m_—i hinyiik sanayi konulusondan zarar

gkarken, bu sirketlerin faaliyet
kan gegen wil yiizde 31,6 azala

‘ eden sirkel sy gegen yil 152 ye
| rak sert gekilde dilgmiis. Hivyil

keediye ulasamiyor. Bu da Murat sirketlerimiy b durumdia ise
hammadde tedarikinden wer | KARRBULUT | KO Terimizin, esnalonean, kicik
gi fidemesine kadar birgok tireticimizin me alde oldugunu six

alanda ¢ok riddi problemi yarafiyor.
Vadelerin kisallilmas, éizellikle esnal
wer tireliciler icin ciddi bir sk unsuo-

ru, Ciddi tedbirlerin alinmas lazin.

tasavvur edin. Zamannda yaphklan
vahrmilarla hityiimiis bu sirketler za
rar agiklynrsa, hu ciddi bir probleme
igared ediyor, bu postergeler bize hic

rakammn bu yilicin T milyon kadar
olacagirn lahmin ediyonduk. Ancak bo
wihin ilk dért ayma iliskin rakamliar,
gecen yihn 3yma ddnemine kiyasla
taplam otomohil ve hafif ticari arag sa
hislarmn yiiede 27 arl i pisterdi.
Ekonomnideki pichiiklers, keedi Taide-
rinin yiiksek olmasim rgmen; aseg
satislan hiz kesmeden devam ediyor.
Gecen wila nararan daha fazla arag
salihyorsa hunun nedenit dnitmizzdeki
piirderde arac Iyallarin Jaba ook ar
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GENC GIRISIM
VE YONETISIM
DERNEGiI
SEKTORE
YON VERIYOR

GENE GIflSinT Ve YBRetsin
Demegl iisa adiyla GG YD 18
Mayis 2003 pdiida herllais
Gonel mer ke Ankara olog,
Bursa, Gorum Kanys, fmir va
Eskisehirolmak (lrere bes
subesi bulinmatktadr. Genel
merkez ve sube Lye sayis
taplam bugthy itibarlyle
13008 iasmistir.

Dermegi 1y'te Firsat " markast
altinda genel merkoz ve su
beler de dshll oimak Lizere bir-
ok lide topiant) organize et
B toplantilarda bakaniar, is
insarilars, befediye baskaniar),
yazarkr, shonormistier gibi
Kenal alanemda uzman kisiter!
Lyeferivie bir ardlya geurol

Geng Girisim ve Yretisin
Damegiayntzamanda "M
fariar Yotighar Egitine Dec-
tele Foiu” adh altda 300
Liniversite Girencisine burs,
stal ve akulday o s im-
e sunmakctadie. NilLifer-
ler inbursian, yapuan
CriRiEr ve Oyeler i Dagisia
£ e sk tadh,

Gene Girigim v Vinetisim
Darnegi GGV isimi mobil
Lygiiamasiyla da an plana
okmaktad, Dernek dyeler!
mobil uygwama sayesinge
1300 kislye bir tik e ulasabii-
i gt sektlr bazh arama da
yelpataiiriet ey,

AYrica UygLaTTa Leeriacen
dernegin anlagmak cldugy
Fevirriar ve Uye indirimier! da
iyetars glineol ofarak sunel
maktacr
wiwwbivarbiyok com web si-
tesil de Uyslerinin izmeline
sunarak Liyelerine anfine tica-
et imkan 0F Sagamartady,

Gy Girisin ve Ymetisim
Devnegling web sitesine, ins-
tagran sayfacea ve tarter vl
densiing it fnider asagicl yor
almaktacdr. Detayl neelernek
Icin firklere nklayahil sintz
Instagram Sayfasy;
https/ < www.instagram.com
S Bencginsimymnetisin
Web Sitesl:
https://www.ggydorgir
Tarutim Videosu;

nrtpsf/youmbe/ZJUHm'SEr
GEZsi=hVIOVNPIG. X30Vwx

Geng Girigim ve Yonetigim Dernegi (GGYD) Samsun Fubesi yonetimi ve davetliler, gi

BULUSTUE

Geng girisimcilik ruhunu desteklemek, birlikte

gelismek ve Samsun'da ve Tiirkiye genelinde

siirdiiriilebilir bir yénetisim kiiltiiriinii olusturmak
amaciyla kurulan Genc Girisim ve Yonetisim Dernegi, 7
Samsun'da is diinyasimn temsilcilerini bir araya getirdi >

enc Girisim
ve Yonetisim

i Ve ‘Skr;ﬁl i
aibesi buluryos, Uye sayis
fya'nin hor lindo
thesinl Sam,

= vAcar olurken, der-
negintanibm toplantising GGYD Genel
Baskar M. Nezih Allogh katiim saglad,
r'? fllﬂyrﬁln"n birlik, beraberik. VPﬂﬁyd—
ki toplantida,
ke acmasimnhem

Im toplantica gelecek danel
geclriires! plantanan proje ve hedefler ma
saya yatmick
PRC)GRAMA“GEN'[S
HATILIM SAGLANDI

“elhen Kullp'te gerceklestiilen prog-
rarma Geng Gi wi Yanotisim Dcrncﬂ,
e ve Genal Basgkan M Nezil All
e, GGYD Sarrsun Subes Kunicu Bas-
kani Serkan Acar, Genel Merkez
Balzelerden Sorumi Yonetim Kurulu Uyes
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Waan Furkan Giil Sosyal lsler ve Aktivite-
lerden Sorumi Yonetim Kl Uyes|

an Satirmng, Miliferler Yetisivor EGi-
\|r1 Konumundan Sonimb Yanetim Kurudu
Uyesi Sibel Ko, Bolgeter Kurub Baskan
Stileyman Surur Ciftgogiu, Uye Kabuiden
Soruiu Yinete Kurnulu Liyves] Aslinan ke
Incasian ve dermegin diger yonetim Korulu
Uyelerl, Isinsanian ve davetBler katildy

SAMSUN iCiN KIYMETLI

BIR ADIM ATIYORUZ
GGYD Samsun Subesi Kuruou Baskan

Serkan Acar, demegin vizyonundan, senc-

lere, is duinyasina ve Samsun'a saglavacag
katkilardanbahisettl. Serkan Acar, "Hugln
burada sadece yeni bir dernedn Landim)
TG el ay 1 £armanda taze Mkl
ik bk acilannm ve sirdiniilchilic ig
madellerinin Samsun’da gligii bir 2amine

aturahiimes adina cok kiymetli hir adim ign

bir racayiz. IsmiFnizde gecen genc
: |, depime acik
‘esaret|e yaklasan ve
SFlEEEzIbUJII’X‘IFI" Insaetme
arZLISLTCE Olan fkir ve yakla-
simlan ade eumnekiedd, Yanl
bz gencligt bir yas amig ola
rak degll, zihinselbir di
AAMmizm
wiryaner hakg
acrs alarak ta-
nimiyoruz” dedi,
Derneging
yaneticilik kel
s urrrey b

Sarkan Acar,
shylammistu
“Amacmiz sa-
dece yenifikirle-

Ly Kabulden
Sorumlu Yenetim
Kuirulu Uyes!

adestoklen

rlerin kuruimsal alt yapd.
® stralejicis
toplum yararaa donis!
maktir, Samsun’'un ekonomik ve enfelek-
tiel potansivelne manyor. bu potansiyen
yalrazca pelenehse yanernlere degil rark
diistnee bichmlerirm, dislplnler aras: yakla
amilanm ve kolelktif akin destegiyle hare
it gecirilecaiine inaraone

1300 UYESi OLAN
GUCLU BIR OLUSUMUZ

Genc Girigim ve Yonetsam Dermegi
{GGY D) Genet Baskar M, Nezin Alogi da
Karaderilzn gozoe sefirer indon Sam-
sur'un demek bmyesine alnmeasain ve
eriuin bir parcas ol
i, tiirn Tiirkiye
diimyasimn dayarsmasn ﬂ&‘kl‘u‘lr\ﬂ
nandiire belirterek sunlan soyled:
"Demek olarak Samsun'da ik oplant-
iz gerceklestemis oimakian dolayiol
ciuikega LRy LT we henye
Yahlagik 22 ylik i g
Auriac Lyeler arasodaki
dosthugu, algpverisi sosyollegmeyi
yaymak olan bir sivil toplum kuru-
lusuyuz, Bunu gercekdestinr
B ken cok glizel dostiukiar
¥ ortakiklar veortamiar edinl
yoruz Sayisizca ortakdiklar,
ikl alisverisler ve bir afe or-
tamiyla gkian tatlierie bu
Lirlikteligimid daba da
gliclendinmis chuyorue Bu
tarzda glicil bir birlkte-
I, hepanizin tica-

reline ve
\ sosyallesmesing
ok blivik kathiar

saglamaktadr,”

birliktell mesaji verdi.

ani Serkan Acar, Demegdin
inin kuroculuk
i olmanin heye-

Inyas Samsun'a saglaya-
= -] kathllardan bahsettl.

gl onugma
yoapan GGYD
Uyaitabeldan
Sarumlu
‘Yonetim Kuribky
Uyes| Aslihan
Kihingaslan,
slayt sunumu
esligindge
dernegin yaps:
2 i ve igleyisiyle
L=ty i katbmoilan
1000'DENFAZLA  bifgilendid.
OGRENCIYE BURS IMKANI
Dermek olarsk bugline kacar W000'den
tazla Univer ste bgrencisine burs verdikle—
1l befirien GEYD Genel Baskan Alogi,
b sene de burs fonwna 300 derencidaha
ekleyecakierin soyl
Aloghe i yapmak va proje Uretmek iste-
yen girisimcilerd bulusturarak sektore an-
Uic birkgl ve siner j yoral Lislarina
ta, ok calsan
bir sivE topium kurulusu oiduikdann., degisik
Iberde ciodl katfimlaria onemd wplant ve
serminerler dilzeniedikiarine degndl.

“{STE FIRSAT TOPLANTISI
ANKARA'DA OLACAK
HiEte Firsat’ ismin vendkler! toplantiar-
nn TSNS Ankara'da gerceklestiracokie
i ifade eolen Gened Baskan Meril Alogliu

ratwork agnin daha da guclendirieceginin
altiw clzdl.

Dernegn mabiluygularmas! il yclar

i, WhatsApp gri ||1L'|$r.yl.'| gercek
larin, alisverislerin yan sia acllin
yuinelix coizlimilerin gelistirldign si
Nezih Alloglu, “GGYD ailesini biky
hedef ]I)CfLIZ ifadelerini K.J||ZII1CII
GGYD'NIN FAALIVETLERI
SUNUMLA ANLATILDI
Toptantida dernegin foaliyeticrintantatan
tartim videosu Eetiidl, GGYD Uye Kabul
can Sorurmi Yinetm Kol Uyesi Ashban
Kilincaslan slayt sunumu esiginde deme-
£in vapisive iskeyisiyle gl kathmcian biigl-
lendirdi. Dermek yanetiminden temsilcler
e GLYD NN kurulus misyonu ve calisma-
laryta g bigi verdl,  Nozim AKPINAR




Iftar Yemedine ATO Baskam Giirsel Baran ve TUSIAV Baskani Veli Saritoprak

katildi. GGYD Genel Baskani M. Nezih Allioglu: “Ramazan ayi dayanisma ve

yar dlmlasma gibi onemli erdemlerin benimsendigi ve auc!endlm bir donemdir” dedi.

m HABER MERKEZI

GENG Girigim ve Yane-
tisim Demegi (GGYD) ailesi
geleneksel iftar yemeginde
bir araya geldi. Is diinyasi-
nin Gnemli isimleri ile birlikte
STK bagkanlar ve yénetici-
leri katildi

Ankara Ticaret Odasi
(ATO) Baskan Glrsel Ba-
ran, Tirk Sanayicileri ve
s Adamian Vakfi (TUSI-
AV) Bagkan Veli Santop-
rak ve gazetelerinin katili-
miyla dilzenlenean bu dzel
giinde GGYD Genel Bagka-
i M. Nezih Allioglu, konus-
masinda, Ramazan ayimin
sabir ve hoggorni ayi oldu-
gunu soyleyerek, “Hayatimi-
za sayisiz guzellikler katan
rahmet, bereket, bagislan-
ma, annma ve huzur mev-
simi Ramazan ayina ka-
vusmanin, sevinci igindeyiz.

Genc girisimciler
izmirde bulustu

Geng Girigim ve Youetigim Dernegi (GGYD) Izmir Subesi, 7. Izmirli
is insanlart Bulusmast'n1 basart ile g0 r;a’kh'shnh

Kiraz: “Ortak projelerde
Dulugalon®™

Ramazan ay) dayamsma ve
yardimlasma gibi Snemli er-
demilerin benimsendigi ve
gliciendigi bir dénemdir. Bir-
birimizi daha iyi anlayip, em-
pati kurma yetimizi daha da
guglendirdigimiz Ramazan
ay! sevgidir, samimiyettir,
paylagimdir’ dedi.

Ramazan ayinda ihti-
yag sahiplerinin hatifandi-
g, onlara yardim edildigi bir
ay oldugunu vurgulayan Al-
hoglu, “Bu amacla gegen
hafta baslattiimiz yardim
kalilerini 2500'den fazla ai-
leye ulastirabilmenin huzu-
runu yasiyoruz. Katkilari-
nizdan dolay stkranlarnmi
sunuyorum. Birik, beraber-
lik ve& dayanismanin en gii-
zel orneklerinin yasandigi
ramazan ayinin kentimiz, dl-
kemiz ve tiim islam diinya-
51 igin hayirlara vesile olma-
sim diliyorum. Birlikte nice
giizel giinlere ulasmak dile-

giyle, simdiden yaklagmakta
olan Ramazan Bayramimazi
en igten dileklerimle kulluyo-
rum” ifadelerini kullandi.
“ALT VE ORTA
GELIR GRUBUNDAKI
VATANDASLARIN EN
BUYUK SORUNUNUN
HAYAT PAHALILIGIDIR™
Ekonomi Uzerine de de-
gerendirmelerde bulunan
Allioglu, 2024 yilinin top-
lumun her kesimi igin zor-

lu gegtugw bellnerek 2025

yilinda da enflasyon ve ha-
yat pahaliligirin ekonominin
en anemli gindem madde-
leri olmaya devam edecegini
vurguladi,

Ramazan ayinin tim sof-
ralara bereket getirmesini di-
leyen Allioglu, "Ozellikie alt
ve orta gelir grubundaki va-
tandaslarin en blylk soru-
nunun hayat pahaliigidir. Bu
kesimlerin gegim sikintisim

GENG GiRisiM VE
YOMETISIM DERNECG]
(GGYD), KARADENIZ'IN
INcisl samMSUNDA
YENI SUBESINI ACTI.
GENGLERI, KADINLAR|
VE GIRISIM RUHUNU
BiR ARAYA GETIREN
BULUSMADA, BOLGESEL
KALKINMA VE SDSYAL
SORUMLULUK ADINA

hafifletmenin yolunun daha
fazla uretimden gegiyor,
Baylesine zorlu bir streg-
le toplum olarak dayanis-
ma iginde olmarmiz gereki-
yor" dedi.

lftar yemeginde aynca
semazen gosterisi ve sanat
muzigi dinletisi yapild. Ye-
megin ardindan davetliler-
le sohbet eden Allloglu mi-
safirlere hatira fotograh da
geklirdi.

SAMSUN’DA GIiRiSIMCILIK
VE i$ DUNYASI ZIRVESi!

“BU SADECE BIR SUBE ACILISI
az&h BiR GELECEK YATIRIMI™
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Genc Girsim ve Yonetisim Demedj, 74. Iste Firsat Toplantis' Konya'da genis katlimia gerceklestir, Dr. Ser-
an Karaismailoglu nun onur konugu oldugu programda, GGYD Konya Subesiin yeni binasi da hizmete agidi

GYD Konya'da g'uglemyor

Geng Garigim ve Yonetizzm Der-
ei'nin (GGYD) 74 iinci 5 e Firsat

fkan Konya'da diivenlensn toplan-
mm agh; kesugmaonds GGYD
jomsl Bagkam M. Nezh Aliogiu,
E;'ts Farzat Toplanniian yalnmea bir
wisnsk dedl, aym zamands dems-
imizin vizyonuny yansian ber plats
semdu” dodi Aynica, GGYD Konya
ubssinin binas da Gensl Merksz
‘eneticilert v Eskiehyr, frmir. Go-
am ve Bursa Jube baghanlarmn
aulmryla agidl.  GOYD 'I.mim.
madoh'non kkHD  gehirleri

UBASHL MM XV
[RLIXTE HARENET EDEN BIR IRLIMIN
BASARISIDIR

GGYD Ky b Bighams Camik
Eargadloncata OCVD) Eopa jberm
ov sabupbginds dimeniensn 74'Unch
' Frsat Toplanon'nn aghy ko
maondy, "Bu bagan, inonon, emck v
e ve birkics barsket sden b domm
bapnovkr Varbjno bikers gic vens
sadoce sapeal dojd nitelk vo et age
v da bpimeye devam edscsd

‘waya'da, NOVOTEL Howls & Fer
ort ov sahepbijinds duzenicnen 74
jte Firsat Toplantm'nda bulugtu.

unumibangis baglayan sthinlikte, -
ahilizd, akadsmisyen ve yazar Dr
arkan Karmemaiogis snur ks
lasak yar aldi. GGYD Kooya §ubs
agam Campirk Kargaaluncaba'm
"o oy Lnanprta Tpm

15 o dmal hogarmes ik tutan gok do-
i gl bk pmlcaca e
mi;'wnzwmmhr

SEYiN BLIRSIZIGE TaANmAL
DENEr

T4nch Ko Prext Topboto'om
v yazar Dr. Serkan EKarsionaieghs 1
an devransglan bifimeel bir parspeke-
mmwm
by Carairrmailodh S
msankann ook mustschklares
bids aphiadr "Hayatnon aniamem
yarm buichmne Ama hild ber akokEk
war. Pold, medir o elelkigin 247 Dopo-

e gl b da s dier. I b
buna dopamin (Sl diyonz. Modam
e 20 sonur budve. Bu gaks &
e derin by hal alr & ki unm v
diodo kronik ber ot curukion.
Hig sislamaz, hig ac qekemez hale geli-
iz, Gimik ekl ko= Tosa musiululiar
i3 by s gegigprins” doye kenugms
Fmica beyos o ek ac pekn R

uﬂaﬂuhhﬁwm [y

morwy’ ofarak bdiriy Oyza 7
tamalinds de qok Enerli bir rol oymar.
Ve hiz modam incanlann en bk o

o biri do bu Bir disgimiini
decih g muthihgin wajedis, -
dom muthaiuk kymramnn neaclan -
samack olark duga sirikd

Exlra ergm raiandip b dinemde
o R
Inghn, buna ragmen meanian ook
sk o fads et Bumm
medenzin de yagamun kigik hazlaria
53 odimen olduduny vs borabarinds

o vizy yanstan bir pl

; inzanlan hom sehri keck
em de Sills Kelsbekler Vadis,
fovlana Tirbezi ziyarst ederck i
“esing lisa bir mols verdi

Bl b ds Korya'daks
icimei ekesistarrine ve GOYD als-
num’ dips koo

bk dulk b belrtsn
Ersmalogiy, "yl olaak bepe
ekl dioying dbomesids. Ama e ek
6 bu geegsliegmes Bl covioe den-

i ber bnahogma rolias olmas e g -
deflorayer. IMUHANVED E3AD CAGLA

Alhoglu:

GENG Girigim ve Yonetisim Derned |
(GGYD) Baskan! M. Nezih Allodlu, ;

Asgan licrete temmuz ayinda artis yapilmal

teginin 150-200 milyar TL bandina g-
karilmas! gerektigini soyleven Alkoglu,

' "Haziran'ca olas! bir faz indinmi ya da
¢ kredi limitlerinde gevseme yasanmasi
olumlu yansimalar yaratabilir. Ancak bu
adimlar atilmazsa, meveut daralmann
etkist hissedimeye devam eder” yoru-
munu yapti, 15O 500 sirketker igin agk-
anan verilerde biyik srketlenn dahi zorluk
yasadigni, KOBI'lerin daha olumsuz etkilendi-
gini vurgUlach. Alloglu, krediye erisim zorluk-
lannin giderilmesi yaninda, glven ortaminin

kesintiye udramayacaty beklentisinin de dnem
kazandiani vurgulayarak, "BlyUk sirketler bu
kadar zorlanorsa, daha kesth sermayeyle ca-
[isan KOB!'lerin durumu daha da cetin. Gaven
ortamin zedeleyen ekonomik dalgalanmalar

tigmalanna deginen Nezih Allioglu, bu artsin
gerekli olabileceqini vurgulayarak, “Temmuz
aynda, en azindan erflasyon oraninda bir ar-
155 yapilmasini faydal buluyorum. Hanehalkla-
nnin alim quich zayiflad), gecim sikints toplu-
yaonm kararlanni Gtelyor. Rezerv artmmi cabs-  mun biy(k kisminin engnemli glindem mad-
malan siiriyor, ancak toparlanma zaman ale-  ded ve enflasyon heniiz istenen sevyelerde
cak gbi gorindyar Piyasalann given ortami-  degil

nin kesintiye udramayacagina inanmas, eko- Gecim sikintsi yasayan kesimlerin destek-
nornik istikrann strekiliging korumas gereld-  lenmesi, dar geliri kesimlerin alim glicOnd ko-
yor" dederlendirimesinde bulundu. Yiinilk — rumaya yinefik adimiar, ekonomik ve sosyal
yans| sonrasl asgari Ucrete artig yaplmasi tar-  dengey korumiak agsindan onemli” dedi,

“Temmuz ayinda, en azndan enflasyon
oraninda bir artis yapimasini faydali bu-
[uyarum. Hanehalklannin alim glict za-
yifladi, gecim sikintis! toplurnun bk
kisrminin en éinemli giindern macdesi
ve enflasyon heniiz stenen seviyelerde
degl" dedi. Alloglu yantia degerlendimede,
yiin kalaninda piyasanin hemnen rzhatlamas-
nin kalay oimayabilecegni belirtti. Acklanan
30 milyar TLlik Kredi Garanti Fonu(KGF) des-




uzbasioglu

/ guven - kalite - hizmet

GUVEN, KALITE, HIZMET ANLAYISIMIZ

40 YILDIR

YAPI SEKTORUNE
DEGER KATIYORUZ

1)
YALITIM

Sektorun lider boya markalari ile Dis cephe isi yalitimi, cati ve temel

su yalitimi ile yapilarinizi 4 mevsim

yasam alanlariniza kalite ve

renk katiyoruz. koruma altina aliyoruz.

YUZBASIOGLU MERKEZ
ivedikkdy Mah. 1495. Sokak No: 3/5 Yenimahalle/Ankara

YUzBASIOGLU MACUNKOY

Macunkéy Mah, 204. Cad, 249. Sk.S.S Yenimahalle Yapi Marketcileri
Sit No: 4 / 5-6, Yenimahalle/Ankara

. /yuzbasiogluboya
@ www.yuzbasiogluboya.com @ 444 3 171 @ Jyuzbasiogluvitra

ViTRiFiYE YAPI KIMYASALLARI

VE YARDIMCI URUNLER

VitrA | Artema showroomumuzda, insaat sirecine ait tim yapi malzemeleri,

banyolara estetik ve fonksiyonellik yap! kimyasallari ve yardimci Grin

kazandiran urdnleri sizlerle

¢6zUmleri sunuyoruz.
bulusturuyoruz.

YUZBASIOGLU ALINTERI
Alinteri Bulvari No: 150, Ostim / Yenimahalle

YUZBASIOGLU VITRA

ivedikkby, 1495. Sk. Bulvar Ticaret Merkezi No: 3/5, D:7
Yenimahalle/Ankara




2-6 yas

)

)

25 YILLIK GUVEN VE DENEYIMLE GELECEGE YATIRIM!

lyi Egitim, Mutlu Cocuklar, Giiclii Bir Gelecek...

g

4

Ceyrek asirlik deneyimimizle, binden fazla cocugumuzun egitimine katkida

bulunduk. Sevgim Anaokullari olarak ¢cocuklarimizin gelecegini glivenle

GGYD uyelerine 6zel %15 @ 0312 235 90 97 ‘ www.sevgimanaokulu.com

sekillendiriyoruz.

indirim




