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BASKANDAN

M. NEZiH ALLIOGLU
GGYD GENEL BASKANI

Degerli Global Girigsim Okurlar,
Dernegimizin resmi yayin organinin yeni sayisinda

GGYD dilesinin en kiymetli bulusmalarindan biri

bilgi paylasiminin, guclu iliskilerin, dayanismanin
ve yeni is birliklerinin ayni ¢ati altinda bulustugu
6zel bir platform niteligi tastyor.

GGYD olarak en buyuak gicumizi, Gyelerimiz
arasindaki gliven, samimiyet ve dayanisma
kaltirinden aliyoruz. Her biri kendi sektériinde
deger Ureten Uyelerimiz, bu toplantilarda
markalarini tanitma, farkl sektorlerden is
insanlariyla bulusma ve yeni firsatlara kapi
aralama imkani yakaliyor. Bu yéniyle GGYD
uyeligi gtclu bir aidiyetin, karsilikli destegin,
ortak vizyonun ve birlikte baytime anlayiginin en
guzel yansimalarindan biri olarak éne cikiyor.

Bugiine kadar “is'te Firsat Toplantisi” sahnesinde
Vergi Uzmani Dr. Ozan Bingdl, Prof. Dr. Ozgir
Demirtas, Prof. Dr. Acar Baltas, Dr. Serkan
Karaismailoglu, Egitimci-Yazar Sinan Canan ve
Oguz Benlioglu gibi alanlarinda iz birakan cok
sayida degerli ismi agirladik. Bu degerli isimler
iletisim sanati, aliskanliklarin nérobilimi, cagdas
liderligin dinamikleri, ekonomideki gelismelerin

yeniden sizlerleyiz. Bu sayimizin “kapak dosyasi“nda,

haline gelen is'te Firsat Toplantilarina yer veriyoruz.
Duizenli araliklarla gerceklestirdigimiz bu toplantilar,

is dunyasina etkileri ve vergi politikalar gibi pek
cok 6nemli basligi girisimcilik, yonetisim, liderlik,
is modeli ve iliskileri perspektifinden ele alarak,
programlara yogun ilgi gésteren lyelerimize
anlattilar. Bu bulusmalarin en 6nemli ayricali@:
bilgiyle iliskiyi, uzmanlkla dayanismayi, kisisel
gelisimle kurumsal buylimeyi ayni zeminde

bir araya getirmesidir.

GGYD uyeleri, her toplantida hem kendi
vizyonlarini gelistirme hem de birbirlerinin
deneyimlerinden beslenme firsati yakaliyor.
Boylece dernegdimiz, Gyelerinin buginki
ihtiyaglarina ve gelecekteki hedeflerine
eslik eden gucli bir yol arkadashigr sunuyor.

is diinyasinda basari artik yalnizca giiclii bir

marka olusturmaktan gegmiyor. Guvenilir iligkiler
kurmak, do@ru gevrelerle temas etmek, ortak akilla
hareket etmek ve dayanisma icinde buyimek de
Uretim ve ticaret kadar buytuk 6nem tasiyor.

GGYD catisi altinda olusan ve Uyelerimize

tam da bu noktada ayricalikli bir alan agan bu
guclu birlikteligi; is'te Firsat Toplantilari vesilesiyle
olusan bu 6zel atmosferi, Gyelerimizin kazanimlarini
ve GGYD dilesinin birlikte bytime iradesini

bu sayimizda dosya konusu iceriginde sizlerle
paylagsmaktan mutluluk duyuyoruz. Gelecekte de
Uyelerimizin markalarina de@er katacak, vizyonlarini
genisletecek ve yeni firsatlara kapr aralayacak
bulusmalarda bir araya gelmeyi strdirecegiz.

Sevgili Gyelerimiz,

Her sayimizda oldugu gibi, dergimizin
hazirlanmasinda emegi gegen yonetmenimiz,
editérimuz, yaratici ekibimiz, yazarlarimiz ve

siz deg@erli okurlarimiza tesekkur ediyor ve sizleri
her zaman oldugu gibi dopdolu icerige ve 6zgun
tasarima sahip Global Girisim dergimizin yeni sayisi
ile bas basa birakiyorum.

Saglik, mutluluk ve basari dolu giinler gegirmeniz
dilegiyle hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Bir sonraki sayimizda bulugsmak Gzere...

Keyifli okumalar. m
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BiZDEN HABER

23. OLAGAN GENEL KURULUMUZA
HOSGELDINIZ |

GGYD 23. Olagan Genel Kurulu'nda Birlik ve Kararhhk
Mesaji Verildi: Given Tazelendi, Yeni Donem Basladi!

19 MAYIS 2003'TE “19 MAYIS RUHU"YLA
KURULAN VE BUGUN 1300’E YAKIN UYESIYLE
EKONOMIYE, iSTIHDAMA VE GiRiSIMCILiK
EKOSISTEMINE ONEMLIi KATKILAR SAGLAYAN
BiR GUC HALINE GELEN; GENC GIiRiSiM VE
YONETISIM DERNEGI (GGYD), GiRiSiMCI is
iINSANLARI, UST DUZEY YONETICILER VE
ViZYONER iSIMLERI BiR ARAYA GETIREREK
URETIM, INOVASYON, iSTIHDAM VE ORTAK
AKIL VURGUSUYLA YOLUNA DEVAM EDIiYOR...

Bu dogrultuda dernedin GGYD’'nin 23. Olagan Genel
Kurulu, Ankara Litai Otel’de bayuk bir cogku ve yogun
katilimla gergeklestirildi. Genel Kurul; Ankara Ticaret
Odasi Baskani Gursel Baran, 27. Dénem Milletvekili
Nevzat Ceylan, ¢ok sayida STK baskani, is diinyasi
temsilcileri ve dernegin degerli Gyelerinin katilimiyla
adeta bir birlik ve beraberlik sélenine donusta.

Tek Listeyle Gelen Gicli Destek:

M. Nezih Allioglu Yeniden Genel Baskan
Genel Kurul’da secime tek liste ile girildi. Mevcut Genel
Baskan M. Nezih Allioglu, Gyelerin gogunlugunun

destegiyle yeniden gliven tazeleyerek gorevine devam



etme hakki kazanirken, bu sonug, GGYD camiasinin ortak
akla, birlikte Gretme ve birlikte buylime iradesine duydugu
sarsilmaz inancin en net gostergesi olarak yorumlandi.

M. Nezih Allioglu, yeniden secilmesiyle birlikte, dernegin
Ataturk’tin actigi yolda Gretim odakli, katma degerli
projelerle Turkiye'ye daha fazla deder katma misyonunun
yeni dénemde de hiz kesmeden siUrecegini vurguladi.

Yeni Yénetim Kurulu Yine Dinamik,

Caliskan ve Yine Kararh Bir Kadro

Genel Kurul’da olusturulan yeni yonetim kurulu,
dernegin kapsayici ve yenilikgi yapisint yansitan gugli
bir ekip olarak dikkat ¢ekti. 2026-2028 dénemi icin
secilen isimler séyle: Genel Baskan: M. Nezih Allioglu;
Yoénetim Kurulu Uyeleri: Anil Parilti, Arda Alkan, Aslihan
Kilingaslan, Bahar lsikoglu, Burak iskur, Cem Dénmez,
Cagatayhan Aci, Cagn Tetik, Deniz Oranli Hakimoglu,
Dogukan Mert Kaldinm, Emre Unaldi, Gékge Altunkaya

Sahin, Gulcan Nalbantoglu, Gurblz Bekis, Hakan Tekmen,

Kaan Furkan Gul, Oguzhan Satilmig, Onur Fatih Yenice,
Puriya Kog, Serap Aytekin, Sibel Yucel Eker ve Yasin
Karakése.

: 15 %

23. OLAGAN GENEL KURULUMUZA
HOSGELDINIZ

Hln

Farkli sektérlerden gelen deneyimli ve gencg isimlerin

harmanlanmasiyla olusturulan bu kadro, ortak akil
ve kolektif iradeyle hareket ederek dernegin etki
alanini daha da genisletmeyi hedefliyor.

Hedef: Daha Fazla Katma Deger,

Daha Gi¢li Bir Tirkiye icin Calismak!
GGYD Genel Baskani M. Nezih Allioglu ve yeni
yonetim kurulu Gyeleri, Genel Kurul’da dile getirdikleri
gibi su mesaiji veriyor: “GGYD ailesi, 23. Olagan Genel
Kurulu'nun getirdigi yeni enerjiyle, “hep ileri” diyerek
yoluna devam ediyor. Ortak akilla Gretmeye, Turkiye'ye
deger katmaya ve gelecegi birlikte inga etmeye
kararlyiz!” Turkiye'nin Gretim ve girisimcilik glictine
inanan herkes igin ilham verici bir tablo ortaya gikti:

Birlikte daha gu¢li, birlikte daha fazla deger...

Bu inangla yeni yonetim, bu basariyr daha ileri

tasima kararliliginda. Dernek, 6niimiizdeki ddnemde
girisimcilik ekosistemini guiclendirecek projeler, network
etkinlikleri, ticari is birlikleri ve sosyal sorumluluk
calismalaryla dlkenin aydinlik gelecegine katki
sunmayi strdirecek. m
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Yeni Dénemin Ilk Adimi: Anmitkabir'de Kararlilik ve Minnet

GENC GiRiSiM VE YONETiSIM DERNEGI (GGYD),
23. OLAGAN GENEL KURULUNUN HEMEN
ARDINDAN ANLAMLI BiR GELENEKLE BiR ARAYA
GELEREK, ULU ONDER GAZi MUSTAFA KEMAL
ATATURK'UN MANEViI HUZURUNA CIKTI...

GGYD’nin Olagan Genel Kurulu sonrasi ilk resmi
faaliyeti, olan Anitkabir ziyareti, dernegin kurulus
felsefesiyle birebir 6rtiisen bir anlam tasiyor: Akli

ve bilimi rehber edinmek, gencligin enerjisini tlkeye
katma degeri yuksek projelerle bulusturmak ve
toplumsal sorumlulugu en 6n planda tutmak.

Genel Baskan M. Nezih Allioglu éncultgundeki
heyet gerceklestirdigi ziyarette hem saygi durusunda
bulundu hem de Cumhuriyet degerlerine olan
sarsilmaz bagliligint bir kez daha ilan etti.

Ata’'mizin Huzurunda, Cumhuriyetin izinde!
Her yeni donem basglangicinda Anitkabir’i ziyaret ederek

manevi bir yenilenme yasamanin yani sira Cumhuriyetin



temel ilkelerine olan sadakatini kamuoyuyla
paylasan GGYD Uyeleri, mozoleye ¢elenk
sunumu ve saygi durusunun ardindan Anitkabir
Ozel Defteri‘ne gecti. Genel Baskan M. Nezih
Allioglu tarafindan kaleme alinan mesaj, hem

m’-ﬂ-”}ﬂ ﬁ!:h‘ﬂl -

gecmise duyulan saygilyl hem de gelecege
yonelik gliglu iradeyi yansitiyordu: “Yeni
dénemimiz; Cumbhuriyet degerlerine bagh, akli ve
bilimi rehber edinen ortak bir iradeyi temsil etmektedir.
Actiginiz cagdas uygarlik yolunda; gengligin dinamizmini,
kurumsal akli ve ortak akli birlestirerek tlkemize deger
katacak projeler tretmeye devam edecegiz. GGYD
olarak genclerin potansiyelini ortaya ¢ikaran ve toplumsal
sorumlulugu esas alan bir durugla, tlkemizin yarinlari

icin Uretmeye ve sorumluluk almaya kararlyiz. Aziz hatiraniz
6nlinde saygtyla egiliyoruz.” Tum bu satirlar, dernegin

yeni yonetim déneminin manifestosu niteliginde olup
gecmisten aldiklar ilhamla, gelecege dénik somut

adimlar atmaya hazir bir vizyon.

- ey e i
= F e =

GGYD'nin Cumhuriyet Degerleri Isiginda
Yeni Projeler Donemi...

Anitkabir’deki bu anlamli ziyaret, GGYD’nin sadece

bir sivil toplum kurulusu olmanin 6tesinde, Cumhuriyet
degerlerini is diinyasina ve geng nesillere tasiyan bir kopri
oldugunu géstermesiyle birlikte, GGYD ailesinin “Hep
ileriye” mottosunu bir kez daha somutlastirdi. Ata’nin
huzurunda egilen baslar, ayni zamanda gelecege dénik
kararli adimlarin da habercisiydi. “Ata’mizin huzurunda,
cumhuriyetin izinde!” sloganiyla gergeklesen ziyarette,
yonetim kurulu Gyeleri, dernek Gyeleri ve genis GGYD

ailesi, Anitkabir'de duygusal ve kararli anlar yasadi. =




. GGYD’'nin Deger Ureten Bulusma Ma

Is'te Firsat Toplanti

GIRISIMCILIK DUNYASINDA BASARI, YALNIZCA CO
FiKRE SAHIP OLMAKLA ACIKLANAMAZ. BiR FiKRIN BU
PAZARA ULASMASI, DOGRU KiSILERLE BULUSMASI, IS BIR
DONUSMESiI VE SURDURULEBILIR BiR YAPIYA KAVUSMASI ICIN
BiR CEVREYE, GUVENILIR iLISKILERE VE DOGRU PLATFOR
iIHTIYAC VARDIR. TAM DA BU NOKTADA, GENC GIRI
YONETISIM DERNEGI’NIN MARKA TESCILLI TOPLANTILARI ¢
iS'TE FIRSAT TOPLANTILARI, GiRiSIMCILIK EKOSISTEM
DE OLDUKCA OZEL VE KALICI BiR YER EDINMEKTED

YAZI: ELiIF UFLUO




ugtin 80’incisi gerceklestirilen Is'te

Firsat Toplantilari, yalnizca bir

networking etkinligi degil; Gyelerin

birbirini tanidigi, is firsatlarinin gérinir

hale geldigi, deneyimlerin paylasildigt,
ortakliklarin dogdugu ve girisimcilik kaltarinan
guclendigi 6nemli bir bulusma zemini haline
gelmistir.

is'te Firsat Toplantilan’nin en guicli yénlerinden
biri, yalnizca tyelerin kendi islerini tanittigi bir
alan olusturmasi degil; ayni zamanda giindemin
ihtiyaclarina gore belirlenen, alaninda taninmis,
kamuoyunda karsihi@ olan ve is dunyasina yon

veren konusmacilar tyelerle bulusturmasidir.

Bir Toplantidan Cok Daha Fazlasi!

s dunyasinda iliskiler cogu zaman kartvizit
ahgverisiyle baslar; ancak kalici deger, guvene
dayalr iletisimle olusur. Is"te Firsat Toplantilan’nin
en 6nemli guct de burada ortaya ¢gikmaktadir.
Bu toplantilar, Gyelerin yalnizca kendilerini ve
islerini tanittiklar bir alan degil; ayni zamanda
birbirlerinin yetkinliklerini, calisma anlayislarini,
hizmet kalitesini ve is yapma bigimlerini yakindan
tanidiklari bir ortam sunar. Bir Gyenin sundugu
artn ya da hizmetin baska bir Gyenin ihtiyacina
cevap vermesi, iki Gyenin ortak bir proje
gelistirmesi, bir girisimcinin yeni bir musteriyle
tanigmasi ya da bagka bir Gyenin deneyiminden
faydalanmasi bu toplantilarin dogal sonuglari
arasindadir. Boylece toplantilar, yalnizca tanisma
zemini olmaktan cikar; ekonomik, sosyal ve
mesleki deger Ureten bir yapiya dénusur.

Gindemi Yakalayan Konusmacilarla
Zenginlesen Bir icerik

is"te Firsat Toplantilar degisimi yakindan takip
eden yapisiyla Uyelerine yalnizca network degil,
ayni zamanda guincel bilgi ve vizyon sunmaktadir.
Her toplantida konuk edilen konusmacilar, yalnizca
bilgi aktaran kisiler degil; deneyimleriyle yol
gosteren, Uyelerin bakis agisini genisgleten ve

yeni firsatlari gériinar kilan degerli isimlerdir.

Bu kapsamda bugline kadar ekonomi, finans,
liderlik, eg@itim, psikoloji, teknoloji, iletisim,

vergi, tarih, sanat ve toplumsal gelisim gibi

farkli alanlardan ¢ok sayida taninmig isim

GGYD uyeleriyle bulusmustur. Ornegin; Prof.

Dr. Ozgir Demirtas, GGYD'nin 67. is'te Firsat
Toplantisi’nda Konya’da, ayrica 78. toplantida
konuk olarak yer almistir. Prof. Dr. Acar Baltas
75. toplantida “Teknoloji caginda ¢agdas liderlik”

baslikli sunumuyla tyelerle bulugsmustur.

Prof. Dr. Sinan Canan, 73. toplantida yeni

dunya becerileri ve insan iligkileri ekseninde
degerlendirmelerde bulunmus; 69. izmir
toplantisinda ise Ali Cagatay ile birlikte konuklar
arasinda yer almistir. Dr. Ozan Bingél 77.
toplantida “Vergilerdeki Guincel Gelismeler” baslikli
sunum gerceklestirmistir. Bu isimler, is'te Firsat
Toplantilari’nin yalnizca bir is gelistirme etkinligi
degil; ayni zamanda uyeleri giindemle bulusturan,
degisimi anlamalarina yardimci olan ve gelecek
perspektifi kazandiran glcla bir 6grenme platformu
oldugunu gostermektedir.

Dernek Uyeleri icin Gorinirlik

ve Taninirhk Firsati

Her Uye, bu toplantilarda yalnizca “ben ne
yaplyorum?” sorusuna cevap vermez; ayni
zamanda “ben kime nasil fayda saglayabilirim?”
sorusunu da goéraniir kilar. Bu yaklasim, klasik
tantim anlayisindan ¢ok daha guglidir. Cankd
burada amac yalnizca kendini anlatmak degil,
karsilikli fayda yaratmaktir. Ozellikle genc
girisimciler, yeni is kuranlar, markasini biyutmek
isteyenler ya da hizmetlerini daha genis cevrelere
duyurmak isteyen profesyoneller icin bu toplantilar
cok kiymetli bir gérunarlik alanidir. Bir toplantida
yapilan kisa bir tanitim, ilerleyen suirecte yeni bir
musteri, yeni bir ortaklik, yeni bir yatinm gorismesi
ya da yeni bir proje firsatina dénusebilir.

Is Birligi Koltironié Giclendiren
Farkindalik iceren Bir Model

Gunumuz ekonomisinde ortak projeler, capraz satig
imkanlari, tedarik zinciri baglantilari, mentorluk
iliskileri ve sektorel dayanisma, modern girisimcilik
ekosisteminin vazgecilmez parcalarndir. Is'te

Firsat Toplantilari, tam da bu is birligi kaltGrana
destekleyen bir model sunar. Farkli sektérlerden
gelen tyeler, kendi uzmanliklarini ve ihtiyaclarini
paylasarak birbirleriyle tamamlayici iligkiler kurabilir.
Bu cesitlilik, toplantilarin en 6nemli
zenginliklerinden biridir. ClnkU firsatlar cogu
zaman ayni sektoérde degil, farkh disiplinlerin
kesisim noktasinda dogar. Is'te Firsat Toplantilar,
bu kesisim alanlarini gérandr kilar.

GGYD'nin Biiyiyen Yapisi ve

Ulusal Network Guici!

Geng Girisim ve Yonetisim Dernegi, her gegen
glin buytyen yapisi, gelisen sube agi ve artan tye
gesitliligiyle yalnizca yerel degil, ulusal 6lcekte de
etkisini artirmaktadir. »



KAPAK DOSYASI

is'te Firsat Toplantilan’nin dénem dénem farkli

subelerin ev sahipliginde gerceklestirilmesi, bu
toplantilar cok daha genis bir network yapisina
tasimistir. Bu sayede Is'te Firsat Toplantilari, belirli
bir sehirde yapilan dizenli toplantilar olmaktan
ctkmis; farkli illerdeki girisimcileri, is insanlarini,
profesyonelleri ve dernek Uyelerini bir araya getiren
ulusal bir is agr modeline déntsmustar.

Subelerin ev sahipliginde yapilan toplantilar,
uyeler arasinda sehirler arasi baglantilar
kurulmasina, bolgesel is firsatlarinin gérinur hale
gelmesine ve farkli ekonomik gevrelerin birbirini
tanimasina aracilik etmektedir. Bir sehirde faaliyet
gOsteren girisimci, bagka bir sehirdeki Gyeyle
tanisarak yeni pazarlara agilma, yeni is birlikleri
kurma ya da farkli sektérlerle temas etme imkani
bulabilmektedir. is'te Firsat Toplantilari, GGYD'nin
uyeleri arasinda kurdugu bu bagr giclendiren,
yayginlastiran ve ulusal dlgekte deger treten en
6nemli platformlardan biridir.

80. Toplanti: Surekliligin ve Kurumsal
Hafizanin Goéstergesi

Bir etkinligin 80’incisinin yapilmis olmasi,

yalnizca sayisal bir basar degildir. Bu ayni
zamanda surdurdlebilirligin, kurumsal hafizanin,
sahiplenmenin ve Uyeler tarafindan duyulan
ihtiyacin guclu bir gostergesidir. Pek ¢ok etkinlik
belirli bir ddnem ilgi gérir, sonra zaman icinde
etkisini kaybeder. Ancak is‘te Firsat Toplantilar’nin
80. kez gergeklestirilmis olmasi, bu modelin Gyeler
nezdinde karsilik buldugunu, deger Urettigini ve
surekli geliserek devam ettigini géstermektedir.

Bu basarida en 6nemli unsur, toplantilarin canl,
katilimci ve fayda odakli bir yapiya sahip olmasidir.

Her toplanti yeni bir igerik, yeni bir enerji ve yeni bir
baglanti imkani sunmaktadir. Uyelerin toplantilara
katilim gostermesi, birbirini desteklemesi ve ortaya
cikan firsatlar degerlendirmesi, bu yapinin kalicih@ini
saglamaktadir.

Marka Tescilli Bir Deger: is'te Firsat
is'te Firsat Toplantilan’nin marka tescilli olmas,

bu ¢alismalarin kurumsal kimlik agisindan da ne
kadar 6nemli géruldiguna ortaya koymaktadir. Bir
toplanti formatinin marka de@erine dénustarilmesi,
onun yalnizca dénemsel bir etkinlik degil, dernegin
vizyonunu yansitan kalici bir yapi oldugunu gésterir.
“Is"te Firsat” ifadesi, girisimcilik ruhunu cok giiclii
bicimde yansitmaktadir. Clinkii girisimci insan
firsati bekleyen degil, firsati géren, degerlendiren
ve degere donustiren kisidir. Bu toplantilar da tam
olarak bu anlayisin somutlasmis halidir.

Burada firsat yalnizca ticari kazang anlamina
gelmez. Yeni bir dostluk da firsattir; yeni bir bilgi de
firsattir; yeni bir ortaklik da firsattir; bir Gyeye destek
olmak da firsattir; deneyim paylasmak da firsattir.
is'te Firsat Toplantilar, firsat kavramini cok boyutlu
bir deger anlayisiyla ele almaktadir ve bu aidiyet
duygusunu pekistiren 6nemli bir bulusma alanidir.
Uyeler diizenli olarak bir araya gelir, birbirlerinin
gelisimini takip eder, basarilarini paylasir, ihtiyaclarini
dile getirir ve destek alir. Bu déngu, dernek icindeki
dayanismay artirir.

Gunumdizde isletmelerin basarisinda finansal
sermaye kadar sosyal sermaye de belirleyicidir.
Sosyal sermaye; guvenilir iligkiler, gticli baglantilar,
karsilikli destek kulturti ve ortak hareket edebilme
becerisi anlamina gelir. m
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iS'TE FIRSAT TOPLANTILARI

77. Is'te Firsat Konugu: Dr. Ozan Bingél

GENC GIiRiSiM VE YONETISIM DERNEGI (GGYD), GELENEKSELLESEN VE SEKTORDE ONEMLI BiR YER
EDINEN IS'TE FIRSAT TOPLANTILARI’NIN 77’NCiSiNi BASARIYLA GERCEKLESTIRDI. LITAI OTEL'DE
DUZENLENEN ETKINLIiK, iS DUNYASININ NABZINI TUTAN SUNUMLAR VE GUNCEL VERGI GELISMELERI

iLE DOLU BiR PROGRAMLA DiKKAT CEKTI...

Dernek uyelerinin sektérel paylagimlari, yenilikgi
projeler ve basar hikayeleriyle dolu bir baslangig
yaparak, katilimcilar motive eden ve 6zellikle
otomotiv, teknoloji ve hizmet sektorlerinden gelen
sunumlarin, is dinyasinin gesitliliginin yansitildigi
toplantida, Vergi Uzmani Dr. Ozan Bingél’tin
aydinlatici sunumu, vergi reformlarinin pratik
etkilerini ele alarak buyuk ilgi topladi. Bingdl,

uzun yillara dayanan deneyimiyle bilinen bir vergi
danigmani ve yazar olarak, giincel mali gelismeleri
somut 6rneklerle agiklarken, gelir vergisi tarifelerinde
Uzerindeki degisiklikler ve vergi adaletinin 6nemi
gibi konulari derinlemesine irdeledi.

Bingdl’in anlatimi katilimcilara hem networking
firsati hem de degerli bilgiler sunarken, stratejilerini
go6zden gegirmelerine de olanak tanidi. Ankarali

basarili is insanlari tarafindan yogun ilgi géren

16

77. is'te Firsat Toplantisi, ekonomik giindemin de

sicak konularini masaya yatirarak; enflasyon, mali
duzenlemeler ve girisimcilik tesvikleri gibi basliklarla
dolu bir tartisma platformu olusturdu.
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Toplantida Genel Baskan
Allioglu'ndan Vizyon Mesaiji
Etkinligin resmi acilisi, GGYD

Genel Bagkani M. Nezih Allioglu’nun

konusmasiyla yapildi. Allioglu’nun,
dernegin girisimcilik ekosistemindeki
roliind vurgulayarak Gyeleri glincel
ekonomik gelismeler karsisinda bir
araya gelmenin énemine dikkat
cektigi konusma, toplantinin amacini
netlestirerek, katilimcilar verimli

bir oturuma hazirlad.

Onemli Katilimcilarla

77. is'te Firsat'a Yogun llgi
Etkinlige, Turk Sanayici ve Is
Adamlarn Vakfi (TUSIAV) Bagkani
Veli Saritoprak, Siyaset Bilimci
Volkan Memduh Gultekin ve
GGYD Konya Sube Yénetim Kurulu
Baskani Canturk Karcaaltincaba
basta olmak tzere is diinyasindan
6nemli isimler katildi. Ankarali ig
dunyasinin temsilcileri tarafindan
buyuk ilgi géren toplanti, girisimcilik
ve yonetisim alanindaki diyalogu
guclendirirken, katilimcilar, bu tarz
bir platformun sektérler arasi
koépraler kurmada etkili oldugunu
da ifade etti. »
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i§'te Firsat Toplantilari
Is Dinyasinin Dinamik
Guindemine Birer Katki...

Gencg Girisim ve Yonetisim
Dernegi’nin yillardir kesintisiz
devam eden serilerle geng
girisimcilerden kokla is
insanlarina kadar genis bir kesimi
ayni ¢ati altinda bulusturup
geleneksel hale gelerek sektérler
arast ig birliklerinin kapisini
aralayan ve is dinyasinin en
6nemli bulusma noktalarindan
biri olmayi siirdiiren Is'te

Firsat Toplantilari, 77'ncisi de

bu gelenegi basariyla devam
ettirerek, vergi reformlar gibi is
dinyasini dogrudan ilgilendiren
kritik bir konuyu masaya yatirdi.

Katiimcilara hem bilgi hem

de networking anlaminda zengin
bir deneyim yasatan toplantr tim
katilimcilarnin yer aldigi toplu hatira
fotografiyla sona ererken, bu renkli
ve samimi etkinlik, is insanlar
arasindaki baglari bir kez daha
guglendirdi. Fotografta yer alan
glulimsemeler, giin boyu stren
verimli sunumlarin ve paylasilan
cok degerli bilgilerin memnuniyetini

gozler 6nline seriyordu.
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GGYD'li Uyelerden Sektérel Sunumlar...

Toplantida, GGYD Uyelerinin kendi faaliyet alanlarina iliskin yaptiklarn dinamik sunumlar da yer aldi. Bu bélim, dernek
Uyelerine projelerini, basari hikéyelerini ve is firsatlarini paylagma imkani vererek networking’in temelini atti. Katilimcilar,
cesitli sektorlerden gelen bu paylagimlardan ilham alarak, potansiyel is birlikleri icin fikir aligverisinde bulundu. =




iS'TE FIRSAT TOPLANTILARI

H ’ ~ . - o0 [ ]
/8. Is'te Firsat Konugu: Prof. Dr. Ozgir Demirtas
GENC GIRiSIM VE YONETISIM DERNEGI (GGYD), iS DUNYASININ EN PRESTiJLi BULUSMALARINDAN
BiRi HALINE GELEN GELENEKSEL iS'TE FIRSAT TOPLANTILARI SERISININ 78'INCiSiNi DUZENLEDIi. EKONOMI

ALANININ ONDE GELEN iSIMLERINDEN PROF. DR. ©ZGUR DEMIRTAS’IN KONUK OLDUGU ETKINLIK,
ANKARA’NIN SECKIN MEKANLARINDAN LiTAi OTEL'DE YOGUN BiR KATILIMLA GERCEKLESTI.

TO

Yillardir devam eden seri, is dunyasinin liderlerini
agirlayarak networking firsatlar yaratan ve giincel

ekonomik tartismalara ev sahipligi yaparak bu misyonun
en somut 6rneklerinden biri haline gelen is'te Firsat
Toplantilari’nin TTO Thermal ana sponsorlugunda
diizenlenen ve is insanlari ile girisimciler igin ilham

kaynagi olan 78’inci bulugsmasi, ayni zamanda dernek
yeleri arasinda ticari ve sosyal iliskileri gliclendirmeyi,
yenilikgi fikir aligveriglerini tesvik etmeyi ve sosyal
sorumluluk projeleriyle topluma fayda sagladi.
Ekonomi alaninin en ¢ok takip edilen isimlerinden

‘ Prof. Dr. Ozgiir Demirtas'in konuk oldugu bu ézel
bulusma, katiimcilara ilham veren degerlendirmeler
ve gelecege dair vizyoner bakis acilariyla dolu gecti.

Toplantiya TTO Thermal Destegi

Litai Otel'in elegan salonlarinda diizenlenen etkinlik, is

dunyasinin degerli temsilcilerini bir araya getirdi. GGYD

Genel Baskani M. Nezih Allioglu’nun acilis konusmasini
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gerceklestirdigi toplantiya, Gélbagi Belediye Baskani Yakup
Odabasi ve Jeomed ilag ve Saglk Uriinleri A.S. Yonetim
Kurulu Bagkani Stileyman Polat gibi 6nemli isimler katildi.
Aynca derne@in ¢ok sayida Uyesi de etkinlikte hazir bulundu.
Ana sponsor TTO Thermal‘in destegiyle gerceklesen
bulusma, saglik ve bakim sektériindeki yenilikgi
uranleriyle bilinen Jeomed markasinin da katkisiyla
daha da anlam kazandi. TTO Thermal serisi, dogal
icerikli Grunleriyle dikkat ceken bir marka olarak,
etkinlige ayri bir deger katti.

Demirtas'tan ilham Veren Konusma
Etkinligin yildizi kuskusuz Prof. Dr. Ozguir Demirtag
oldu. Ekonomi alanindaki derin birikimi ve genis
kitlelere hitap eden anlatimiyla taninan; sosyal
medyada milyonlarca takipgisi bulunan Sabanci
Universitesi Finans Kiirsti Baskani olan Demirtas,
daha énce de GGYD'nin cesitli etkinliklerinde konuk
olmus ve katilimcilardan buaydk takdir toplamisti.
Bu kez de kapsamli bir ekonomi degerlendirmesi
yapan Demirtas, Turkiye ve diinya ekonomisindeki
genel guncel gelismeleri ele aldi. Konugsmasinda
makroekonomik trendler,yatirim firsatlar, enflasyon
dinamikleri ve kuresel riskler gibi konulara deginen
Demirtas, etkinlige katilan katilimcilara pratik

Onerilerde bulundu. »
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Gelecegin Is Dinyasina Dair Carpici
Degerlendirmeler...
Yogun ilgi géren sunumunun ardindan yéneltilen sorular

ictenlikle yanitlayan Gnla ekonomist, izleyicilere gelecege
dair carpici ve umut verici bir perspektif sundu. Demirtas,
detayli sunumunda Turkiye ve kiresel ekonominin
mevcut durumuna, risk algisina, yatirim firsatlarina ve
gelecegin is diinyasina dair carpici degerlendirmelerde
bulunmasinin yaninda katilimailar da Prof. Dr. Ozgiir

Demirtas’in 6zgun perspektifinden; gtincel ekonomik

I

dalgalanmalar ve bunlarin is diinyasina yansimalari,
risk yonetimi ve stratejik vizyon gelistirme, gelecegin
trendleri karsisinda girisimcilerin almasi gereken
pozisyonlar ve surdurulebilir blylime ve inovasyon
odakl yaklasimlar gibi 6nemli basliklar dinleme firsati
yakaladi. Basarili sunumun yani sira salondaki yogun
ilgi ve alkislar da konusmanin ne denli ilham verici
bulundugunun en guzel kanrtiydi.Konugmasi sik sik
alkislarla kesilen Demirtas, girisimcilik ruhunun ekonomik

zorluklar asmadaki 6nemini vurguladi.
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GGYD Uyelerinden Sektoér Sunumlan

Her toplantida oldugu gibi, 78. Is'te Firsat
Toplantisi’'nda da GGYD'nin geleneksel ve en ¢ok
deger verilen rittellerinden biri olan Uye tanitim
sunumlari, etkinligin en dinamik ve samimi
bolimlerinden birini olusturdu.

Kirstye ¢gikan GGYD Uyeleri, kendi firmalarini, faaliyet
gosterdikleri sektorleri, sunduklari Griin ve hizmetleri,
son dénemde gerceklestirdikleri projeleri ve gelecek
vizyonlarini kisa ama oldukga etkili sunumlarla
katiimcilara aktardi.

Geleneksel hale gelen bu
sunumlar, katihimcilara

hem motivasyon hem de somut
is baglantilar sunup toplantinin
genel enerjisini daha da
yukselterek, GGYD’nin “birlikte
buylyelim” felsefesini en somut
sekilde hayata gegirmekte.
GGYD'nin bu kokli gelenegi
sayesinde, her is'te Firsat Toplantisi
yalnizca ilham verici bir ana
konusmaci dinleme platformu
olmaktan ¢ikip, gercek anlamda
"is’in icinde firsat yaratan” bir
bulusma haline geliyor; Gyeler
arasinda organik, gliven temelli
ve uzun soluklu ticari iligkilerin
tohumlarinin atildigr en canli
dakikalar burada yasaniyor.

Etkinlik sonunda GGYD ydnetimi, katilimcilara ve
destekgilere icten tesekkirlerini sunmasinin yani sira Prof.
Dr. Ozgiir Demirtas’a degerli katkilari, TTO Thermal
ailesine sponsorluklari ve tim Gyelere yogun ilgileri icin
duyulan minnettarlik ifade edildi.

GGYD'nin Is'te Firsat Toplantilari, her gecen giin daha da
buyuyerek is dinyasinin vazgegilmez platformlarindan biri
haline geliyor. Bu tur etkinlikler, girisimcilerin networking
agini genisletirken, ayni zamanda ekonomi glindemini

yakindan takip etme firsati sunuyor. m
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79. Is'te Firsat Konugu: Tung Vidinli

GENC GIiRiSiM VE YONETISIM DERNEGININ (GGYD) 79. iS'TE FIRSAT TOPLANTISI ANKARA LiTAI OTEL'DE
YAPILDI. TOPLANTININ KONUGU, “MiRASIMIZIN RUHU: AILE SIRKETLERINDE YONETIM STRATEJILERI”
KONULU SUNUMUYLA AILE SIRKETLERI DANISMANI VE VELIAHT AKADEMI GENEL MUDURU TUNC
VIiDiINLi OLDU...

karsilikli gtivenle basladiklarini séyledi. Allioglu, “Daha
fazla Gretmek, daha genis bir etki alani olusturmak ve
GGYD'yi her platformda guiglt bir sekilde temsil etmek
bu sorumlulugun temelini olusturuyor” dedi. Dernegin
il subelerinin calismalar sayesinde Geng Girisim ve
Yonetisim Derneginin guvenilirliginin pekistigini dile
getiren Allioglu, bu faaliyetlerin, dernegi is dinyasinda
saygin bir konuma tasidigini ifade etti.

Allhioglu: “"Ko6kli Yapiyi Korurken Gelecegi
Planlamak Zorundayiz"

Allioglu, ginimuz dinyasindaki hizli degisim karsisinda
aile sirketlerinin yonetim anlayisinin 6nem kazandigini
vurgulayarak, “Bu degisime uyum saglarken, sirketlerin

koklt yapisini korumasi ve gelecegi planl bir sekilde insa

Toplantinin agilis konusmasini yapan GGYD Genel etmesi buyuk 6nem tasiyor. Aile sirketlerinde yonetim,
Baskani M. Nezih Allioglu, kisa stre 6nce 23. Olagans bu dengeyi kurabilmenin en énemli anahtarlarindan
Genel Kurulu gerceklestirdiklerini ve yeni déneme biri olarak 6ne c¢ikiyor” diye konustu.
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Sosyal sorumluluk calismalarina da deginen Aile sirketlerinde kurumsallagsmayla goérev, yetki ve
Allioglu, yaklasan Ramazan ayinda ihtiyag sorumluluklarin net bicimde belirlenmesi gerektigini
sahiplerine gida kolisi hazirlanacadini belirtti. belirten Vidinli, sdyle devam etti: »

Katilimcilara Ramazan kolisi yardim
kampanyasina destek vermeleri
cagrisinda bulunan Allioglu, “Her

yil oldugu gibi bu yil da Ramazan

ay! vesilesiyle ihtiyag sahibi ailelere
ulastinimak tzere gida kolisi yardim
kampanyamizi baslatiyoruz. Uyelerimizin
destegiyle bu yardimlarin dogru
sekilde ihtiyag sahiplerine ulagsmasini
saglayacagiz” diye konustu.

Tunc Vidinli: "Aile Sirketlerinde
Sorun Cogu Zaman Kisiler
Degil, Kisilerin icinde
Bulundugu Sistemdir”

Daha sonra Aile Sirketleri Danigmani
ve Veliaht Akademi Genel Miduri
Tung Vidinli, “Mirasimizin Ruhu: Aile
Sirketlerinde Yénetim Stratejileri”
konulu sunum yapti. Aile sirketlerinde
kurumsallagmanin énemine dikkat
ceken Vidinli Gliney Kore'deki sirketleri
ornek gostererek “Aile sirketlerinin
nesiller boyunca aktariimasi 6nemlidir.
Kurumsallasmamis bir aile sirketinde
kontrol kaybi ve zihinsel yiik, finansal
ve stratejik korluk, iliskisel yipranma
gibi sorunlar yasanabilir. Aile sirketleri-
nin nesillerce devam etmesi tlkenin
vizyonuna da katkr saglar” seklinde
konustu.
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“Kural ve kararlar net bicimde belirlenmezse kargasa

olusur. Kimin, nasil ve ne yapmasi gerektiginin acikga

tanimlanmasi yénetim sisteminin 6nemli bir parcasidir.

Bu nedenle goérev ve sorumluluklarin dogru sekilde

belirlenmesi gerekir. Kendi cocuguna is yaptirmak kolay

olmadi@i icin gorev ve rol tanimlarinin daha da net

olmasi 6nemlidir. Sirketin, patrona ihtiyac duymadan

da calisabilmesi saglanmalidir. Aile sirketlerinde sorun

cogu zaman kisiler degil, kisilerin icinde bulundugu

sistemdir. Bu ylzden dile sirketlerinin bir aile anayasasina

sahip olmasi ve kurallarin yaziya dékilmesi 6nemlidir.

Kurallar yazili hale geldiginde aile Gyeleri arasindaki
sinirlar belirginlesir; bu da Uretime kadar uzanan
sureci etkileyen 6nemli bir basamaktir.”

I FIRSAT
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Vidinli’nin “Kurumsallagma, mirasin ruhunu yasatmanin
en etkili yoludur. Aile sirketi, aile tarafindan sahiplenilmeli
ama aile tarafindan yénetilmemelidir” diyerek sozlerini
tamamladigi sunumun ardindan GGYD Genel Bagkani M.
Nezih Allioglu tarafindan Tung Vidinli‘ye tesekkir plaketi
takdim edildi.

GGYD Uyelerinden Sektérlerinin Nabzini
Tutan Birbirinden Etkili Sunumlar...

GGYD'nin geleneksel iste Firsat Toplantilarinda

Uyeler sahnede bulustu ve sektérlerinin nabzini tutan
etkileyici sunumlarla dikkat ¢ekti. Toplantinin en canli
bslimlerinden biri olan “GGYD’li Uyelerden Sektérel
Sunumlar” kismi, dernegin gesitliligini ve dinamizmini bir
kez daha goézler 6niine serdi. Farkli sektérlerden gelen
GGYD uyeleri, kendi sirketlerinin glincel projelerini,
yakaladiklar basari hikdayelerini, yenilikgi yaklasimlarini

ve onlerindeki is firsatlarini kisa ama garpici sunumlarla

MARIYE UMAY ALi HAKAN KARAHALIL

MiRZAOGLU
paylasti.Bu bélim, sadece bilgi aktarimi degil, ayni
zamanda gui¢lt bir networking platformu islevi gérda.
Katilimcilar, dinledikleri sunumlardan ilham alarak
potansiyel is birlikleri, ortak projeler ve yeni yatinmlar icin
fikir aligverisinde bulundu. Bircok tye, sunumlar sirasinda
dogrudan baglanti kurarak toplanti sonrasi gérismelere
zemin hazirlad.

Katilimcilar, Vidinli'nin gercek hayattan 6rneklerle
zenginlestirdigi sunumdan buyuk 6lgude ilham aldi ve
aile sirketi ydonetiminde uygulanabilir stratejiler Gizerine
fikir aligverisinde bulundu.GGYD’nin 79. is'te Firsat
Toplantisi, yalnizca networking firsati sunmakla kalmad;
ayni zamanda aile sirketlerinin strdaralebilir gelecegi
icin somut bir yol haritasi ¢izdi. Baskent is dinyasinin
nabzini tutan bu anlamli bulusma, aile sirketlerinin
“mirasin ruhunu” korurken gelecege guivenle bakmasini

saglayacak 6nemli bir adim olarak kayrtlara gecti. m
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iS'TE FIRSAT TOPLANTILARI

80. is'te Firsat Konugu: Dr. Hakan Ozerol

GENC GIiRiSIM VE YONETISIM DERNEGI (GGYD), GELENEKSEL “iS'TE FIRSAT TOPLANTISI” BULUSMALARININ
80'INCISINi LITAI OTEL'DE YOGUN BiR KATILIMLA GERCEKLESTIRDI. iS DUNYASININ NABZINI TUTAN,

YENI iS BIRLIKLERINE KAPI ARALAYAN BU OZEL TOPLANTI, 2026 YILINA GIRERKEN TURKIYE VE

DUNYA EKONOMISINDEKI RiSKLERI MASAYA YATIRDI...

Girisimci ruhuyla éne cikan is insanlari, Gst
duzey yoneticiler ve davetlilerin hem deneyim
paylasimi hem de yeni ig birlikleri icin bir araya
geldigi toplanti, 6zellikle ekonomi acisindan
belirsizliklerin arttigi bir ddnemde buyuk énem
tastyan etkinlikte GGYD Genel Baskani M.
Nezih Allioglu‘nun acilis konusmasiyla baslayan

program, TUSIAV Baskani Veli Saritoprak ve

——.-—mm‘!-n..—

'—mwf?ﬂmnm-—mmu Forin o | | o D cok sayida davetli ile Gyenin katilimiyla renkli bir

atmosfere burtindu.

Nezih Allioglu, konugsmasinda GGYD'nin
vizyonunu ve is dunyasinin karsi karsiya oldugu
firsatlarla riskleri dengeli bir yaklasimla ele
almanin dnemini vurguladi. Uyelerin kendi is
firsatlarini sundugu bélimin ardindan, etkinligin
konusmaci konugu egitmen, danisman ve yazar

Dr. Hakan Ozerol sahneye ciktr.
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2026 Risk Analizi: Tirkiye

ve Diinyadan Gincel
Ekonomik Gelismeler
Toplantinin en ¢ok ilgi ceken

kismi, egitmen, danigman ve

yazar Dr. Hakan Ozerol’un sundugu
“2026 Risk Anglizi: Turkiye ve
Dinyadan Guncel Ekonomik
Gelismeler” baslikli oturum oldu.
Dr. Hakan Ozerol, “2026 Risk
Analizi: Turkiye ve Diinyadan
Guncel Ekonomik Geligsmeler”
baslikli kapsamli sunumunda,
kiresel ekonomi arenasinda
yasanan kirilmalari, jeopolitik riskleri,
enflasyon dinamiklerini ve Turkiye
ekonomisinin bu tabloda nerede

durdugunu detayl bir sekilde ele aldi.

Ozerol'un Sunumu is
Dinyasina Gincel Bir Pusula
2026 yili icin 6ne gikan risk
senaryolarini, olasi firsat
pencerelerini ve is diinyasinin bu
belirsizlik ortaminda almasi gereken
stratejik dnlemleri dinleme firsati
bulan katilimeilar, sunum boyunca
notlar aldi ve soru-cevap bélimiinde
kendi is alanlariyla ilgili somut
degerlendirmeler sordu. »
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iS'TE FIRSAT TOPLANTILARI

Dr. Ozerol’un analizi, “2026'da
belirsizlikleri yonetebilenler

one ¢ikacak” mesajini net bir
sekilde verirken, 6zellikle finansal
okuryazarlik, risk ydonetimi ve
stratejik planlamanin énemini
vurgulayan konusma, is dinyasina
guncel bir pusula sundu. Sunum
boyunca katilimailar, Ozerol’un
veriye dayali, akici ve 6ngoru
odakli anlatimi salonda

buyuk ilgi uyandirdi.

Deneyim Paylasimi ve
Yeni is Birlikleri

Toplantinin geleneksel bir
parcasi olan Gye is sunumlari
béliminde, GGYD uyeleri

kendi sektorlerindeki giincel
projelerini, yenilikgi fikirlerini

ve potansiyel i birliklerini
katiimcilarla paylastr. Bu bolim,
sadece bilgi aktarimi degil, ayni
zamanda somut is baglantilarinin
kuruldugu dinamik bir platforma
donasta. Katiimcilar, farkl
sektérlerden gelen girisimciler
ve ybnetici profilleriyle birebir
gorisme imkani bularak hem
tecribe aligverisinde bulundu
hem de yeni projeler icin zemin

hazirladi.
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is Donyasinin Bulusma Noktasi: GGYD is'te Firsat Toplantilari

GGYD'nin diizenledigi Is'te Firsat Toplantilari, yillar icinde Turkiye is diinyasinin énemli bulusma noktalarindan biri
haline geldi. Her ay farkli bir konugun agirlandigi programlar, Gyelerine hem guncel ekonomik ve sektérel analizler
sunuyor hem de networking acisindan giiclii bir ekosistem yaratiyor. iste Firsat'in 80. bulusmasinda da bu misyon
bir kez daha basariyla yerine getirildi ve katiimcilar, Dr. Hakan Ozerol’un vizyoner bakis acisiyla 2026 yilina daha
hazirlikli adim atma konusunda deneyim kazandi. =

MEMORIAL
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BiZDEN HABER

GGYD'den U¢ Onemli Etkinlige Gicli Destek:
NATO Zirvesi, Ko¢ 100. Yil Kutlamalari ve Marka
Zirvesi'nde ls Birligi Mesaiji

GENC GIiRiSIM VE YONETISIM DERNEGI (GGYD),
ANKARA’NIN EKONOMIiK VE KURUMSAL
GELECEGINE GUC KATMAK iCiN ONEMLI BIiR
ADIM DAHA ATTI. DERNEGIN GENEL BASKANI
M. NEZiH ALLIOGLU LIiDERLIGINDEKI HEYET,
ANKARA TiICARET ODASI (ATO) BASKANI
GURSEL BARAN'Il MAKAMINDA ZiYARET EDEREK,
BASKENT iS DUNYASININ NABZINI TUTAN
VERiIMLIi BiR GORUSME GERCEKLESTIRDI...

GGYD Genel Bagkani M. Nezih Allioglu liderliginde
gerceklesen ziyarette, Yénetim Kurulu Uyeleri dernegin

bugline kadar yurattuga projeler, girisimcilik ve kurumsal
yonetisim alanindaki faaliyetleri ile 6nimuzdeki donem

hedeflerini ATO Baskani Gursel Baran ile detaylh bir bir etkinlik olarak degerlendiriliyor. Bunun yani sira,
sekilde paylasti. Gériismenin en dikkat cekici baghklar Kog Grubu’nun 100. kurulug yil dénimd kutlamalar
arasinda, Ankara’nin 2026 yilindaki uluslararasi ve Haziran 2026'da gergeklestirilecek. Turkiye'nin en koklu
ulusal capta blyik organizasyonlari yer ald. ve etkili holdinglerinden birinin bu anlamli yil donimu,
is dinyasinda genis yanki uyandiracak etkinlikler zinciriyle
Ozellikle 7-8 Temmuz 2026 tarihlerinde kutlanacak. Ayrica Nisan 2026'da duzenlenecek Marka
Cumhurbagkanh@ Kulliyesi‘'nde dizenlenecek olan Zirvesi de Ankara’nin marka degerini guiglendirecek,
NATO Liderler Zirvesi, baskent icin hem prestij ulusal ve uluslararasi paydaslar bir araya getirecek kritik
hem de ekonomik hareketlilik anlamina geliyor. bir platform olacak. Ziyarette GGYD heyeti, bu biytik
Zirve, diinya liderlerini Ankara’da bulugturarak sehrin organizasyonlarin Ankara’nin ekonomik, kurumsal ve
kuresel gériiniirligana zirveye tagiyacak énemli kaltirel marka degerine yapacagi katkilar vurgulayarak,
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Geng Girisim ve Yonetisim Dernegi
olarak tum bu etkinliklerde

aktif rol alma ve destek verme -
kararliligini net bir sekilde ifade

etti. Dernek, geng girisimcilerin

ve kurumsal yonetisim ilkelerinin
temsilcisi olarak, baskentteki bu dev
organizasyonlarda hem icerik hem
de network katkist sunmaya hazir
oldugunu belirtti.

Allioglu: "Prestijli
Bulusmalarla Baskentimiz
Dinya Sahnesinde Cok
Daha Giicli Bir Konuma
Yikselecek.”

Geng Girisim ve Yonetisim Dernegi
Genel Baskani M. Nezih Allioglu,
goriisme sonrasi yaptigr degerlendirmede

su ifadeleri kullandi: “Ankara Ticaret Odasi

Baskanimiz Sayin Girsel Baran’in nazik ev sahipligi

ve ufuk acgici paylasimlari igin stikranlarimizi sunuyoruz.

2026, Ankara igin tarihi bir yil olacak. NATO Zirvesi
gibi kuresel 6lgekli bir etkinlik, Ko¢ Grubu’nun 100.

yil coskusu ve Marka Zirvesi gibi prestijli bulusmalarla
baskentimiz diinya sahnesinde ¢ok daha guigli

bir konuma yukselecek. GGYD olarak bu suregte
elimizden gelen tum katkiyr sunmaktan biyuk onur
duyacagiz.”ATO Baskani Girsel Baran ise ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile getirerek, geng girisimcilerin

ve yonetisim odakli sivil toplum kuruluslarinin baskent

r\
ato,

Ankara Ticaret Odasi

i

ekonomisine katiliminin 6nemine dikkat gekti.

Baran, GGYD'nin énerdigi is birligi alanlarinin
Ankara’nin gelecegi agisindan kiymetli firsatlar
barindirdigini vurguladi.

Bu anlamli ziyaret, GGYD’'nin Ankara is diinyasiyla
kurdugu gtigla koprulerin bir kez daha tescillenmesi
anlamina geliyor. Dernek, girisimcilik ekosistemini
glclendirme, kurumsal yonetisimi yayginlastirma ve
baskent markasini uluslararasi arenada daha yukari
tasima misyonu dogrultusunda ¢alismaya devam ediyor.

2026'nin Ankara icin déniim noktasi olacagr bu
strecte GGYD'nin proaktif tutumu, genc nesillerin
sesini daha gur bir sekilde duyuracak gibi gérintyor. m
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Yapay Zeké&: Girisimcinin Rakibi mi, Sessiz Ortagi mi?

BiR ZAMANLAR YALNIZCA BiLiM KURGU FiLMLERININ FON MUZiGINDE DOLASAN YAPAY ZEKA, BUGUN
GEREK iS DUNYASININ TOPLANTI ODASINDA BAS KOSEDE OTURUYOR, SUNUM HAZIRLIYOR, GEREKSE
MUSTERIYLE KONUSUYOR, VERIYi OKUYOR HATTA TAHMIN YAPIYOR. PEKI, BU YENIi “AKIL”, GIRiISIMCILER

iCIN BiR TEHDIT Mi; YOKSA DOGRU KULLANILDIGINDA iSi BUYUTEN ESSiZ BiR ORTAK MI? BU SORUNUN
YANITI, TEKNOLOJIDE DEGIL, BAKIS ACISINDA SAKLI...

YAZI: BEGUM TANERI




Korku mu, Strateji mi?
Her bluyuk dontsum, beraberinde bir korku
getirir. Sanayi Devrimi‘nde buhar makineleri,

dijital cagda bilgisayarlar, bugin ise yapay zekd...

Endise tanidik bir yerden yikselir: “Yerimizi
alacak mi?”Bu soru, aslinda yalnizca teknolojiye
degil; degisime duyulan kadim bir gekingenligin
yansimasidir. Oysa tarih bize baska bir sey
fisildar: Yerimizi alan teknoloji degil, ona uyum
saglayanlarin gerisinde kalmamizdir. Degisimi
tehdit olarak gérenler savunmada kalirken, onu
stratejiye donusturenler oyunu yeniden kurar.
Yapay zekd karar vermez, yon gizmez, hayal
kurmaz. Bunlar hala girisimcinin sahasidir.
Ancak veriyi saniyeler icinde analiz eder, tekrar
eden isleri devralir, olasi senaryolari 6nimdize
serer. Girisimcinin sezgisine rakip olmaz; onu
guclendirir. Asil mesele, yapay zekdnin ne
yaptigr degil; girisimcinin onu hangi noktada,
nasil konumlandirdigidir. Korkuyla yaklasildiginda
belirsizlik Uretir, stratejiyle ele alindiginda ise
netlik saglar.

Buguin basarili olan girisimler, bu teknolojiyi
bir tehdit olarak degil; daha akilli kararlar
almanin, daha saglam adimlar atmanin

bir araci olarak gorir.

Zamanin En Degerli Yatirimi:
Akilli Otomasyon

Girisimcilik cogu zaman zamanla yarigmaktir.
Yapilacaklar listesi uzadikga uzar; glin yetmez,
gece kisalir. Yapay zekanin en guicli katkisi da
tam bu noktada devreye girer. Muhasebeden
musteri hizmetlerine, pazarlamadan stok
yonetimine kadar pek cok alanda otomasyon
saglayarak girisimcinin en kiymetli kaynagini
geri verir: zamani. Zaman kazanan girisimci;
vizyona, Urline, insana ve blylume stratejisine
odaklanir. Asil rekabet avantaji da tam
burada olusur.

Veri Caginda Sezgi Yeterli mi?
Geleneksel girisimcilik sezgiyle yurtrda.
“Hissederek” karar almak bir meziyetti.

Buglin ise sezgi hala kiymetli ama tek bagina
yeterli degil. Yapay zekd, sezgiyi veriyle besleyen
guclu bir arag sunuyor. MUsterinin ne istedigini,
ne zaman vazgegtigini, hangi noktada sadik
kaldigini 6lcebilen girisimci; kararlarini daha
saglam bir zemine oturtuyor. Bu da riskleri
azaltirken strdurdlebilir blytimeyi mimkin
kiliyor.

insan Dokunusu Héla Vazgegilmez

Ne kadar gelisirse gelissin, yapay zekd empati
kurmaz. Kriz aninda tonunu ayarlayamaz, bir
markanin ruhunu sezemez, given iligkisini tek
basina ingsa edemez. Bu sebeple de glinimuzde
markalar buyuten yalnizca hiz degil; hikaye, duygu
ve samimiyettir. iste bu noktada insan dokunusu
héalé vazgegilmezdir. Basarili girisimler, yapay zekayi
merkeze degil; yanina alir. Onu bir beyin degil,
guclu bir asistan olarak konumlandirir.

Kicik Girisimlerden Buyik Esitleyici
Yapay zekd artik yalnizca dev sirketlerin erisebildigi
pahali bir ayricalik degil. Aksine, kiicuk ve orta
Olgekli girisimler icin oyunu esitleyen gii¢li bir
kaldirac. Sinirli ekiplerle, kisith butcelerle yola
ctkan girisimciler; yapay zeka sayesinde buyuk
markalarin sahip oldugu pek ¢ok imkdna bugiin
cok daha hizli ve erisilebilir sekilde ulasabiliyor.
Buyuk butcelere gerek kalmadan hedef kitle
analizi yapmak, musteri davraniglarini okumalk,
kisisellestirilmis iletisim kurmak ve veriye dayali
pazarlama stratejileri gelistirmek artik mimkan.
Bir zamanlar haftalar stren analizler, bugiin
dakikalar icinde tamamlanabiliyor. Bu da kugiik
girisimlerin cevik kalmasini, hizli karar almasini

ve rekabet karsisinda geri dismemesini sagliyor.
Gunun sonunda is dunyasinda fark yaratan sey
yalnizca sermaye degil; dogru araci dogru yerde
kullanabilme becerisi. Buguniin girisimcisi icin asil
rekabet avantaji, kasadaki paradan ¢ok adaptasyon
hizinda ve 6grenme cesaretinde sakli.

Etik, Sorumluluk ve Yeni Liderlik

Yapay zekd ile blylyen islerin 6ntnde yalnizca
teknik degil, etik sorular da duruyor. Verinin nasil
kullanildigi, seffaflik, mahremiyet ve guiven...

Yeni nesil girisimciler artik yalnizca kéarla degil,
sorumlulukla da tanimlaniyor. Bu da liderligin
bicimini degistiriyor. Daha bilingli, daha sorgulayan
ve uzun vadeyi dustinen bir girisimcilik anlayig

doguyor.

Yapay Zeka Tehdit Degil, Tercih
Yapay zekd ne iyi ne kétadir. O, kullanicisinin
niyeti kadar gt¢ludar. Tehdit olarak géren icin
bir korku unsuru, ortak olarak géren icinse sessiz
ama etkili bir biyime motoru... Girisimcilik her
zaman cesaret isiydi. Bugiin bu cesaret, yeni
olana kapiyr kapatmakta degil; onu dogru yere
yerlestirebilmekte yatiyor. Clinkt gelecek, yapay
zekdyla calisan girisimcilerin olacak. Ama yénu

héla insanlar gizecek. m
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Ulvi SAKARYA

Polath Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Bagkani

POLATLI TICARET ODASI YONETIM KURULU BASKANI ULVi SAKARYA iLE GLOBAL GiRiSIM DERGISI
OKURLARI iCIN POLATLI TICARET ODASININ CALISMA ANLAYISINI, NITELIKLI IS GUCUNUN iS HAYATINA
KAZANDIRILMASI iCiN YAPILAN CALISMALARI, PROJELERINi VE DE 2026 GENELINE DAIR HEDEFLERINI
KONUSTUGUMUZ, VERIMLI BiR SOHBET GERCEKLESTIRDIK...

Polath Ticaret Odasi'nin genel misyonu ve
calisma anlayisi nedir?

1965 yilindan bu yana faaliyetlerini surdiiren Polatli
Ticaret Odasi, Gye odakli hizmet anlayisi, strdirulebilir
kalkinma vizyonu ve bolgesel gelisimi destekleyen
misyonu dogrultusunda calismalarina araliksiz devam
ediyor. Uyelerinin ihtiyaclarini énceleyen, ticari

hayatin gelisimine katki saglayan ve ilgcenin ekonomik
potansiyelini glglendirmeyi hedefleyen oda, egitimden
Uretime, tanitimdan girisimcilige kadar bircok alanda
6nemli projeleri hayata gegiriyor.
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Polath Ticaret Odasi hangi alanlarda
calismalar yiritmektedir?

Yénetim Kurulu Bagkani Ulvi Sakarya énderliginde
cahismalarini sardiiren Polath Ticaret Odasi ilgenin
ekonomik, sosyal ve kilturel gelisimine katki saglamak
amaciyla yirattuga ¢calismalarla dikkat gekmeye devam
ediyor. Ayrica nitelikli is glictinin yetistirilmesinden
cografi isaretli Grinlerin artinlmasina, egitimden
uluslararasi temsile kadar bircok alanda 6nemli
projeler de Polatli Ticaret Odasi tarafindan hayata
gegcirildi.



Nitelikli is giciniin is hayatina
kazandirilmasi icin yapilan calismalar
neler?

60 yildir oldugu gibi 2025-2026 yillar arasinda
yaptigi calismalarla da fark yaratan Polatl
Ticaret Odasi, son bir yilda nitelikli is gtict
yetistirme programi kapsaminda iki kez satin
alma gorevlisi kursu acarak katilimcilarin mesleki
donanimlarini giiclendirdi. ilgedeki ilk, orta, lise
ve Universite duzeyindeki egitim kurumlaryla
farkli alanlarda is birligi icerisinde projeler
yapildi.

Bu cergevede yuritilen “Kariyer Gunleri”

adli programda ise lise 6grencileri, kendi
alanlarinda faaliyet gésteren oda Uyeleriyle bir
araya getirilerek sektérleri yakindan tanima
firsati buldu.

Kiltorel ve tarihi tanitim calismalari
kapsaminda neler yapildi?

Polath’nin tarihi degerlerinin tanitimina da
katki sunan Polath Ticaret Odasi, Ankara’nin
UNESCO Dunya Miras Listesi’'ne giren ilk
degeri olan Gordion Antik Kenti’nin tanitimi
amaciyla diizenlenen kisa film yarismasinda,
Polatli Haci Bayram Veli Universitesi Meslek
Yiksek Okulu 6grencilerinin dereceye giren
calismalarini 6dullendirdi.

licenin marka degerinin artirimasi icin
ne tir calismalar yapildi?

Cogrdfi isaretli Granler konusunda da Polatli
Ticaret Odasi ilge adina iki 6nemli basariya imza
atti. Polatli soganinin ardindan Polatli iskembe
corbasinin da tescillenmesini saglayan oda,
Ankara’nin 43’Gncl, Polath’nin ise 2'nci cografi
isaretli Grinina kazandirmig oldu.

Yurt ici ve yurt disi faaliyetleriniz

hakkinda bilgi verir misiniz?

Yonetim Kurulu Baskanhgr diizeyinde, tlke
ticaretini temsilen yurt ici ve yurt disinda
duzenlenen bircok etkinlige katilim saglanirken,
sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda Universite
ogrencilerine yonelik Gg ayri bahar senligi organize
edildi.

Ayrica Uyelerin sektérel gelismeleri yerinde
inceleyebilmeleri ve yeni is baglantilari
kurabilmeleri amaciyla yurt disinda Azerbaycan,
Almanya, italya ve Giircistan, yurt icinde ise

istanbul, izmir, Eskisehir basta olmak Gzere
cesitli sehirlerde duzenlenen fuarlara is gezileri
gergeklestirildi.

Polath Ticaret Odasi, sosyal sorumluluk
projeleri kapsaminda neler yapti?
Egitim alaninda da énemli bir projeye imza
atmaya hazirlanan Polath Ticaret Odasi,
yaklasik 10 yildir atil durumda bulunan
Hacettepe Universitesi eski binasini yeniden
egditim hayatina kazandirmak icin ¢alismalar
baslatti. Polatl Ticaret Odasi’nin hayata
gecirdigi bu kapsamli calismalar ilcenin
kalkinmasina katki sunarken, egitimden Gretime
kadar pek cok alanda strdurilebilir geligimi
desteklemeye devam ediyor.

Organize Sanayi Bolgesi ile ilgili
calismalariniz nelerdir?

Polatli Ticaret Odasi, 6zellikle Organize

Sanayi Bolgesi‘nin gelisimini stratejik bir

oncelik olarak ele aliyor. Bu kapsamda altyapi
galismalarinin glglendirilmesi, yeni yatirimcilarin
bolgeye kazandirilmasi ve mevcut firmalarin
Uretim kapasitelerinin artinlmasi yéniinde yogun

galismalar yaratulayor.

Organize Sanayi Bélgesi'nin hem bolgesel

hem de ulusal 6lcekte guclu bir Gretim ve
istihdam merkezi haline getirilmesi hedeflenirken,
Polath Ticaret Odasi OSB ve Polatli OSB ile
ortaklasa yaratalen projeler de kararlilikla

devam ediyor.

2026 yih icin calismalariniz nasil basladi
ve bu yonde hedefleriniz neler?

Polatli Ticaret Odasi olarak goreve geldigimiz
gunden bu yana hizmet crtasini stirekli yikseltme
hedefiyle calismalarimizi strduriyoruz. 2026
yilina da gu¢lt projelerle basladik.

Oncelikle ilcemizdeki yaratici ticari fikirleri
desteklemek amaciyla tim hemsehrilerimizin
katilimina agik bir “Yaratici Fikirler Yarismasi’
duzenledik ve dereceye giren projeleri
odullendirdik.

Bunun yani sira rutin calismalarimiz arasinda yer

alan egitimler, bilgilendirme toplantilari, ulusal ve
uluslararasi fuarlara is gezileri ile mesleki yeterlilik
sinavlar gibi calisgmalarimiza da 6nimuzdeki

surecte devam edecegiz. m
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BURGIN SANAL AKCA
AVUKAT

GLOBAL GiRiSiM
DERGISININ YENI
SAYISINDA AVUKAT
BURCIN SANAL AKCA,
“DIJITAL CAGDA
KVKK UYUMUNDA

iS DUNYASININ YOL
HARITASI” BASLIKLI
MAKALESI ILE BiZLERI
AYDINLATIYOR...

Dijital Cagda KVKK Uyumunda
Is Dinyasinin Yol Haritasi

ijitallesmenin hizla
ilerledigi cagimizda, kisisel
veriler sadece teknik bir

unsur olmaktan ¢ikip, ekonomik,
sosyal ve hukuki iligkilerin
merkezinde stratejik bir deger
haline gelmistir. Bu déntisiim,
bireylerin mahremiyetine yonelik

hassasiyetleri artirirken, kurumlar

icin de yeni sorumluluklar ve
uyum gereklilikleri dogurmustur.
Turkiye'de bu alandaki hukuki
gerceveyi belirleyen en 6nemli
dizenleme, 2016 yilinda
yurirluge giren Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’dur (KVKK).
KVKK, sadece bir mevzuat

metni olmaktan &te, veri isleme
kaltarinde kokla bir paradigma
degisimini temsil eder.

KVKK'nin Temel Amaci ve
is Dinyasina Yansimalari
Kanunun temel amaci, kisisel
verilerin islenmesinde bireylerin
temel hak ve 6zgurluklerini
korumak ve veri isleyen gergek
ve tuzel kisilere belirli
yukamlilukler getirmektir. Bu
denge, ekonomik faaliyetlerin
surdurulebilirligi ile bireylerin
mahremiyet hakkr arasinda
hassas bir cizgi cizer. Is diinyas
agisindan KVKK, sadece hukuki




bir zorunluluk degil, ayni zamanda kurumsal itibar
ve rekabet avantaji saglayan stratejik bir unsur
haline gelmistir.

Bu baglamda, sirketler KVKK uyumunu sadece
yasal bir yikumlulik olarak gérmekten cikarip,
musteri guvenini artiran ve is sureglerini iyilestiren
bir firsat olarak degerlendirmelidir.

Kapsam ve ilkeler: Uyumun Temel Taslari
KVKK, kisisel veri kavramini genis bir perspektifle

ele alir. Ad, soyad gibi temel bilgilerden IP adresi,
lokasyon verisi ve aligveris aliskanlklarina kadar
bircok veri turt kisisel veri kapsaminda degerlendirilir.
Bu genis kapsam, veri sorumlularinin dikkatli ve
sistematik bir yonetim yaklagimi benimsemesini

zorunlu kilar.
Kanunun 6ngérduga temel ilkeler sunlardir:

¢ Hukuka ve durustlik kurallarina uygun olma

*  Dogru ve gerektiginde guincel olma

e Belirli, acik ve mesru amaglar icin islenme

+ lslendikleri amagla baglantili, sinirli ve
6lculi olma

* llgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri
amag igin gerekli olan stire kadar muhafaza
edilme

Bu ilkeler, sadece teorik bir cergeve sunmakla
kalmaz; is dunyasinda veri isleme stireclerinin etik
ve hukuki standartlara uygun yurutilmesinde
rehberlik eder. Ayrica, bu ilkeler sirketlerin veri
isleme politikalarini olustururken ve uygularken
seffaflik ve hesap verebilirlik prensiplerini
benimsemelerini saglar.

Acik Riza ve Etik Boyut

Acik riza, KVKK’nin en ¢ok tartisilan ve uygulamada
en hassas konularindan biridir. Bilgilendirmeye
dayali ve 6zglr iradeyle verilen riza, dijital
platformlarda uzun ve karmasik metinlerin hizlica
onaylanmasi nedeniyle bazen gercek anlamda
bilingli olmayabilir.

Bu durum, veri koruma mevzuatinin sadece hukuki
degil, ayni zamanda etik bir mesele oldugunu ortaya

koyar. Isletmelerin, miisterilerine ve calisanlarina karsi

seffaf ve anlasilir bir iletisim kurmasi, guven tesisinde
kritik rol oynar. Etik yaklagim, sadece yasal uyumu
saglamakla kalmayip, ayni zamanda kurumlarin
toplumsal sorumluluklarini yerine getirmesine ve
marka degerini artirmasina katkida bulunur.

i§ Dinyasinda KVKK Uyumunun

Ug Sacayagi

KVKK uyumu, is dunyasinda strdurualebilir bir
veri koruma kulttirt olusturmanin temelidir. Bu

uyumun U¢ ana sacayadi vardir:

Veri Envanteri ve VERBIS Kaydi:

Hangi verinin nerede, nasil ve ne sureyle
tutuldugunu bilmeden etkili bir uyum stratejisi
gelistirmek mamkun degildir. Veri envanteri
cikariimast ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun
VERBIS sistemine kayit yapiimasi, uyumun ilk
adimlaridir. Bu sureg, veri isleme faaliyetlerinin
seffafligini artirir ve olast risklerin 6nceden tespit

edilmesine olanak tanir.

Sozlesme ve Politika Altyapisi:

Aydinlatma metinleri, calisan sézlesmeleri, tedarikgi
anlagmalari ve musteri onay formlari gibi belgelerin
hukuki gecerliligi saglanmali ve glincel tutulmalidir.
Bu belgeler, veri isleme sureclerinin seffafligini

ve hukuki dayanag@ini giclendirir. Ayrica, bu
dokiimanlarin duzenli olarak gézden gegirilmesi

ve glincellenmesi, mevzuat degisikliklerine hizli
adaptasyonu mumbkdin kilar.

Egitim ve Koltor Donisimu:

Teknik altyapi ne kadar gugli olursa olsun,
calisanlarin veri koruma farkindaligr olmadan
guvenlik saglanamaz. Kurum igi egitimler,
bilinglendirme kampanyalar ve sirekli iletisim,
veri koruma kultirinin kurum DNA'sina
islenmesini saglar. Bu kaltir dénasum,
sadece teknik 6nlemlerle sinirli kalmayip,

etik degerlerin ve sorumluluk bilincinin tim
calisanlar tarafindan benimsenmesini hedefler.

Ozel Nitelikli Veriler ve Teknolojik
Gelismeler

Saglik, biyometrik ve finansal veriler gibi 6zel
nitelikli kisisel veriler, KVKK kapsaminda daha
siki diizenlemelere tabidir. Bu verilerin islenmesi
icin acik ve 6zgur iradeyle verilmis spesifik riza
zorunludur. Ayrica, yapay zekd ve algoritmik karar
alma sistemlerinin yayginlasmasi, veri koruma
sorumlulugunu daha karmasik hale getirmistir.
Bu teknolojiler, kisisel verilerin islenme bigimlerini
degistirdigi icin mevzuatin uygulanmasinda yeni
etik ve hukuki sorular ortaya ¢ikarmaktadir.
Ornegin, yapay zeka sistemlerinin karar alma
sureclerinde seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerinin nasil saglanacagdi, ginimuzin

en 6nemli tartisma konularindan biridir. »
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Yapay Zeka ve icerik Depolamanin
Sakincalar

Yapay zeka sistemleri, buyUk veri setleri Gzerinde
calisarak icerik Gretme ve karar alma sureclerini
desteklemektedir. Ancak bu sistemlerin egitimi
sirasinda kullanilan verilerin niteligi ve depolanma
bigimi, ciddi hukuki ve etik sorunlar beraberinde
getirebilir.

Ozellikle kisisel verilerin farkinda olunmadan model
egitimine dahil edilmesi, bireylerin mahremiyetinin
ihlali anlamina gelebilir. Bu durum, KVKK'nin
6ngdrdigu veri minimizasyonu ve amagla baglantih
isleme ilkeleriyle dogrudan gelismektedir. Dolayistyla
yapay zekd uygulamalarinda kullanilan veri setlerinin
kaynagi, kapsami ve saklama sureleri titizlikle
denetlenmelidir.

Bir diger sakinca ise igerik depolamanin uzun

vadeli etkileridir. Yapay zekd sistemleri, gegmiste
toplanan verileri surekli olarak isleyerek yeni icerikler
uretebilir. Ancak bu verilerin gincelligini yitirmesi
veya yanlis baglamda kullaniimasi, hem hukuki

hem de toplumsal agidan riskler dogurur.

Ornegin, yanlis veya eksik verilerle egitilmis

bir algoritma, bireyler hakkinda hatali sonuglar
uretebilir ve bu sonuclar karar alma sireclerinde
kullanildiginda ciddi magduriyetlere yol agabilir.
Bu nedenle yapay zekd tabanli igerik depolama
ve isleme faaliyetlerinde seffaflik, denetim ve
duzenli gtncelleme mekanizmalar hayati

6nem tagimaktadir.

Uluslararasi Perspektif ve Kiiresel Uyum
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Genel Veri
Koruma Tuztgu (General Data Protection Regulation)
ile buytk 6lctide benzer ilkelere dayanmakta olup,
Tarkiye'nin kuresel veri koruma standartlaryla uyum
saglama yoénindeki iradesini yansitmaktadir.

Bununla birlikte iki diizenleme arasinda, 6zellikle
uygulama alani, yaptinm mekanizmalari ve veri
isleme sartlarinin yorumlanmasi bakimindan

onemli farkliliklar bulunmaktadir.

Nitekim GDPR’in tlke disi etki doguran yapisi,
Avrupa Birligi sinirlari disinda yerlesik sirketlerin
dahi belirli kosullar altinda bu duzenlemeye

tabi olmasina yol agarken; KVKK daha ziyade
Turkiye’de gercgeklestirilen veri isleme faaliyetlerine
odaklanmaktadir. Bu nedenle uluslararasi 6lgekte
faaliyet gosteren sirketlerin, yalnizca KVKK’ya uyum
saglamakla yetinmeyip, faaliyetlerinin niteligine

g6re GDPR kapsamina girip girmediklerini ayrica
degerlendirmeleri gerekmektedir. Bu ikili uyum
yukamlaluga, is dinyasinda veri koruma kaltarinin
yerel mevzuat sinirlarini asarak uluslararasi standartlar
cercevesinde ele alinmasini zorunlu kilmaktadir.

Sonuc: Hukuk, Teknoloji ve Etik Ucgeninde
Veri Koruma Koltiord

KVKK uyumu, sadece bir yasal zorunluluk degil,

ayni zamanda ig dinyasinda kurumsal kaltirian
yeniden sekillendirilmesini gerektiren kapsaml

bir dontsumdur. Veri koruma yaklasiminin kurum
DNA'sina islenmesi, uzun vadede hem bireyler

hem de kurumlar igin gliven ortaminin tesis
edilmesini saglar.

Artik kisisel veri koruma, sadece hukuk
departmanlarinin sorumlulugunda olan bir

konu olmaktan ¢ikmis, st yonetimin sahiplenmesi
gereken, teknoloji ve etikle i¢ ice gegmis bir
yOnetisim meselesi haline gelmistir. Misteriler ve

is ortaklari, sirketlerin verilerini nasil korudugunu
sorgulamakta ve bu konuda seffaflik beklemektedir.
Bu beklentiyi karsilamak, rekabet avantaji ve
strdurulebilir basari icin vazgecilmezdir.

Veri koruma kaltiranin kurum icinde etkin sekilde
yerlesmesi, sadece yasal yaptinmlardan kaginmak
icin degil, ayni zamanda musteri sadakati ve marka
degerinin artirlmast icin de kritik 6neme sahiptir. Bu
nedenle, sirketlerin KVKK uyum streclerini strekli
iyilestirmeleri, teknolojik yenilikleri takip etmeleri

ve etik standartlar gézetmeleri gerekmektedir.

Yapay zekd caginda ise igerik depolama ve

veri isleme stirecleri yeni riskler dogurmaktadir.

Yanlis veya glncelligini yitirmis verilerle egitilmis
algoritmalarin hatali sonuglar Gretmesi, hem KVKK
ilkeleriyle celismekte hem de bireyler agisindan ciddi
magduriyetlere yol acabilmektedir. Bu nedenle seffaflik,
denetim ve duzenli glincelleme mekanizmalari, veri
koruma kultirinun ayrilmaz bir pargasi olmalidir.
Sonug olarak KVKK’ya uyum, yalnizca bir hukuki
zorunluluk degil; ayni zamanda yapay zekd ¢aginda
guvenli, etik ve strduralebilir bir is modeli olusturmanin
temel unsurlarindan biridir.

Beraber inceledigimiz ve 6nemli noktalara degindigimiz
yazimizda son cimleye kadar bana eslik ettiginiz

icin siz degerli Global Girisim Dergisi okuyucularina
tesekkarlerimi iletmeyi bir borg bilirim.

Hukukla kalin. =



“lyi bir
organizasyon icin
hicbir ayrinti,
gozden kacirilacak
kadar kucuk

degildir.”
Lou Holtz
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GGYD AKADEMI

“Nefesin Mucizesi' GGYD Akademi’'de Yasandi!

EGITIMLERINDE HIZ KESMEYEN GGYD AKADEMI,
UYELERINE YEPYENI BiR UFUK AGAN “NEFESIN
MUCIZESI” EGITIMIYLE YINE FARK YARATTI.
NEFES VE YASAM AKADEMISi KIDEMLI NEFES
EGITMENI SEVDA SAHIN’IN REHBERLIGINDE
GERGEKLESEN ETKINLIK, KATILIMCILARA

ZIHIN VE BEDEN BUTUNLUGUNDE NEFESIN
DONUSTURUCU GUCUNU KESFETME

FIRSATI SUNDU...

GGYD Akademi koordinatérligiinde dernek genel
merkezinde, Genel Baskan M. Nezih Allioglu,
yonetim kurulu Gyeleri ve Uyelerin yogun katilimiyla
gerceklesen egitim hem bilgilendirici hem de
ilham verici anlara sahne olurken, katilimcilar
nefes tekniklerini deneyimleyerek stresle basa
¢cikma, farkindalik ve icsel denge gibi konularda
derinlemesine bir yolculuga cikti.Etkinligin kapanisinda
Genel Baskan Nezih Allioglu, katilimer tGyelere
sertifikalarini tek tek takdim ederek

basarilarini kutlarken, GGYD Akademi olarak

bu anlamli deneyimi bizlerle paylasan Sevda Sahin‘e
icten tesekkurlerini sunduklarini, yepyeni bilgi ve

deneyimler kesfetmeye devam edeceklerini belirtti. m
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GGYD AKADEMI

GGYD Akademi'de “Hayatin Matematigi” C6zuldu!

GGYD AKADEMI KOORDINATORLUGUNDE, DERNEK
UYESIi DR. SIBEL ARDA TARAFINDAN SUNULAN
“HAYATIN MATEMATIGI SISTEMI” EGITIMI, GGYD
UYELERI ARASINDA BUYUK iLGi GORDU...

Dr. Sibel Arda tarafindan tam 58.400 saatlik emek ve
32.850 kisinin dogum tarihi analizleri sonucunda gelistirilen
“Hayatin Matematigi Sistemi”, bireylerin dogum tarihlerini
kurum, sirket veya Ulke gibi yapisal olusumlarin kurulus
tarihleriyle karsilastirarak fizik, matematik ve kuantum
yasalariyla harmanliyor. Bu istatistiksel veriler 1siginda
ortaya cikan sistem, yasam yolunda daha bilingli adimlar
atmayi saglayan 6zel bir kullanim kilavuzu niteligi tasiyor.
Yogun katilimin oldugu egitimin sonunda katilimcilara
sertifikalari verildi. Degerli egitmen Dr. Sibel Arda’ya ise
plaket, GGYD Genel Baskani Sayin M. Nezih Allioglu
tarafindan takdim edildi. GGYD olarak, Gyelerimizin kisisel
ve profesyonel gelisimlerine katki sunmaya devam ediyoruz.
Hayatin matematigini kesfetmek isteyenler icin bu egitim,
sayilarin 6tesinde derin bir farkindalik yolculugunun kapisini
aralarken ortodontist kimliginin &tesinde, yillara yayilan
yogun bir calismanin Grini olan bu benzersiz sistem,

katilimcilara hayatin ritmini matematiksel bir bakis acisiyla

okuma firsati sundu. =
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Organizasyon

Swradan anlar: degil, hatirlanacak deneyimleri tasarliyorus.

HIZMET ALANLARIMIZ

* Diigiin & Nikah Organizasyonlari

* Kina Gecesi & Bekarhga Veda Konseptleri
* S0z & Nisan Organizasyonlar:

* Kurumsal Etkinlik & Lansmanlar

* Ozel Davetler & Konsept Partiler

ORGANIZASYON KAPSAMI

Konsept & Tlasarum Yonetimi
Her organizasyon icin 6zgiin tema olusturulur, tiim detaylar estetik bir
biitiinliik i¢inde planlanir.

Dekor & Alan Kurgusu
Masa diizeninden sahne tasarimina kadar tiim gorsel detaylar profesyonelce
uygulanir,

Teknik Altyap
Ses, 151k ve sahne sistemleriyle giiclii ve kesintisiz bir etkinlik deneyimi
saglanir.

Eglence & Sov Hizmetleri
DJ, canh miizik, dans ekipleri, kina sovlari ve 6zel performanslarla
unutulmaz anlar yaratihr.

Karsilama & Organizasyon Akist
Misafir karsilama, yonlendirme ve tiim gece akisi profesyonel ekip
tarafindan yonetilir.

Fotograf & Video Prodiiksiyon
Anilarinizi en estetik sekilde oliimsiizlestiren profesyonel cekim hizmetleri
sunulur.

Catering & Ikram Hizmetleri
Ozenle planlanan meniiler ve sik sunumlarla davet deneyimi tamamlanir.

SDS AYRICALIGI

* Kisiye 6zel tasarim & siirli organizasyon prensibi
* Baslan sona ek elden, iist segment yoneltim

* Estetik, detay ve kusursuzluk odakli yaklasim

* Her davelte 6zgiin ve tekrar etmeyen kurgu

* Seckin davetlere imza atan deneyimli ekip

SDSGARDEN

EVENT HALL

SINCE 2006

Dogammn icinde, ozenle kurgulanmis davetlerin adresi.

DAVETLER

* Diigiin & Nikah Seremonileri

* Kina Gecesi Konseptleri

* SOz & Nisan Organizasyonlari

* Kurumsal Etkinlik & Lansmanlar
* ()zel Daveller & Kutlamalar

DENEYIM YAKLASIMI

Mekdin & Atmosfer
SDS Garden, her davet icin yeniden kurgulanan bir sahne sunar. Dogal dokusu
ve dengeli yerlesimiyle giiclii bir ambiyans olusturur.

Konsepl & lasarum Yonelimi
Her organizasyon, kendine 6zgii bir stil ile planlanir. Tiim detaylar estetik bir
biitiinliik icinde ilerler.

‘Teknik Prodiiksivon
Ses, 151k ve sahne sistemleriyle davet boyunca kesintisiz ve giiclii bir deneyim
saglanir.

Eglence & Sov Kurgusu

Kina ekipleri, performanslar ve sahne akisiyla davet dinamik bir yapiya
doniisiir.

Misafir Deneyimi & Akis Yonetimi

Karsilama anindan finale kadar tiim siire¢ profesyonel ekip tarafindan

yonetilir.

Fotograf & Video Prodiiksiyon
Anilar, estetik ve giiclii bir anlatimla 6liimsiizlestirilir.

ikram & Sunum
Davelin biitiinliigiinii tamamlayan 6zenli servis ve sunumlar saglanir.

SDS GARDEN FARKI

* Dogayla i¢ ice, karakter sahibi davet alani

* Kisiye 0zel konsepl ve planlama

* Bastan sona tek elden organizasyon yonetimi
* Detay odakl, estetik yaklasim

* Her davette 6zgiin ve dengeli kurgu




GGYD AKADEMI

Memikoglu, Sahnede ve Hayatta “Gigli lletisim” Diyor!

GGYD, UYELERININ KiSISEL VE MESLEKI
GELISIMINE KATKI SAGLAMAK AMACIYLA ;
DUZENLEDIGi AKADEMi PROGRAMLARIYLA
FARK YARATMAYA DEVAM EDIiYOR. GGYD
AKADEMIi KOORDINATORLUGU TARAFINDAN
DUZENLENEN EGITIMLERININ BiR YENIiSi OLAN
“DOGRU VE ETKIiLi KONUSMA” EGITiMIi, PANORA
KULIS SANAT TiYATROSU’NDA YOGUN KATILIM
VE BUYUK iLGIYLE GERCEKLESTIRILDI...

Kulis Sanat Akademi kurucusu ve deneyimli tiyatro
oyuncusu Serkan Melikoglu’nun egitmenliginde
duzenlenen ve dernek Uyelerine hem teorik bilgiler
hem de uygulamali alistirmalarla etkili iletisim
becerilerini gelistirme firsati sunan egitimde
katilimcilar, dogru diksiyon teknikleri, beden dili
kullanimi, ses tonu kontrolu, nefes yonetimi ve
izleyiciyle guglti bag kurma ydntemleri Gzerine
yogunlasgirken, Serkan Melikoglu’nun sahne
deneyimiyle harmanladigr eglenceli ve akici anlatimi
sayesinde dersler keyifli bir atmosfere dénustu.
Uyelerin, is hayatinda sunum yaparken veya giinliik
iletisimlerinde daha net, gucli ve etkileyici olmanin
pratik yollarint 6grenme sansi buldugu etkinlikte

katilimci dernek Uyelerine basar sertifikalar verildi. m
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GGYD AKADEMI

GGYD Akademi’den KVKK Odakli Onemli Egit

GGYD AKADEMI'NIN, iS DUNYASININ EN

KRITIK KONULARINDAN BiRi OLAN KiSIiSEL
VERILERIN KORUNMASI KONUSUNDA UYELERINI
BILINCLENDIRME AMACIYLA DUZENLENEN

“iS DUNYASI ACISINDAN KiSISEL VERILERI
KORUMA” EGIiTiMI, BU KEZ DE FIRMALARDA
KVKK UYUM SURECINI GUCLENDIRME ADINA
BIREYSEL FARKINDALIGI ARTIRDI...

Egitimde, Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK)
kapsaminda temel bilgilendirmeler yapilirken, ayni
zamanda kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi ve
korunmasina yonelik pratik yaklagimlar ele alind.
GGYD uyesi Av. Gizem Sénmez’in basaryla sundugu
egitim programina Genel Bagskan M. Nezih Allioglu,
yonetim kurulu Gyeleri ve cok sayida GGYD Uyesi yogun
ilgi gésterdi. Egitim sonunda Genel Baskan Allioglu,
katiimcilara basan sertifikalarini tek tek takdim etti.
GGYD yoénetimi, bu tir egitimlerin devam edecegini ve
tyelerin KVKK konusunda daha donanimli hale gelmesi
icin galismalarini strdirecegini belirtirken, bu egitim,

is diinyasinda veri givenliginin giderek daha fazla 6nem
kazandigi bir ddsnemde, firmalar ve profesyoneller icin
6nemli bir farkindalik platformu olusturdu. m
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/Dentis

-BIRAK
DUNYAYI DEGISTIRSIN

AN

Saghkh bir agiz yapisi ve estetik bir gulus,
yasam kalitesinin 6nemli bir pargasidir.

Modern tedavi yontemleri ve hasta odakli
yaklasim ile size en uygun ¢6zumleri sunuyoruz.

Amacimiz yalnizca dis tedavisi yapmak degil,
ayni zamanda hastalarimizin uzun vadede
saglikl bir giilise sahip olmasini saglamaktir.

Hizmet alanlarimiz

implant tedavileri
Estetik dis hekimligi
Glilus tasarimi i
Zirkonyum kaplamalar Dt. Mehtap Ketenci Dt. Sina Sayan
Laminate veneer uygulamalar Kurueu Hekim Mesul Miidiir
Profesyonel dis beyazlatma
Genel dis tedavileri

DentisLife’in 12. yilina 6zel:

* GGYD uyelerine %21 indirim
» Uye aile bireylerine %12 indirim

Uzm. Dt. Tuba Unilii Ciftci Uzm. Dt. Somayeh Faraji

\ Ortodonti Uzmam Kanal Tedavisi Uzman

~ Cocuk senligimiz, 5 Haziran Cuma giinii saat
16:00-18:00 arasinda gerceklestirilecektir. |

9 GOP, Ugur Mumcu Cd. No : 59/A, Cankaya/Ankara

Dr. Dt. Ahmet Biiyiiksalih Dt. Zeynep Hiirmiizli
Cocuk Uzmani Dis Hekimi

Randevu ve detayl bilgi icin

0545 449 70 60 | dentislife.com @dentislife.ankara



ARASTIRMA

Mikro Yénetim: "Guvensizligin Kurumsal Adi”

MIiKRO YONETIM, iS DUNYASINDA EN YAYGIN AMA EN SINSi HASTALIKLARDAN BiRi. MODERN LIiDERLIK
ANLAYISININ “YETKi DEVRI”, “GUVEN” VE “OTONOMI” TEMELLER| UZERINE KURULU OLDUGU BiR CAGDA,
MIiKRO YONETIM; CALISANLARIN POTANSIYELINIi BASKILAYAN, VERIMLILIGI DUSUREN VE KURUMSAL

GUVENI DINAMITLEYEN BiR YAKLASIMA DONUSUYOR.

YAZI: ELIF UFLUOGLU



Mikro Yonetim Nedir, Neden ybnetimin gélgesinden cikip, calisanlarina

Ortaya Cikar? guivenerek, onlarin potansiyelini agiga ¢ikaracak bir

Mikro yonetim, yoneticinin galisanlarinin liderlik anlayisini benimsemelidir. Clinkii asil basari,

her adimini kontrol etme, stirekli denetleme bireylerin 6zgurce katki sundugu, karar alma

ve inisiyatif tanimama egilimidir. Bu yaklagim streclerine katildigr ve deger gérdugi yerlerde

cogu zaman iyi niyetle baslar: “isler eksiksiz filizlenir.

yurasun”, “hatalar minimize edilsin®, “musteri

memnuniyeti artsin.” Ancak altinda yatan asil Gercek Hayattan Bir Vaka:

motivasyon cogu zaman givensizliktir. Yoneticinin “Yetenek Kagiran Midir”

ekibine glivenmemesi ya da kendi liderlik Bir teknoloji firmasinda calisan Ayse, isinde

becerilerine olan inancinin eksikligi, kontrol oldukga basarili, yaratici fikirleriyle 6ne ¢ikan

mekanizmasini abartili hale getirir. geng bir yaziimciydi. Ancak ekip lideri her satir
kodu inceleyip onaylamadan yayina almiyor, her

Kurumsal Tahribat! sunumu bastan kendisi yazdiriyor, toplantilarda

Mikro yonetim bir kisisel tercih degil, bir kurumsal Ayse'nin fikirlerini kesiyor, sik sik “bunu béyle

iklim problemidir. Bu yaklagimin sonuglar sadece yapma, séyle yap” diyordu.

bireysel diizeyde degil, kurum kaltirinin

geneline yayilir: Baslangicta “6greniyorum” diye dustinen Ayse,
zamanla kendini yetersiz hissetmeye basladi. Isine

Yaraticihgi Bogar: Calisan risk almaktan karsi heyecani azaldi, yaraticih@i kéreldi. Alti ay

ve fikir tiretmekten cekinir. icinde is degistirdi. Firma, sadece iyi bir ¢alisani

inisiyatif Kaybi Yasanir: Her kararda yéneticiden degil, onun tagidigi potansiyeli, katkilarini ve

onay beklenir, devaminda stirecler yavaslar. gelecekteki liderligini de kaybetmis oldu.

Guven lliskisi Zedelenir: Yéneticinin siirekli
kontrolt, “bana giivenmiyor” duygusunu besler.
Tersine Motivasyon Yaratir: Yiksek potansiyelli
calisanlar bu iklimden hizla uzaklasir.

Bugiin ayni middir hélé “neden kimse
inisiyatif almiyor?” diye sikdyet ediyor...

Mikro yénetimin sonuglar yalnizca bireyde degil,
kurumun stratejik hedeflerinde ve itibari tGzerinde

Mikro Yonetimle Micadelede de kayiplara yol acar. Ayse 6rnegi, birgok kurumda
Kurumsal Adimlar tekrarlanan gériinmez bir ¢cokistin habercisidir.
Mikro ydnetimle micadele etmek, sadece Cuinki gliclii kurumlar, sadece sonuclan degil;
yoneticilerin degil, tim kurumun sorumlulugudur. o sonuglara ulasan yolu birlikte tasarlayabilen

Bu noktada atilabilecek bazi adimlar sunlardir: calisanlarla yiikselir. m
- Yoneticilere gtiven temelli liderlik

egitimi verilmesi

- Yetki devri ve sorumluluk ‘ :
paylasimi politikalarinin acik sekilde
tanimlanmasi

- Calisanlara karar alma sureclerinde
s6z hakki taninmasi

- Hata yapmanin 6grenme surecinin
bir parcasi olarak gérilmesi

Given, Performanstan
Once Gelir...

Bir kurumda guven iklimi olusmadan,
surdurulebilir yiiksek performans
beklemek gergekgei degildir. Mikro
yonetim; gortintrdeki “siki takip”
disipliniyle degil, yarattigi kurumsal
gerilim, kuskanluk ve yavaslama

ile sonuglanir. Kurumlar, mikro
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BiZDEN HABER

Gayrimenkul Sektorionin Gelecegi Ankara’'da Tartisildi

ANKARA HACI BAYRAM VELiI UNIVERSITESINDE,
GAYRIMENKUL SEKTORUNUN ONDE GELEN
SiVIL TOPLUM KURULUSLARININ iS BIRLIGIYLE
DUZENLENEN “GAYRIMENKUL SEKTORUNUN
GUNDEMI PANELI” BUYUK iLGI GORDU...

TUSIAV, ATEM, ANEDER ve dernegimizin ortaklasa
organize ettigi panel, sektériin glincel sorunlarini ve ¢6zim
Snerilerini masaya yatirdi. Agilis konusmasint GGYD Genel
Baskani M. Nezih Allioglu’nun gergeklestirdigi panelde
Allioglu; gayrimenkul sektorintin Turk ekonomisindeki
kritik roltine dikkat cekerek, konut fiyatlarindaki gelismeler,
kira piyasasindaki sorunlar ve barinma hakkini kapsamli bir
sekilde degerlendirdi. Genel Baskan, sektoran surdurilebilir
buyumesi igin yapilmasi gerekenleri net bir dille ifade
ederek, katiimcilara guincel tablo ile birlikte gelecege
yonelik 6ngoérulerini de aktardi.

Deneyimli isimler Panelde Bulustu

Panelde dernegimizin degerli Giyeleri Zafer Albayrak ve
Cem Kogyigitoglu da panelist olarak yer aldi. Alanlarinda
uzman isimlerin katilimiyla gerceklesen oturumda, sektériin
cok boyutlu gtindem maddeleri; ekonomi, hukuk, finans

ve tuketici haklar perspektiflerinden ele alindi.Katilimcilar,
konusmacilarin sunumlari sirasinda sektérin karsilastigi

zorluklara ve firsatlara dair 6nemli degerlendirmeler yapti. m
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ONCE SAGLIK

PROF. DR. KADRIYE
UFUK ELGIN
DUNYAGHZ HASTANESI

Katarakt Yas Siniri Tanimiyor

DERGIMIZIN “ONCE SAGLIK” KOSESININ YENi KONUGU;
DUNYAGOZ TUNUS HASTANESiI GOZ HASTALIKLARI UZMANI PROF.
DR. KADRIYE UFUK ELGIN, ERKEN YASLARDA KATARAKTIN EN
ONEMLiI NEDENININ GENETIK MiRAS OLDUGUNU BELIRTIYOR...

enel olarak yaglanmanin

dogal bir parcasi olarak

kabul edilen katarakt, son
yillarda tip dinyasinda sasirtan bir
degisimle gindemde. Dogal g6z
merceginin saydamligini yitirerek
gérmenin bulaniklagsmasiyla
ortaya ¢ikan bu tablo, artik sadece
yashlarin kapisini calmiyor; 30lu
ve 40’li yaslarda birgok kisi de
g6z hekimlerine basvuruyor.

Dinya genelinde kalici gérme
kaybinin 6nde gelen nedenlerinden
olan katarakt, gézdeki dogal
mercegin saydamhgini kaybetmesi
ile olusuyor ve bulanik gérme, 151ga
hassasiyet, renklerde solgunlagsma
gibi belirtilerle kendini gosteriyor.

Genellikle 50 yasindan sonra
gormeye aliskin oldugumuz
katarakt, artik genclerin de
gorme kalitesini tehdit ediyor.

Eger kisinin aile 6ykusunde,
ozellikle de birinci derece
akrabalarinda katarakt gelisimi
varsa, bu durum bireyin mercek
yapisinin ¢cok daha erken yaslarda
bozulmasina zemin hazirliyor.
Genetik kadar modern diinyanin
beraberinde getirdigi kronik
saglik sorunlari da katarakti yine
erken yaslarda tetikleyebilmekte.
Kontrolsuz seyreden diyabet,
yuksek tansiyon, obezite ve goz
ici basinci katarakt surecini

hizla 6ne ¢ekiyor.



Cocukluktaki G6z Kazalari

Katarakti Tetikliyor

Erken kataraktta bir diger sebep ise g6z travmalari.
Kuguk yaslarda yasanan spor yaralanmalari

veya kazalar sonucunda goéze alinan sert darbelerin
etkisi, yillar sonra katarakt olarak ortaya ¢ikabiliyor.
Ayrica ultraviyole i1ginlarinin etkisinin yani sira
sigara kullanimi da yine geng yastaki kataraktin
“gizli suglulan” arasinda yer aliyor.

“KATARAKT VE DIGER TESHIS
EDILMEMIS GOZ HASTALIKLARI
ICIN DUZENLI OLARAK YAPILAN
GOZ MUAYENESININ ONEMI
OLDUKCA BUYUKTUR.”

Geng Yasta Katarakt Nasil Onlenir?
GunUmuzde artik genglerin de gérme kalitesini
tehdit eden erken baslangicl katarakttan korunmak
icin UV 1ginlarini engelleyen glines gozlugu takmak,
sigara ve asin alkol tuketiminden kacinmak,
diyabeti kontrol altinda tutmak ve antioksidanlar
acgisindan zengin bir beslenme faydali olmaktadir.

Hem katarakt hem de diger teshis edilmemis

g6z hastaliklari igin diizenli g6z muayenesinin
6neminin de altini cizmek isterim.

Tek Tedavi Ameliyat

Kataraktin tek tedavisi ameliyattir ve maalesef
ilagla tedavisi mumkan degildir. Ameliyat genellikle
damla anestezisi ile yapilir. Gerekli durumlarda
sedasyon veya genel anestezi uygulanabilir.

Hastalar, ameliyattan sonra ayni glin taburcu
edilebilir ve ertesi guin sosyal yasantisina donebilir.
Kataraktin tedavisinde uzun yillardir bilinen
fakoemdilsifikasyon yontemi kullaniimaktadir.

Bu yontemde ses dalgalan (Ultrasound) ile
kataraktli lens goz iginde parcalanip disart alinir
ve yerine yeni bir mercek yerlestirilir.

Akilli Mercek Secenegi

Son yillarda 30°lu ve 40l yaslarda kisilerin goz
hekimlerine bagvurmasina sebep olan katarak
sorununun tedavisinde, klasik tek odakli merceklerin
yerini cok odakli premium (akilli) géz ici lensl de
6ne ¢ikmakta. Bu mercekler sayesinde hastalar
hem katarakttan kurtuluyor hem de diger kirma
kusurlarinin tedavi edilmesiyle net bir gérise
kavusabiliyor. m
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YONETIM KONUSUYOR

Arb. Av. Bahar ISIKOGLU
GGYD Genel Sekreteri

YENI SAYIMIZIN “YONETIM KONUSUYOR” KOSESINE KONUSAN GGYD GENEL SEKRETERI BAHAR
ISIKOGLU HEM GENC GIiRiSIM VE YONETISIM DERNEGININ SADECE BIiR SiViL TOPLUM KURULUSU
DEGIL; FARKLI DiSIPLINLERDEN GIiRISIMCILERIN BiR ARAYA GELEREK ORTAK AKIL URETTIGI, ViZYON
GELISTIRDIGI VE GUCLU i$ BIiRLIKLERIi KURDUGU DEGERLI BiR PLATFORM OLDUGUNUN HEM DE
GENIS VE NITELIKLI BIR IS AGINA ERISIM SAGLAYARAK BIREYSEL VE KURUMSAL ANLAMDA OLDUKCA
ONEMLI KATKILAR SUNDUGUNUN ALTINI CiZiYOR...
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Bize kendinizi ve firmanizi kisaca tanitir
misiniz?

Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunu
olup yaklasik 16 yildir aktif olarak avukatlik
yapmaktayim. Ayni zamanda arabulucu ve
bilirkisi olarak da gérev aliyorum.

Mesleki ¢alismalarim agirlikli olarak kat
mulkiyetinden kaynaklanan uyusmazliklar,
trafik kazalar ve diger haksiz fiillere dayal
maddi ve manevi tazminat davalari ile is
hukuku alaninda yogunlagsmakta, bu alanlarda
bilirkisilik uzmanhgim da bulunmaktadir.

Hukuk biromuzda temel yaklasimimiz;
muvekkillerimize hizli, etkin ve ¢6ziim

odakli hizmet sunarken, ayni zamanda

hukuki strecleri en dogru stratejiyle yonetmek
ve bununla
birlikte tim
calismalan
guven, seffaflik
ve surdurulebilir
basari ilkeleri ile
yUritmektir.

Firmaniz adina
yakin dénem igin
belirlediginiz
hedefleriniz
neler?

Firmamizin

yakin dénem
hedefleri arasinda,
uzmanlastigimiz
alanlarda daha
derinleserek hizmet
kalitemizi artirmak
ve daha genis bir
muvekkil portféytine

ulasmak yer aliyor.

Bununla birlikte arabuluculuk streclerinde
daha aktif rol almayi ve alternatif uyusmazlik
¢6zim yontemlerinin yayginlasmasina katki
saglamayi 6nemsiyoruz.

GGYD'nin sizin icin tanimi nedir?

GGYD, benim igin sadece bir sivil toplum
kurulusu degil; farkl disiplinlerden girisimcilerin
bir araya gelerek ortak akil trettigi, vizyon
gelistirdigi ve guclu is birlikleri kurdugu degerli
bir platformdur.

“GIRISIMCILER
ICIN GUVENILIR
BIR CEVRE VE SOMUT
IS FIRSATLARI
SUNMASI; GGYD'YI
TERCIH EDILIR
KILAN EN ONEMLI
UNSURLARIN BASINDA
GELMEKTE.”

2017 yilindan bu yana tyesi oldugum, 2023
yilindan itibaren ise yénetim kurulu Gyesi ve
genel sekreteri olarak gorev aldigim bu yapi
hem mesleki hem de kisisel gelisimime
o6nemli katkilar saglamustir.

Geng¢ Girisim ve Yonetisim Dernegi size
ve firmaniza ne yénde katki sagladi?
Genc Girisim ve Yonetisim Dernegi, genis

ve nitelikli bir is agina erisim saglayarak

hem bireysel hem de kurumsal anlamda
6nemli katkilar sundu. Ayni zamanda dernek
bunyesinde Ustlendigim gorevler sayesinde
liderlik, organizasyon ve stratejik yonetim

becerilerimi gelistirme imkani buldum.

Diger STK'larla aramizdaki fark nedir?
Girisimciler neden Gye olmak icin
GGYD'yi tercih etmeli?

GGYD'yi diger

sivil toplum
kuruluglarindan
ayiran en 6nemli
unsur; dinamik
yapisi ve gercekten
Uretken bir network
sunmasi. Girigsimciler
icin guvenilir bir
cevre ve somut is
firsatlari sunmasi da
GGYD'yi yine tercih
edilir kilan en 6nemli
unsurlarin basinda
gelmektedir.

Girisimcilere
Global Girisim
dergisi
aracihigi ile
ne gibi tavsiyelerde bulunursunuz?

Girisimcilere en 6nemli tavsiyem; sabirli,
kararli ve 6grenmeye acik olmalarndir. Basari,
¢ogu zaman istikrarl bir cabanin sonucunda
gelir. Ayrica hukuki risklerin dogru yonetilmesi,
surdurulebilir basarinin temel unsurlarindan

biridir.

“Basari, yalnizca dogru zamanda dogru adimi
atmak degil; ayni zamanda o adimi strdurdlebilir
kilacak vizyonu ve disiplini ortaya koyabilmektir.
Bu noktada hem hukuk hem de girisimcilik
dunyasinda guiven insa edenler her zaman

bir adim 6ne ¢ikacaktir.” m
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YONETIM KONUSUYOR

Yasin KARAKOSE

GGYD Uye Kabulden Sorumlu Y.K.U.

“YONETIM KONUSUYOR” KOSESININ KONUKLARINDAN UYE KABULDEN SORUMLU YONETIM KURULU
UYESI YASIN KARAKOSE; DOSTLUGU, TICARETI, NETWORK’'U VE SOSYAL SORUMLULUGU BiR ARADA
YASAMANIN EN GUZEL ORNEGINI GGYD'DE BULDUGUNU DILE GETIREREK, SOHBETIMIZDE GGYD’NIN
BU BASARIYI USTALIK, TiTiZLiK, ©ZVERI VE BUYUK BiR BENIMSEYISLE GERCEKLESTIRDIGINI

GORDUGUNU DE iFADE EDIYOR...

Bize kendinizi ve firmanizi kisaca tanitir misiniz?
1997 yilinda Ankara’da dogdum. Ufuk Universitesi
isletme bélimi mezunuyum. Arac kiralama sektériinde
6 yil boyunca edindigim deneyim sonrasinda 2018
yilinda Zirkon Filo Kiralama sirketini kurdum. Ayni
zamanda sivil toplum kuruluslarinda yonetim kurulu
uyeligi gorevini yuratmekte, binicilik federasyonunda
lisansh sporcu olarak profesyonel binicilik sporuyla
ilgilenmekte ve gesitli musabakalara katilmaktayim.

Zirkon Filo Kiralama olarak su anda 150‘ye varan

aracimizla uzun dénem ve filo kiralama hizmetleri

vermekteyiz. Giinimuzde sirketlerin artan maliyetler
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ve operasyonel ylkler nedeniyle filo kiralamaya olan ilgisi
giderek artiyor. ister 1 aylik ister 36 aylik olsun, sirketlerin
ihtiyaclarina 6zel araglar temin ediyor, satin alma ve
tum operasyonel strecleri Ustleniyoruz. Boylelikle trafik
sigortasi, kasko, periyodik bakim, lastik degisimi, deger
kaybi gibi tim surecleri yoneterek musterilerimize gtvenli

ve sorunsuz bir stirlis deneyimi sagliyoruz.

Buguin, tlkemizin ilk 50 buytk sirketinin %15 bizi tercih
ediyor. Bu bizim igin buyuk bir gurur kaynagidir. Her
gecen gun kendimizi gelistirerek hizmet kalitemizi daha
da yukseltmeye devam ediyoruz. “Siz isinizle ilgilenin,
filonuzla biz ilgileniriz.”



Firmaniz adina yakin dénem igin
belirlediginiz hedefleriniz neler?

Beklentilerin Gzerinde yaratici hizmet sunmak,
arag sayimiz, Urian gesitliligimiz ve calisan sayimizi
arttirmak, otomotiv bayiligi ¢atisi altinda daha
kurumsal hizmet vermek ve her kiralanan

4 aractan 1 tanesinin Zirkon tarafindan
kiralanmasi bizim en buyuk hedefimizdir.

Yeniliklere ve dijitallesmeye ¢ok 6nem veriyoruz.
Bu dogrultuda, her gegen giin biiytyen tilkemizde
otonom teknolojiler ile elektrikli araglara daha
fazla 6nem vererek sifir emisyon hedefine

ulagsmay planliyoruz.

GGYD'nin sizin icin tanimi nedir?

Geng Girisim ve Yonetisim Dernegine (GGYD)
2023 yilinda baskanimizin 6nerisiyle Gye oldum.
ilk baslarda Uye Kabul Kurulunda gérev aldim.
Sonrasinda kurul baskanhgr gérevini Gstlendim
ve yeni dénemde de Uye Kabulden Sorumlu
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevime devam
ediyorum.

GGYD benim icin yalnizca bir dernek degil;
dostlugun ve ailenin bir parcasi. is hayatimizdan
ve sosyal yasamimizdan zaman zaman daha 6n
planda olsa da Urettigimiz projelerin hem bize
hem de topluma sagladigr faydayr gérdikce
motivasyonum daha da artiyor. Bu nedenle
gerek yakin cevremi gerekse guvendigim kisileri
elimden geldigince GGYD ailesine kazandirmaya
calistyorum. “En hayirlimiz birbirimize faydali
olmaktir” anlayisiyla; dostlugu, ticareti, network’t
ve sosyal sorumlulugu bir arada yasamanin en
guzel 6rnegini GGYD'de buluyorum.

Gencg Girisim ve Yonetisim Dernegi size
ve firmaniza ne yénde katki sagladi?
Hayattaki en blytk hedefim, para kazanmanin
otesinde, Gmriim boyunca itibarimdan 6din
vermeden calisip basariyr yakalamak ve ulastigim
noktada kalici olabilmektir. Dernegimizi gok aktif
bir sekilde kullanmamin avantajlardan biri de
dostlarim, abi ve ablalarimin bilgi, tecriibe ve
samimiyetinden faydalanma firsati bulmamdir.
Bu sayede degerli insanlarla tanisma imkéani
yakaladim. Dernek tyelerimizin yaklagik
%60-65"iyle is birligi icinde ¢alismaktayiz.
Tedarik ve hizmet alimlarimizda énceligimiz

her zaman dernek Uyesi firmalar olmaktadir.
Ticaretin ilk etapta iceride kalmasi ve birbirimize
fayda saglamasi gerektigine inaniyorum.

Bu konuda uyelerimizin de buna dikkat

ettigini gérdyorum.

Diger STK'larla aranizdaki fark nedir?
Girisimciler neden iye olmak igin
GGYD'yi tercih etmeli?

Basariya ulagmak icin gtkmamiz gereken 6nemli
basamaklardan biri de sivil toplum kuruluslari
uyeligidir. Bu dogrultuda, 5 farkli sivil toplum
kurulusuna Gye oldum ve bunlarin hepsinde
yonetim gorevi Ustleniyorum. Her birini yakindan
gozlemledigimde hem Uye sayisi hem de aktiflik
agisindan agik ara 6nde olan dernegimiz
GGYD'nin bu basariyr ustalik, titizlik, 6zveri

ve buyuk bir benimseyisle gerceklestirdigini
goruyorum.

Nitelikli Gyelerimiz, faydali olmak ve karsilikli
kazang saglamak adina mesaisini, parasini

ve en 6nemlisi emegini ortaya koymaktadir.

Uye Kabulden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi
olarak, kendimiz gibi gérdugiimiiz, is hayatinda
ve toplumda sayginligr olan degerli is insanlarini
dernegdimize davet etmek ve yanimizda gérmek
istiyoruz. “Birlikten kuvvet dogar” mantigiyla el
ele vererek daha da guiglenecegimize yurekten
inaniyorum.

Girisimcilere Global Girisim dergisi
araciligi ile ne gibi tavsiyelerde
bulunursunuz?

Girigimcilerimize 6ncelikle risk almaktan
korkmamalarini ve korkularini bir kenara
birakmalarini 6neriyorum. Kendilerine sunu
tavsiye ediyorum: Kollarindaki saate iyi baksinlar,
ellerindeki kalemle de 6zenle yazsinlar. Clinkl
zaman ve kalem, onlarin rotasini belirleyecektir.
Globallesen diinyamizda her zaman yeniliklere
acik olsunlar; ¢iinkl hicbir sey imkéansiz degildir.
Hayal edilebiliyorsa, imkan da vardir. Sadece
sabir ve azimle ¢alismalar gerektigini ve hayatin
kimseye altin tepsiyle sunulmadigini unutmamalilar.

Calismanin her zaman mukéfatini alacaklarina
inansinlar. Bir isin ¢irakligini yapmadan ustaliga
ve patronluga soyunmak en tehlikeli yaklagimdir.
Bu ylzden girisimcilerimize 6nerim sudur:
Yapacaklari iste 6nce editim alsinlar, tecriibe
kazansinlar ve ardindan bunlari uygulamaya
gecirsinler. itibar, uzun yillarda kazanilir ancak
saniyeler icinde kaybedilebilir. Bu nedenle ¢ok
dikkatli olmalarini, istikrarli ve kararli bir sekilde

yollarina devam etmelerini tavsiye ediyorum. m
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SUBELER KONUSUYOR

llker SEKER
GGYD Izmir Sube Baskani

YENI SAYIMIZIN “SUBELER KONUSUYOR”
KOSESININ KONUGU GGYD iZMiR SUBE BASKANI
iLKER SEKER; AKTIiF, URETKEN VE SONUC
ODAKLI BiR YAPIYA SAHIP OLAN GGYD'DE
UYELIGIN SADECE BiR iSIMDEN iBARET
OLMADIGINI; KATILIM, KATKI VE BIRLIKTE
URETIMIN ESAS OLDUGU GGYD'DE HERKESIN
SURECIN iCINDE OLUP BU DURUMUN YAPIYI
SUREKLiI CANLI TUTTUGUNU BELIRTIYOR...

Bize kendinizi ve firmamzi kisaca tanitir misiniz?
Uzun yillar global kurumsal yapilarda; satis, operasyon
ve dagritim yonetimi gibi kritik alanlarda edindigim
tecrlbenin ardindan, bugin Tesarwood markasiyla
kendi yolculuguma devam ediyorum. Kurumsal hayat
bana sistem kurmayi, surdiralebilir biytimeyi ve
detayin aslinda sonucu belirledigini 6gretti.

Ben de bugun, bu bakis acisini, dogayla en gucli
bagi kuran malzemelerden biri olan ahsap ile yeniden
yorumluyorum. Tesarwood’u kurarken ¢ikis noktamiz
cok netti: Ahsabi sadece bir yapi malzemesi olarak
degil, bir yapi kalttra ve yasam dili olarak ele

almak. Buglin Tesarwood; i¢ ve dig mekanlarda
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zeminden ¢atiya uzanan ¢oéziimler sunan, teknik
dogrulugu estetikle bulusturan ve uygulama kalitesini
bir standart haline getirmeyi hedefleyen bir marka.
Malzeme seciminden nem dengesine, uygulama
detaylarindan uzun 6murla sistem kurgusuna kadar
surecin tamamini bir batin olarak ele aliyoruz.

Bizim igin isin 6zU sadece Uretmek degil; dogru

bilgiyi yaymak, dogru uygulamayi standartlagtirmak
ve sektorde guvenilir bir referans noktasi olusturmaktir.
Cunkd inaniyoruz ki; iyi bir yapi yalnizca malzeme ile
degil, dogru yaklagim ile insa edilir.

Firmaniz adina yakin dénem icin belirlediginiz
hedefleriniz neler?

Tesarwood olarak yakin dénem hedefimiz; Turkiye'de
ahsap yapi ¢ézimleri alaninda sadece uygulama yapan
degil; projelere yon veren, danismanlhk bakisiyla deger
Ureten bir referans marka haline gelmek.

Bu dogrultuda odagimizi tig ana baslikta topluyoruz:
ilki; dogru malzeme, dogru detay ve dogru uygulama
prensiplerini proje daha baslamadan tanimlayarak,
siireci en bagindan saglikli kurgulamak. ikincisi; teknik
bilgi tretimi ile sektérde sadece uygulayan degil, ayni
zamanda rehberlik eden ve standart belirleyen bir yapi
olusturmak. Uciinciisii ise Tesarwood’u uluslararasi
6lcekte konumlandirarak, global projelerde de tercih
edilen bir ¢6zim orta@r haline getirmek.

Buglin sektorde en buyuk eksikliklerden biri, ahsabin
¢ogu zaman bir tGran gibi ele alinmasi. Oysa biz,

ahsabi bir sistem olarak degerlendiriyor; proje gelistirme
surecinden uygulama detaylarina kadar buttncal

bir yaklasim sunuyoruz. Bu bakis agisiyla hedefimiz;
yalnizca projelerde yer almak degil, projelerin dogru
kurgulanmasina katki saglayan, guvenilir bir danisman
ve ¢6zUm ortadi olarak konumlanmak.

Ayni zamanda sektére yol gosterecek, kalici ve referans
niteliginde bilgi kaynaklan Gretmeyi ve bu alanda gtgli
bir iz birakmayi 6nemsiyoruz. Bizim icin buylime; daha
fazla is yapmak degil, daha dogru islerin icinde yer
almaktr.

GGYD'nin sizin icin tanimi nedir?

GGYD benim icin sadece bir sivil toplum kurulusu degil;
ortak vizyonu olan insanlarin bir araya geldigi, treten,
yon veren ve deger olusturan gugla bir ekosistemdir.
Bugiin, GGYD Izmir Sube Baskani olarak bu yapinin
yalnizca bir pargasi degil; ayni zamanda gelisimine

yon veren, blyumesini sahiplenen bir sorumlulugu
tasiyorum.



Biz burada sadece bir araya gelmiyoruz; birlikte
dustnuyor, birlikte Gretiyor ve birlikte de@er insa
ediyoruz.

GGYD'nin en guclu tarafi, samimiyet ile
profesyonelligi ayni ¢izgide bulusturabilmesidir.
Uyeler arasinda kurulan giiven, zamanla giicli
is birliklerine; is birlikleri ise kalici dostluklara
dénusir. Ozellikle GGYD izmir’de ortaya
koydugumuz yapi; enerjisi yuksek, tretken ve
surekli hareket halinde olan bir ekosistem.

Bu yapi, sadece bugiinu degil, gelecegi de
sekillendirme iddiasi tasiyor. Benim icin GGYD;
bir ag degil, bir gli¢ birligi; sadece bir platform
degil, birlikte blylyen bir yapidir.

“GGYD; BiR DERNEK
OLMASININ YANINDA,
GUCLU BIR BIRLIKTELIK

VE YOL ARKADASLIGIDIR.”

Genc Girisim ve Yonetisim Dernegi size

ve firmaniza ne yonde katk: sagladi?

GGYD hem sahsim hem de Tesarwood icin gok
yonlu ve guglu katkilar saglayan bir yapi. Ancak
bu katkiyr sadece bir kazanim olarak degil, ayni
zamanda birlikte olusturdugumuz bir deger olarak
goéruyorum.

GGYD izmir Sube Baskani olarak, bu ekosistemin
gelisimine katki sunarken; ayni zamanda bu yapinin
sagladigi sinerjiyi en Ust seviyede deneyimleme
firsati buluyorum. Farkl sektérlerden is insanlariyla
kurulan guglu iliskiler; yalnizca yeni is firsatlari
yaratmakla kalmiyor, ayni zamanda bakig agimizi
genisleten ve karar kalitesini artiran bir etki
olusturuyor. Bu da hem bireysel hem kurumsal
gelisimi dogrudan besliyor.

Tesarwood 6zelinde baktigimizda ise; GGYD

gatisi altinda kurulan gtivene dayali iligkiler,
markamizin dogru konumlanmasina, bilinirliginin
artmasina ve daha nitelikli is birlikleri gelistirmesine
onemli katkilar sagliyor. Ancak en kiymetli katkinin,
sadece ticari degil; vizyoner bir gelisim alani ve
guclu bir etkilesim zemini sunmasi oldugunu
distndyorum.

Cunkd burada kurulan yapi; sadece is Uretmez,
ayni zamanda insani gelistirir, bakis agisint donusttrar

ve surduralebilir bir blylime ortami yaratir.

Diger STK'larla aramzdaki fark nedir?
Girisimciler neden iye olmak icin GGYD'yi
tercih etmeli?

GGYD'yi diger sivil toplum kuruluglarindan ayiran en
temel fark, aktif, Gretken ve sonug odakli bir yapiya
sahip olmasidir. Burada Uyelik sadece bir isimden
ibaret degildir; katilim, katki ve birlikte Gretim
esastir. GGYD’de herkes siirecin icindedir ve

bu da yapiyr strekli canli tutar.

GGYD izmir 6zelinde baktigimizda ise; yiiksek
enerijili, strekli hareket halinde olan ve tyeleri
arasinda gergek baglar kurabilen bir yapi gériiyoruz.
Bu yapi, klasik networking anlayisinin 6tesine
gecerek, gercek is birlikleri ve uzun vadeli iligkiler
olusturulmasini saglar.

Ayni zamanda GGYD’nin en kiymetli taraflarindan
biri de, Uyeleri arasinda zamanla olusan o samimi
bagdir. Bu bag, profesyonel iligkilerin 6tesine
gecerek, yapiyi gucli bir aidiyet duygusuyla
desteklenen bir topluluga dénustirar.

Girisimciler icin GGYD'nin en blyuk avantajs;
yalniz olmadiklarini hissettikleri, kendilerini
gelistirebildikleri ve ayni vizyonu paylasan
insanlarla bir arada olabildikleri bir ortam
sunmasidir. Bu nedenle GGYD; bir dernek
olmasinin yaninda, gugla bir birliktelik ve

yol arkadasligidir.

Girisimcilere Global Girisim dergisi araciligi
ile ne gibi tavsiyelerde bulunursunuz?
Girisimcilik cogu zaman hizli basari hikayeleri
Uzerinden anlatiliyor. Oysa gergek basari, hizdan
cok istikrar ve dogru yaklagimin surekliligiyle ortaya
ctkar. Bugin en buyuk farki yaratan girisimciler;
kisa vadeli sonuglara odaklananlar degil, uzun
vadeli deger Uretmeyi hedefleyenlerdir.

Bu surecte en kritik ti¢ unsur: sabrr, disiplin ve
6grenmeye agiklik. Ayni zamanda dogru insanlarla
bir arada olmak, dogru sorulari sormak ve
gerektiginde yon degistirebilmek de bu yolculugun

6nemli parcalaridir.

Benim en net tavsiyem su olur: Yaptiginiz isi
sadece blylUtmeye degil, dogru temeller Gzerine
insa etmeye odaklanin. Cinkd surdurdlebilir bagar;
hizli baslayanlardan degil, dogru ilerleyenlerden
ctkar. Unutmayin; 6nemli olan ne kadar hizli
buyuduguniuz degil, ne kadar dogru bir yapi

kurdugunuzdur. m
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BiZDEN HABER

Ramazan’in Bereketi ve GGYD Eliyle Hanelere
Ulasiyor: Dayanisma Ruhuyla Dolu Bir lyilik Hareketi

RAMAZAN AYI, SADECE ORUC TUTMA iLE
SINIRLI KALMAYAN; YARDIMLASMA, PAYLASMA
VE KARDESLIK DUYGULARINI EN YOGUN
SEKILDE HiSSETTiIGiMiZ MUBAREK BiR ZAMAN
DIiLIMIDIR. BU RUHU EN GUZEL SEKILDE
YANSITAN CALISMALARDAN BIiRINE, GENC
GIiRiSIM VE YONETISIM DERNEGI (GGYD)
ONCULUK ETTI...

Geng Girisim ve Yonetisim Dernegi, girisimcilik ve
yonetisim alanindaki calismalar kadar; egitim burslari,
istihdam projeleri ve sosyal dayanisma faaliyetleriyle
de adindan séz ettirmeye devam ediyor. Ramazan
kolisi dagrtimi gibi anlamli organizasyonlar, dernegin
yalnizca is dunyasini degil, tim toplumu kucaklayan
vizyonunun bir yansimasi niteliginde. GGYD Genel
Baskani M. Nezih Allioglu liderliginde hayata gegirilen
proje kapsaminda, Uyelerin dzverili katkilaryla titizlikle
hazirlanan 3.000 adet Ramazan kolisi, Ankara’nin
farkli semtlerindeki ihtiyag sahibi ailelere ulastinimak
Uzere yola ¢ikarken, bu anlamli dagitim strecinin

bir digeri de Genel Baskan Nezih Allioglu, Gélbasi
Belediye Baskani Yakup Odabasi, yonetim kurulu
Uyelerimiz ve GGYD uyelerinin katiimiyla gergeklesti.
Yardimlagmanin huzurunu hanelere tasimak, gosterme-lik
bir yardim kampanyasindan belki de ¢ok daha

fazlasini temsil ediyor.
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Her Bir Kolinin Anlami Cok Biyik!

Her bir koli, sadece gida malzemesi degil; ayni zamanda
umut, sevgi ve dayanisma mesaji tastyor. Ankara’nin gesitli
noktalarinda kapi kapi dolasilarak gerceklestirilen dagitimlar,
ayin maneviyatina yarasir bir hassasiyet ve samimiyetle
yuritildi.GGYD olarak bizler igin bir arada olmanin anlami
yalnizca ig diinyasinda deger tretmekle sinirli degil. Zor
zamanlarda el ele vermek, génil baglarini giclendirmek

ve toplumun dezavantajli kesimlerine dokunmak da bu
birligin ayrilmaz bir parcasidir. Calinan her kapinin ardinda
bir tebessiim, paylasilan her sofrada bir dua... iste bu kiiciik
gibi gériinen anlamli anlar, dernegin “birlikte daha gugla”
anlayigini en somut sekilde ortaya koyuyor.

Her Asamada Uye Gonilliligi...

Projenin hazirlanmasindan dagitimina kadar her asamasinda
gonullt olarak yer alan Gyeler, is dunyasinin temsilcileri
olarak sosyal sorumlulugun en gtizel 6rneklerinden birini
sergiledi. Bu iyilik zincirine katki saglayan herkese yurekten
tesekkir eden GGYD ailesi, Ramazan’in bereketinin tim
hanelere, tum gonullere ulasmasini diliyor.

Bu mubarek ayda gosterilen dayanisma, umuyoruz ki

yil boyunca da sureklilik kazanir. GGYD, “ekonomide,
istihdamda ve gonulde hep ileriye” sloganiyla yoluna devam
ederken, benzer iyilik hareketleriyle toplumun her kesimine
dokunmay strdirecek.Ramazan’in huzur, bereket ve
magfiret dolu guinleri hepimize hayirli olsun. Birlikte daha
nice guzel islere, nice paylasimlara... m
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BiZDEN HABER

GGYD'den Ramazan’a Ozel Anlamh Bulusma:
Manevi Atmosferde Is Dinyasi ve Siyaset Bir Arada

ANKARA'NIN PRESTIJLi MEKANLARINDAN
INCEK ARENA, BU YIL RAMAZAN AYININ
BEREKETLI GUNLERINDEN BiRiINDE, GGYD
AILESININ EV SAHIPLIGINDE UNUTULMAZ

BiR IFTAR PROGRAMINA SAHNE OLDU.
DERNEK GENEL BASKANI M. NEZiH
ALLIOGLU'NUN ONCULUGUNDE DUZENLENEN
GELENEKSEL IFTAR, iS DUNYASI, SIYASET,
SiVIL TOPLUM, HUKUK VE MEDYA DUNYASININ
ONDE GELEN iSIMLERINi BiR ARAYA GETIRDiI...

Her yil Ramazan ayinda duzenledigi geleneksel iftar
programlariyla da Gyelerini, dostlarini ve paydaslarini
manevi bir sofrada bulusturan GGYD ailesinin, yogun
katilimin gézlendigi ve Ramazan’in manevi huzurunu
modern bir ortamda yasatan 6zel bir bulusmaya
donustugu geleneksel iftar yemegi gecesinin bu yilki
programi, Dernek Genel Bagskani M. Nezih Allioglu’nun
ev sahipliginde incek Arena’da gerceklestirildi.

Ramazan’in Bereketi ve GGYD'nin
Geleneksel Bulusmasi

Gece boyunca hem Ramazan’in ruhuna uygun bir
ortam hem de farkli kesimlerden isimlerin diyalog
kurabilecegdi samimi bir atmosfer olusturulan etkinlige
ilgi oldukga yogundu. i§ dUnyasi, siyaset, sivil toplum

ve basin temsilcileri salonu doldurdu.
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Golbasi Belediye Baskani Yakup Odabasgi, CHP
Ardahan Milletvekili Ozg[jr Erdem incesu, Ankara
Barosu Baskani Av. Mustafa Kéroglu, Ankara Defterdari
Yiiksel Duman ve Tirk Sanayicileri ve is Adamlari
Vakfi (TUSIAV) Baskani Veli Saritoprak’in éne cikan
isimlerin yani sira ¢ok sayida sivil toplum kurulusunun
baskan ve yoneticileri, GGYD Yénetim Kurulu Gyeleri,
dernek Uyeleri ve dileleri ile gazeteciler de davetliler
arasindaydi. Bu genis katiim, GGYD'nin farkl sektorler
arasinda képri kurma vizyonunu bir kez daha ortaya
koydu.

Sema ve ilahiyle Taglanan Manevi Gece
Geceye damga vuran unsurlardan biri de programin
manevi derinligi oldu. Ramazan ayinin birlik, beraberlik
ve paylasim ruhu, katilimcilarin sohbetlerinde ve iftar
sofrasinda hissedildi. Katilimcilar, hem orug agmanin
bereketini paylasti hem de Tirkiye'nin glindemine
dair fikir aligverisinde bulundu. iftar sonrasi program,
Ramazan’in ruhuna yakisir sanatsal ve manevi
etkinliklerle renklendi. Semazenlerin etkileyici

Sema gosterisi, izleyicileri adeta blyuledi. Mevlevi
geleneginin sembolik diliyle dénen semazenler,
izleyenlere huzur ve tefekkir dolu anlar yasatt.
Gosterinin ardindan gergeklestirilen ilahi dinletisi

ise programa ayri bir anlam katti. Géndalleri oksayan
ilahiler, Ramazan gecesinin manevi atmosferini
zirveye tasidi. Katilimeilar, hem g6z hem kulak

s6leni yasayan bu bolimde derin bir huzur hissetti.

GGYD adilesi, programa katilarak bu anlamli bulusmayi
zenginlestiren tim misafirlere icten tesekkurlerini
iletirken Genel Bagkan Nezih Allioglu ve yénetim
kurulu, farkli kesimlerden gelen konuklarin katiliminin
dernegin vizyonunu guglendirdigini vurguladi. Bu

tur geleneksel iftar programlari, GGYD'nin ayni
zamanda toplumsal dayanisma, manevi degerler ve
genis kesimlerle diyalog kurma konusunda da kararli
oldugunu gosterdigini bir kez daha somutlagirdi. m

GELENEKSEL IFTAR PROGRAMIMIZA
HOS GELDINIZ
By ——
9 Mar”

<
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Funda
Pastanesi

KUSAKTAN KUSAGA
AKTARILAN EMEK,
DENEYiIM VE LEZZET
HIKAYESI. ..

ANKARA'DA PASTANE
KULTURUNU AYAKTA TUTAN
NADIDE iSLETMELERDEN BIRi
OLAN FUNDA PASTANESI, 1959
YILINDAN GUNUMUZE ADINDAN
OVGU iLE SOZ ETTIREREK HiZMET
VERMEYi SURDURUYOR.

BUGUN ANKARA'DA ALTINCI
KUSAGIYLA DIMDIK AYAKTA
DURAN BU LEZZET MiRASI HEM
GELENEKSEL TARIFLERI KORUYOR
HEM DE MODERN ZAMANLARA
UYARLANIYOR. BiR ASIRLIK BU
MIRASI iLK AGIZDAN DINLEMEK
ICIN FUNDA PASTANESI’NIN
KAPISINI CALDIK...
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isletmenizin kurulus hikayesini
sizden dinleyelim...

Bilent Taraker: Atalarimiz, Rize'nin
Camlihemsin ilcesinde dogup
buylimus. Tarima ve hayvanciliga
elverigsiz, engebeli ve daglik arazi
kosullari nedeniyle gecimlerini
saglamak ve meslek 6grenmek icin

o dénemin en yakin tlkesi olan
Rusya’ya gitmisler. Uzun yillar firincilik
yaparak deneyim kazandiktan sonra
Moskova’dan ayrilarak, Rus elitlerinin
sayfiye yeri olarak tercih ettigi Yalta'ya
yerlesip; burada ilk olarak Vatan
Pastanesi’ni agmiglar. Gelen yogun
talepler Gzerine kisa stre sonra ikinci
sube olarak Dilber Pastanesi’'ni de
hizmete sokmuslar. Tarakgr kardegsler,
1928’e kadar Yalta’da basgaryla
ticaretlerine devam etmis, ancak

Rus ihtilali’nin yarattigi belirsizlik

ve mulklere el konulma tehlikesi
Uzerine Turkiye'ye dénme karari
almiglar. Once Samsun’a, ardindan
Ankara’ya yerleserek Meram
Pastanesi’ni kurmus, dérdiinci
kusak olarak meslek hayatlarini
surdirmusler.

Funda Pastanesi’nin kurulusuna
gelecek olursak; 1959 yilinda

Biilent Tarakg, abisi ibrahim
Tarak¢’dan —Meram Pastanesi’‘nden
ayrilarak kendi yolunu cizer ve
Funda Pastanesi’ni kurar. 1984
yilinda vefat eden Bilent Tarakgi’nin
uc oglu (Yunus Tarakgi ve kardesleri)
Funda Pastaneleri’ni devralir ve
gunin sartlarina uyarlayarak,
geleneksel lezzetleri koruyup
isletmeyi daha ileriye tasimak

icin buyuk caba sarf ederler.




FUNDA

CAFE PATISSERIE

=
1 1 i
2

2024 yilina gelindiginde ise bu g kardes de

subeleri aralarinda bolustt. Bugin Emine Tarakgi

ve altinci kusak olarak ogullart Bulent ile Besim

Bartu Tarakgi, ailemizin asirlik mirasini omuzlamig
durumda. Geleneksel degerlerimizi korurken, yenilikgi
ve surdurulebilir gézimlerle sektérde 6ncii olmayi
hedefliyor, bu sorumlulugun bilinciyle yolumuza
devam ediyoruz. Kisacasi Funda Pastanesi, sadece
bir isletme degil; yaklasik bir asirdir kusaktan kusaga
aktarilan emek, deneyim ve lezzetin hikdyesidir.

Subelerinizdeki konseptler neler?

Bilent Tarakei: Gaziosmanpasa ve incek Tona
subelerimizde geleneksel ve yenilikgi pastane trunleri,
Panora AVM subemizde ise pastane Urinlerinin yani
sira dinya mutfagindan lezzetler sunuyoruz.

Ozellikle 6nerdiginiz lezzetleri biraz

anlatir misiniz?

Bilent Tarakei: Geleneksel lezzetlerimizden olan
“ekler”, musterilerimizin en ¢cok begendigi ve en ¢cok
talep ettigi Grunlerin basinda geliyor. Ayrica Emine
Tarakei’nin 6zel tarifi olup un ve yag kullanilmadan
Urettigimiz badem, findik, pastaci kremasi ve cilekten
olusan “Moy” adli pastamiz en ¢ok tercih edilenlerden.

Kurumsal satislariniz oluyor mu peki?
Bilent Tarakgi: Evet, oluyor. Sirketlerle ve devlet
kurumlari ile calislyoruz. Ister 6zel guinlerde toplu
cikolatali siparisler, ister normal ¢calisma guinlerinde
kahvaltiliklar, atistirmaliklar, yas pastalar, kuru
pastalar olsun; en glizel ve saglkli sekilde

Urin tedarigini saglyoruz.

Ozel giinler icin ne tarz irinleriniz var?
Bilent Tarakei: Tasarim pastalarda, musterilerimizin
taleplerinde ytksek oranda memnuniyetlerini
karsiliyoruz. Profesyonel ekibimiz glincel tim trendleri
takip ederek “Funda 1959" lezzetini tasarim pastalarla
buttnlestiriyor.

Bunca yillik kokli gegmisinize bakacak
olursak basarinizin sirri nedir?

Bilent Tarakei: Nihai hedef dogrultusunda
atalanmizdan devraldigimiz bu mirasi her giin, yine yeni
bir heyecanla, gelecek nesillere emanet edebilmenin
suuru ve bilinciyle lezzetin devamliligi, her daim
misafirlerimizin memnuniyeti bizim siarimiz olmustur.

Peki, son olarak iriinleriniz arasindan bir tath
lezzetin recetesini de okurlarimizla paylasir
misimiz?

Bilent Tarakei: Elbette, 6ncelikle tim dernek
Uyelerimize sevgi ve saygilarimizi iletiyor, sevdiklerinizle
birlikte evde yapabileceginiz ve bizim de ¢ok sevdigimiz
bir tarifimizi paylasmak istiyorum. Afiyet olsun. m

Browni Cookie

Malzemeler

220 gr. seker

3 adet yumurta

220 gr. bitter ¢ikolata

100 gr. tereyagi

1 ¢imdik tuz

270 gr. un

3 gr. karbonat

5 gr. kabartma tozu

200 gr. iri parca bitter cikolata
100 gr. iri parca fildisi cikolata
140 gr. iri parca ceviz ici

Yapihisi

Seker ile yumurtay karistirilir. Tereyagi eritilir ve
ardindan c¢ikolata da tereyaginin igine eklenerek
eritilir. Geri kalan malzemenin tamami bu karisama
eklenerek tekrar kanstirilir. Hazirlanan harg
yuvarlanarak tepsiye dizilir. 200 derece firinda 8
dakika pisirilir.

Not: Her firinin pisirmesinde degisiklik olabilir, ancak
burada amag ¢ok fazla kurutmamak.
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BiZDEN HABER

ANKARA SIVIL TOPLUM KURULUSLARI PLATFORMU
(ASTOP ) (KURULUS 2005) ?
5 ARALIK DUNYA GONULLULER GURNU (SIVIL TOPLUM KURULUSLARI GUN().
{isTUN HIZMET VE BASART ODULLERI DAGITIM TORENI

GGYD'den Génillilere Ustiin Hizmet Odili Gururu!

SiVIL TOPLUMUN EN ANLAMLI GUNLERINDEN
BiRi OLAN 5 ARALIK DUNYA GONULLULER
GUNU’NDE, TED UNIVERSITESI’NDE
DUZENLENEN ANKARA SiVIL TOPLUM
KURULUSLARI PLATFORMU (ASTOP)

USTUN HiZMET VE BASARI ODULLERI
TORENI'NDE GGYD DE YERINi ALDI...

GGYD Genel Baskani M. Nezih Allioglu, yénetim
kurulu Gyeleri ve dernek Gyelerinin katilimiyla
gerceklesen térende, GGYD heyeti; TUSIAV ve
ASTOP Kurucu Onursal Bagkani Veli Saritoprak

ile birlikte Kafkas'in Kadinlari Derneg@i Genel Baskani
Emel Yenigtin’e 6dulini takdim ettti. Ankara’nin
6nde gelen sivil toplum kuruluslarinin bir araya
geldigi bu anlamli térende, Ankara Kent Konseyi
Baskani Halil ibrahim Yilmaz ve TED Universitesi
Rektérii Prof. Dr. Ihsan Sabuncuoglu da hazir
bulunan isimler arasindaydi. GGYD heyeti, Kafkas’in
Kadinlari Dernegi Genel Baskani Emel Yenigiin'e
6duluna iletirken; kendilerini basarilarindan ve sivil
toplumun giclenmesine verdigi emeklerden dolayi
kutlarken, ayni zamanda katki saglayan herkese

tesekkurlerini de sundu. =
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Dermatoloji ve Oftalmoloji
Ilk Kez Ayni Catidal!

Dermatoloji Oftalmoloji

7—10 Mayis 2026'da duzenlenecek bu 6zel
zirvede, Demodex ve g6z tutulumlari
multidisipliner bir yaklagimla ele aliniyor.

“Demodex Tani ve Tedavi Kitabl” ingilizce
versiyonu ilk kez tanitiliyor.

Bilimin Kesisim Noktasina
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BIROL AKMAN
ANADOLU ANKARA TURIZM
iSLETMECILERI DERNEGI
(ATiD) BASKANI

DERGIMIZIN BU SAYISINDA,
ANADOLU ANKARA TURIZM
iSLETMECILERI DERNEGI
(ATiD) BASKANI BiROL
AKMAN; KATMANLI TARIHI,
GUCLU KULTUREL MiRASI
VE HIZLA GELISEN TURIZM
ViZYONUYLA BUTUNLESMIS
BASKENT ANKARA'MIZI,
GLOBAL GIiRiSIM OKURLARI
iCIN KALEME ALIYOR...

Tarihin Kalbinde YUkselen
Turizm Yildizi: ANKARA

nkara, cogu zaman

yalnizca Turkiye'nin idari

baskenti olarak anilsa
da aslinda ¢ok katmanli tarihi,
guclu kaltarel mirasi ve hizla
gelisen turizm vizyonuyla gelecegin
6nemli destinasyonlarindan biri
olma yolunda emin adimlarla
ilerlemektedir. ic Anadolu’nun
kalbinde yer alan bagkent, bugiin
hem gecmisin izlerini tasiyan kadim
bir sehir hem de modern turizm
anlayisinin sekillendigi dinamik
bir merkezdir.

Ankara Turizm Master Plani:
10 Yilhik Stratejik Vizyon

Son dénemde hazirliklar stren
Ankara Turizm Master Plani,
6numuizdeki on yili kapsayan
stratejik bir yol haritasi olarak bytik
6nem tagimaktadir. Bu plan; kaltdr,

saglik, kongre, gastronomi ve
alternatif turizm tirlerini kapsayan
buttincul bir yaklasim ortaya koyarak
Ankara’nin ulusal ve uluslararasi
Slcekte daha gugli bir marka

haline gelmesini hedeflemektedir.

Bu vizyon, Ankara’nin sadece bir
gecis noktasi degil, bash basina

bir destinasyon olmasi gerektigi
anlayisini pekistirmektedir.

UNESCO Dinya Miraslari:
Gordion ve Arslanhane
Camii

Ankara’nin turizmdeki en gicla
unsurlarindan biri de sahip oldugu
dinya mirasi degerleridi. UNESCO
Diinya Miras Listesi'nde yer alan
Gordion ve Arslanhane Camii,
sehrin tarihsel derinligini gézler
6nuine sermektedir. Frig uygarliginin
baskenti olan Gordion, diinya



tarihine yon veren medeniyetlerin izlerini
tasirken; Selcuklu Dénemi mimarisinin
nadide 6rneklerinden Arslanhane Camii,
Ankara’nin kiltirel zenginligini uluslararasi
platformda temsil etmektedir. Bu iki deg@er,
Ankara’nin yalnizca siyasi degil, ayni
zamanda kaultarel bir bagkent oldugunun
da en guiglu gostergesidir.

Termal ve Saghk Turizmi: Sifa

ve Modernlik Bulugsmasi

Bununla birlikte Ankara, termal ve saglk
turizmi agisindan da buyuk bir potansiyele
sahiptir. Kizilcahamam, Haymana ve . _ T
cevresindeki termal kaynaklar; sifal sulari, Y X o y
modern tesisleri ve dogal giizellikleriyle hem \ o g © v
yerli hem de yabancr turistler icin énemli

bir cekim merkezi haline gelmektedir.
Saglik altyapisinin glicli olmasi, nitelikli
hastanelerin ve uzman kadrolarin varligi

ise Ankara’yr saglik turizminde 6ne

cikaran temel unsurlardandir. Ozellikle son
yillarda artan uluslararasi hasta trafigi, ANADOLU MEDENIVETLER MiZ
baskentin bu alandaki konumunu daha da
guiclendirmistir.

Koltir ve Saglik Turizminin
Giicli Bir Sentezi!

Ankara’nin kltar ve saglk turizmi
alanindaki bu yukselisi, sehrin cok yonli
yapisindan beslenmektedir. Mizeler, tarihi
yapilar, sanat etkinlikleri ve akademik CUMHURIYET MUZESi
birikim ile saglik sektoriindeki gelismis
altyapr birlestiginde Ankara, ziyaretcilerine
hem kilturel hem de fonksiyonel bir
deneyim sunmaktadir. Bu yoniyle Ankara,
klasik turizm anlayiginin 6tesine gegerek
“cok amagli destinasyon” kimligi
kazanmaktadir.

2026 NATO Zirvesi: Uluslararasi
Gorionirlikte Boyik Adim

2026 yilinda Ankara’da gerceklestirilecek
olan NATO Zirvesi ise sehrin uluslararasi
goéranirliguna artiracak en énemli
gelismelerden biridir. Bu tur buyuk 6lgekli
organizasyonlar, sadece diplomatik
anlamda degil, ayni zamanda turizm,
tanitim ve ekonomik hareketlilik acisindan
da 6nemli katkilar saglamaktadir. Zirve
ile birlikte Ankara’nin diinya sahnesindeki
yeri daha da giiglenecek, sehir uluslararasi

ziyaretciler icin daha cazip hale gelecektir. »
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Tirk Dinyasi Baskenti: Kiltirel
Koproler ve Yeni is Birlikleri

Ote yandan Ankara’nin “Tirk Dinyasi
Baskenti” olarak 6ne ¢ikmasi da kiilttrel
baglarin guclenmesi acisindan son derece
degerlidir. Bu tnvan, baskentin Turk
cografyasindaki tlkelerle olan iligkilerini
derinlestirirken; kiltir, sanat ve turizm
alanlarinda yeni is birliklerinin kapisini
aralamaktadir. Ankara, bu roliiyle sadece
Turkiye’nin degil, genis bir cografyanin
bulusma noktasi olma misyonunu
Ustlenmektedir.

Ulasim Devrimi: Dogrudan
Ucuslarla Artan Erisilebilirlik
Ulasim alaninda yasanan gelismeler

de Ankara turizmine 6nemli katkilar
sunmaktadir. Bu yil igerisinde sekiz farkli
Ulkeden Ankara’ya dogrudan ucuslarin
baslatilacak olmasi, sehrin erisilebilirligini
buyuk 6lctide artiracaktir. Bu noktada Tark
Hava Yollari ve Alet’in gergeklestirdigi
yatinmlar ve actigi yeni hatlar, Ankara
turizmine ciddi bir ivme kazandiracaktir.
Dogrudan uguslarin artmasi, ézellikle
yabanci turist sayisinda gézle goérulir bir
artis saglayacaktir.

Tum bu gelismelerin hayata gecirilmesinde
buyuk emegi olan T.C. Kulttr ve Turizm
Bakanlgi, Ankara il Kiiltiir ve Turizm
Madurlugu, Ankara Valiligi ve Ankara
Buyuksehir Belediyesi'ne 6zellikle tesekkiir
etmek gerekir. Gergeklestirilen projeler,
desteklenen yatinmlar ve yaritilen tantim
faaliyetleri sayesinde Ankara turizmi

her gegen giin daha guglu bir yapiya
kavusmaktadir.

Yikselen Bir Kiltir ve Turizm
Destinasyonu: Baskent Ankara
Sonug olarak Ankara; tarihi mirasi, kiltirel
zenginligi, saglik ve termal turizmdeki
glcu, uluslararasi organizasyonlara ev
sahipligi yapma kapasitesi ve gelisen
ulasim agr ile Tarkiye'nin yukselen

turizm destinasyonlarindan biridir. Dogru
planlama, guclu is birlikleri ve strdurulebilir
turizm anlayisi ile Ankara’nin énamuzdeki
yillarda dinya turizminde cok daha st
siralarda yer alacagina inaniyoruz. m
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KULTUR GEZisi

Gineydogu'nun Biyisi: Gen¢ Girisimciler Mardin,
Midyat ve Diyarbakir'da Kiltirel Bir Yolculuk

GENGC GIRIiSIM VE YONETISIM DERNEGI (GGYD) UYELERI, AILELERIYLE BiRLIKTE UNUTULMAZ BIiR
KULTUREL GEZIYE IMZA ATTI. MARDIN, MIDYAT, HASANKEYF VE DIYARBAKIR’l KAPSAYAN BU UG GUNLUK
YOLCULUK, BOLGENIN ZENGIN TARIHINI, ESSiZ MIMARISINI, YORESEL LEZZETLERINI VE COK KULTURLU
DOKUSUNU KESFETME FIRSATI SUNDU...

ilk Gin: Diyarbakir'dan Mardin'e

Tarihve Lezzet Dolu Bir Baslangi¢

Tarihi mekanlar arasinda gecen bu gezi, katilimcilara

hem keyifli anlar yasatan gezinin ilk duragi, Anadolu’nun
en koklu sehirlerinden Diyarbakir oldu. Sabahin erken
saatlerinde yoresel Diyarbakir kahvaltisiyla gline enerjik

bir baslangi¢ yapan grup, ardindan Roma déneminden
kalma gizemli Zerzevan Kalesi'ni ziyaret etti. Bu antik

yapi, katilimcilara tarihin derinliklerinde bir yolculuk hissi
yasatti. Ogleden sonra rota Mardin’e cevrildi. Giin, tarihi
Kasimiye Medresesi’nin blyuleyici atmosferinde devam etti.
Medresenin tas isciligi ve mimari zarafeti, grubu hayran
birakti. Ardindan Mardin’in dar sokaklarinda, eski kent
dokusunun iginde keyifli bir yiriyts gerceklestirildi. Zaman
zaman abbaralardan gecerek ilerleyen rota, sehrin otantik
ruhunu en giizel sekilde yansitti. ilk giin, Mardin’in tas evleri

ve manzarasi esliginde huzurlu bir aksamla son buldu.

74



ikinci Gin: Suryani Mirasi ve
Reyhani Gecesi'nin Biyusi

Gezinin ikinci ginl, Mezopotamya’nin gok
kaltarla izlerini tastyan mekanlarla dolu gegti.
Sabah erken saatlerde Deyrulzafaran Stryani
Kadim Manastiri ziyaret edildi. YUzyillardir
ayakta duran bu kadim yapi, Stryani
kaltGrinin en 6nemli merkezlerinden biri
olarak katiimcilarr etkiledi. Ardindan Dara
Antik Kenti’'ne gecildi; Roma Dénemi'ne ait
su sarniglari, kaya mezarlari ve kalintilariyla
buyuleyen bu yer, tarihe taniklik etme firsati
sundu. Gunun 6ne ¢ikan duraklarindan Mor
Gabriel Manastiri, dinyanin en eski Stryani
manastirlarindan biri olarak grubu derin

bir saygiyla karsiladi. Stryani kéylerinde
yapilan ziyaretlerde ise yoresel lezzetler
tadildi; saraplar, peynirler ve geleneksel
yemekler damaklarda unutulmaz izler birakt.
Aksam ise Mardin’in kilttrel mirasini en
canli sekilde yansitan bir etkinlikle taglandi:
Reyhant Gecesi. Muzik, dans, yoresel
yemekler ve samimi sohbetlerin ic ice gectigi
bu 6zel gece, katilimcilara bélgenin sicak
misafirperverligini ve zengin folklorunu
yasatti. Davul-zurna esliginde halaylar
cekilirken gece, uzun sure hafizalardan
silinmeyecek anlara sahne oldu. »
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KULTUR GEZisi

Uciinci Gin: Midyat'in Telkari Sanati

ve Hasankeyf'in Hizinli Gizelligi

Gezinin son gunu, Midyat’in essiz mimarisiyle baslad.

Tas evlerin susledigi dar sokaklarda yurtyus yapan grup,
Suryani ustalarin el emegdi goz nuru telkari atélyelerini ziyaret
etti. Yuzyillarin birikimiyle ince ince islenen giimus telkari
eserler, katiimcilara bu geleneksel sanatin inceligini ve
sabrini gésterdi. Ogleden sonra rota Hasankeyf’e cevrildi.
Dicle Nehri’nin muhtesem manzarasi esliginde ilerleyen
grup, llisu Baraji nedeniyle arkeopark alanina taginan tarihi
eserleri inceledi. Zeynel Bey Turbesi, EI-Rizk Cami’si, Artuklu
Hamami ve diger kalintilar, bolgenin binlerce yillik gegmisini
gozler 6nune serdi. Hasankeyf te gerceklestirilen tekne turu
ise katilimcilara nehrin sakin akiginda huzurlu dakikalar
yasatti; kayalara oyulmus magaralar ve tarihi doku ve bir o
kadar da duygusal anlara taniklik etti.

Diyarbakir Surlari Altinda Veda

Hasankeyf’in blyltstiinden sonra son durak yeniden
Diyarbakir oldu. ickale’de baslayan tur, Anadolu’nun en eski
camilerinden Ulu Cami ve kulliyesiyle devam etti. Akkoyunlu
hukamdar Kasim Bey'in yaptirdigi Seyh Mutahhar Cami‘sine
ait ikonik Dért Ayakli Minare, grubu kendine hayran biraktr.
Tarihi Hasan Pasa Hani'nda kisa bir mola veren katilimcilar,
son olarak UNESCO Dunya Kulttr Mirasi Listesi‘nde yer
alan ve dunyanin en iyi korunmus surlar arasinda bulunan
Diyarbakir Surlar’ni gezdi. Bu anlamli etkinlik Gyeler arasi
sosyal baglarn gli¢lendirerek bolgenin kiltirel zenginligini
deneyimlemelerine katki saglamis oldu. m
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KULTUR GEZisSi

Kurtulus Micadelesinin Basladigi Tarihi Bagimsizlik
Rizgari: Geng Girisimciler Samsun'da!

GENC GIiRiSiM VE YONETISIM DERNEGI (GGYD), UYELERINE iLHAM VERICi VE UFUK ACICI BiR DENEYIM
YASATMAK AMACIYLA KURTULUS MUCADELESiININ BASLADIGI, TARIHIN DONUM NOKTALARINDAN BiRi
OLAN BU GUZEL KARADENIiZ SEHRISAMSUN’'DA UNUTULMAZ BiR GEZi DUZENLEDI...

GGYD dilesinin hem gecmisle bag kurup hem de gelecege
dair heyecanlarini tazeleddigi gezi programi, Samsun’un
simgelesmis duraklarini kapsayan dolu dolu bir rota ile
gerceklesti ve katilimcilar icin kilttrel ve duygusal agidan
cok 6zel anlara sahne oldu.

Samsun’un Kalbinde ilk Durak: Onur Aniti
Gezinin baslangig noktasi, Samsun denince akla ilk gelen
eserlerden biri olan Onur Aniti oldu. Gazi Mustafa Kemal
Atatirk’n 19 Mayis 1919'da Samsun’a cikisini ve Kurtulus
Savasi’nin baslangicini 6liimsuzlestiren bu gorkemli heykel,
geng girisimcileri adeta tarihle ylz ylze getirdi. Anitin
etrafinda cekilen fotograflar, hem gurur hem de motivasyon
dolu anlarin simgesi haline geldi.

Kentin Hafizasi: Samsun Kent Mizesi
ilk duragin ardindan grup, Samsun’un gecmisine 1sik tutan

en 6nemli merkezlerden biri olan Kent Miizesi'ne gecti.
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Burada sehrin ¢ok katmanli tarihini, kaltarina ve
gunluk yasamini anlatan zengin koleksiyonlar gencleri
buyuledi. Eski sokaklardan, geleneksel evlere, esnaf
kalttrinden Cumbhuriyet’in ilk yillarina uzanan sergiler,
katiimcilara Samsun’un sadece bir liman kenti degil,
ayni zamanda bir medeniyet besigi oldugunu bir kez
daha hatirlattr.

Bagimsizhigin ilk Adimi: Bandirma Vapuru
Programin en duygusal ve en anlamli duragi stiphesiz
Bandirma Vapuru Gemi Muzesi oldu. Mustafa Kemal
Pasa’nin 19 Mayis 1919 sabahi Samsun’a ulastigr o
tarihi gemi, bugiin muze olarak ziyaretcilerini agirliyor.
Gencler, geminin guvertesinde dolasirken adeta tarihin
icinde yurtdu, o dénemin ruhunu hissetti.

Nostalji Ve Tarihin Bulusmasi: Titon iskelesi
Rotanin devaminda ise Tutin iskelesi (Kurtulug

Yolu) ziyaret edildi. Bir dénem sehrin en canli ticaret
noktalarindan biri olan bu alan, bugin Atattirk

ve silah arkadaslarinin Samsun’a gelisini canlandiran
balmumu heykelleriyle ziyaretcilere gorsel bir

s6len sunuyor.

Gicli Kadinlarin izinde: Amazon Koyi
GUnUn son duragr ise Samsun’un mitolojik mirasini
gunimuze tastyan Amazon Kéyu oldu. Efsanevi

kadin savascilarin ruhunu yansitan heykeller ve
duzenlemeler, genc katilimcilarda biytk ilgi uyandirdi.
G, cesaret ve esitlik sembolt olan Amazonlar,

bugiinlin genc girisimci kadinlarina da ilham kaynagi

oldu. GGYD Samsun gezisi, sadece bir tur degil;
genglerin tarihle, kalturle ve kendi potansiyelleriyle
yeniden bag kurdugu, ilham dolu bir yolculuk oldu.

Katiimcilar, Samsun’dan hem dolu dolu anilar hem
de gelecege dair daha buyik motivasyonla ayrildi.
Tarihin izini stiren, gelecegi insa eden genclerle dolu
bu guzel yolculuk, GGYD’nin duzenledigi etkinlikler
arasinda unutulmaz bir yer edindi. m
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KULTUR SANAT
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Ash SAYAN

Love & Animals
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SANATCI ASLI SAYAN, DOGA, SURDURULEBILIRLIK VE
HAYVAN HAKLARI TEMALARINI MERKEZE ALAN “LOVE &
ANIMALS” SERISINDEKI ESERLERIYLE, CAGDAS SANATIN
GUNLUK YASAMLA KURDUGU BAGI GUGLENDIRIYOR.

SANAT VE TOPLUMSAL FARKINDALIGI BULUSTURAN BU
PROJE, iZLEYiCiYi GORSEL BiR YOLCULUGA DAVET EDERKEN;
SANATCININ DOGAYA, HAREKETE VE DONUSUME OLAN
INANCINI DA YANSITARAK AYNI ZAMANDA SANATIN
EVRENSEL BAG KURMA GUCUNU BIiZLERE BiR KEZ

DAHA HATIRLATIYOR...



Love and Animals serisinin ¢ikis noktasi

tam olarak neydi? Bir “ayicik” nasil

bu kadar gicli bir anlati diline donisti?

Love and Animals aslinda ¢ok kisisel bir yerden dogdu.
Cocukken elimden dismeyen bir ayicigim vard...
Onunla kurdugum bag; guiven, aidiyet ve kosulsuz
sevgi Uzerineydi. Yillar sonra fark ettim ki biyudukge

o duygularin yerini daha sert, daha mesafeli bir diinya
aliyor. Iste tam o noktada bu seriyi iiretmeye basladim.
Zor bir dénemden gegerken bir anda “asla pes etme”
gibi bir sloganla var oldu bu seri. Benim icin ayicik
herhangi bir sey degil; bir duygu tasiyicisi. insanlarin
icindeki o kirllgan ama gli¢li cocugu hatirlatan bir
sembol.

Eserlerinizdeki “carpi goz" detayi cok dikkat
cekiyor. Bu sembol sizin icin ne ifade ediyor?

Bu detay aslinda bilingli bir farkindalik dili. Love and
Animals sadece sevimli bir diinya degil; ayni zamanda
bir mesaj tasiyor. Carpi géz, siddet géren hayvanlara ve
dogaya karsi duyarsizliga bir tepki. Yani eserlerimdeki o
“tath” gériinen dunya, aslinda alt katmanda ¢ok net bir
sey sOyluyor: Sevgi sadece his degil, sorumluluktur.

Sanatinizin "iyi hissettiren” bir tarafi var.

Bu bilingli bir secim mi?

Kesinlikle. Ben sanatin sadece distindiren degil, ayni
zamanda iyilestiren bir gticti olduguna inaniyorum.
Bir insan bir eserimin karsisinda gulimsuyorsa, bir
anligina cocuklugunu hatirliyorsa, ici yumusuyorsa...
Benim igin en buyutk basar bu. Sanat bazen biyuk
cumleler kurmak zorunda degil. Bazen sadece kalbe
dokunmasi yeterli.

Love and Animals serisi giderek daha

biyik 6lceklere tasiniyor. 3 boyutlu isler

bu hikayeyi nasil degistiriyor?

Aslinda degistirmiyor, bayutayor. Tuvalde baslayan bir
hikdyenin mekdna tagmasi... insanlarin onunla fiziksel
olarak temas kurabilmesi... bu benim icin cok heyecan
verici. Dev ayiciklar artik sadece bakilan bir sey degil;
yaninda durulan, fotograf cekilen, deneyimlenen bir
dunyaya dénlslyor. Sanatin yasamin igine kangtigi
noktay! cok 6nemsiyorum.

Eserlerinizde sikca “cocukluk™, “oyun” ve
"nese"” temalari var. Sizce yetiskinler neden bu
kadar buna ihtiya¢ duyuyor?

Cunki unutuyoruz. Blylrken ciddilesmeyi 6greniyoruz
ama hissetmeyi unutmamamiz gerekiyor. Love and
Animals serisi aslinda insanlara sunu hatirlatiyor:
icindeki cocuk hald orada. Ve onu hatirlamak

zayiflik degil, en buyuk gucg.

Sanatinizi markalarla ve farkl disiplinlerle
bulusturma fikrine nasil bakiyorsunuz?

Ben sanatin sadece galerilerde ya da mizelerde
kalmasini istemiyorum. Hayatin icine karismasini,
insanlarin giinlik yasamina dokunmasini istiyorum.
Bu yuzden markalarla yapilan is birliklerini cok degerli
buluyorum. Dogru projede sanat; moda, tasarim,
otomotiv ya da mimarf ile birlestiginde cok daha genis
bir etki alani yaratiyor. Love and Animals, bu anlamda
yasayan bir diinya.

Sizi diger sanatcilardan ayiran en 6nemli

sey sizce nedir?

Sanirim duyguyu saklamiyorum. Ne hissediyorsam onu
direkt aktariyorum. Filtrelemeden, sadelestirmeden...
Bir de Urretim enerjim. Ben heyecanli, cok yogun

ve surekli Greten biriyim. Bu da serinin strekli
yenilenmesini sagliyor. Her seyin limitli olmasinin en
buyuk nedeni bu. Love and Animals yasayan bir

seri; duragan degil. »

“ICIMIZDEKI COCUGU HATIRLAMAK
BiR LUKS DEGIL, BIR IHTIYAC.
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Love and Animals yasayan bir seri; duragan
degil. Koleksiyonerlerin ve sanatseverlerin
eserlerinizle kurdugu bag sizi sasirtiyor mu?
Hala sasirtiyor, evet. Ctinka her biri farkl bir hikaye
ile geliyor. Biri cocuklugunu hatirliyor, biri kaybettigi
bir duyguyu... Ve en glizeli su: herkes ayni eserde
kendine ait baska bir anlam buluyor. Sanatin en
buyult tarafi bu.

2026 yih sizin icin oldukca giicli basladi.
12. Uluslararasi Cagdas Sanat Fuari
ArtAnkara‘daki basarinmizi nasil
degerlendiriyorsunuz?

ArtAnkara bundan 6nceki yillarda benim igin ¢cok
ozel bir kinlma noktasi oldu, halen olmaya da
devam ediyor. Love and Animals serisinin bu kadar
genis bir kitleye dokundugunu, sadece yetiskinlere
degil de ¢ocuklara da ayni anda hitap edebildigini
orada ¢ok net gérdiim. Standimizin 6niinde olusan
enerji, insanlarin eserlerle kurdugu bag, cocuklarin
o dunyaya dahil olmasi...

Bu sadece bir sergi degildi; bir deneyimdi. Bu kadar
gucla bir karsilik gérmek beni hem cok mutlu etti
hem de daha buyuk distinmeye itti. 2026 yili,

Love and Animals icin sadece bir baslangig.

Onimizdeki donemde yeni marka is birlikleri
olacak mi? Sizi heyecanlandiran projeler

var mi?

Evet, cok heyecan verici gelismeler var. Cok sevdigim
ve benim diinyamla inanilmaz uyumlu bir otomobil
markastyla 6zel bir is birligine basliyorum. Artik benim
sevimli ayiciklarimin da arabalar var diyebilirim...

Bu proje, Love and Animals evrenini bambaska bir
boyuta tastyacak. Bunun disinda, Amerika’da yer alan
bir galeri ile mayis ayi sonunda gérismek UGizere davet
aldim. Oradan da ¢ok guzel, gucli projelerle donmeyi
diliyorum. 2026 yili, is birlikleri anlaminda oldukga
hareketli ve surprizlerle dolu bir yil olacak.

Son olarak eserlerinizde ¢evreci bir yaklasimdan
da s6z ediyorsunuz. ileri déniisim (upcycling)

bu seriye nasil dahil oldu?

Love and Animals serisinin 6nemli bir katmani da
strdurdlebilirlik. Kullanilmayan, atil durumda olan
malzemeleri yeniden onarip hayata kazandiriyoruz.
Ozellikle cikma cerceveler, tek kalan diigmeler, kumaslar
bu serinin olmazsa olmazlarindan biri. Her bir gerceve ya
da diigme, aslinda gecmisten gelen bir hikaye tagiyor.
Biz o hikéyeyi alip yeni bir duyguyla yeniden yaziyoruz.
Bu yaklagim benim icin sadece estetik bir tercih degil;
ayni zamanda dogaya karsi bir sorumluluk. Sanatin
iyilestirici glicinii sadece insana degil, yasadigimiz
diinyaya da dokundurmak istiyorum. m
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Sevgili Arsiz Olim
Latife Tekin
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Turk edebiyatinda kendine 6zgi dili ve anlatim bigimiyle
ayri bir yerde duran Sevgili Arsiz Oliim, Latife Tekin’in

ilk romani olmasina ragmen, edebiyatimizda derin bir

iz birakmayr basarmis guclu bir eserdir. 1983 yilinda
yayimlanan roman, yalnizca bir ailenin hikayesini degil;
kirdan kente géglin, dénusen toplumsal yapinin ve
bireyin ic dunyasindaki ¢atismalarin gok katmanli bir
anlatisini sunar.

Roman, Alactvek kdyliinde yasayan Aktas ailesinin
yasamini merkezine alir. Kéyde doganin, geleneklerin ve
goérunmeyen guclerin ic ice gectigi bir dunyada baglayan
hikdye; ailenin kente goc etmesiyle birlikte bambaska bir
gerceklige evrilir. Latife Tekin’in anlatiminda dikkat geken
en 6nemli unsur, gercek ile hayalin ic ice gegmesidir.
Roman, cogu zaman “buyili gergekgilik” bashg

altinda degerlendirilse de, aslinda Anadolu’nun sézli
kaltaranden beslenen 6zguin bir anlati kurar. Nesnelerle
konusan, dogayla kurdugu bag tzerinden kendini var
eden karakterler; modern hayatin kati gercekligiyle
karsilastiklarinda bir yabancilagma ve sikismislik hissi
yasarlar. Bu noktada roman, yalnizca bir go¢ hikdyesi
degil, ayni zamanda bir “anlam kaybi”nin da izini

surer. Eserin merkezindeki karakterlerden Dirmit,

bu déntsimin en carpici temsilidir. Onun dinyasi,
toplumun cizdigi sinirlarin Gtesinde bir algiya sahiptir.
Dirmit'in dogayla ve varliklarla kurdugu iligki, bir yandan
ozgurluk alani yaratirken, diger yandan toplum
tarafindan dislanmasina neden olur.
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Tolga Aydogan

'l Orhan Veli’nin
Latlfe ©« W Ankara'daki Izleri

Bu yonuyle roman, bireyin farklilg
karsisinda toplumun tahammdil
sinirlarini da sorgular. “Sevgili
Arsiz Olim”, dilindeki siirsellik,
ritmik anlatimi ve yer yer masalsi
atmosferiyle okuru yalnizca bir
hikayeye degil, bir duygu ve
dustince evrenine davet eder.
Gelenek ile modernite, inang ile
akil, birey ile toplum arasindaki
gerilimleri sade ama etkileyici
bir dille ortaya koyar. Latife
Tekin'in bu unutulmaz eseri,
yalnizca okunacak degil; tizerine
dusunulecek, hissedilecek ve
yeniden yorumlanacak bir metin
olarak Turk edebiyatindaki yerini
korumaya devam ediyor.

Keyifli okumalar.

Orhan Veli'nip
Ankara'daki Izleri
Tolga Aydogan

“Ankara’da yasadi, Ankara’yr yasadi. Ankara’da okudu,
Ankara’da Gsik oldu, Ankara’da calisti, Ankara’da yazdi
en guzel siirlerini.

Ankara’da Evkaftaki memuriyetten istifa etti glizel
havalarda, Ankara’da dustti cukura ve bir sabah
Konur Sokak ile Megrutiyet Caddesi’nin kosesinde
son kez el salladi Ankara’ya... Sonra da temelli cekti
gitti buralardan... Ardinda i¢i anilarla dolu bir Ankara
birakarak... Orhan Veli Ankara’da dogmadi, Ankara’da

6lmedi ama Ankara’da yasad:.”

Tolga Aydogan, Orhan Veli‘nin hayatinda énemli bir yere
sahip olan ancak az bilinen bir dénemine isik tutuyor.
Yazar titizlikle topladigr ani, fotograf ve belgelerle, yaptigi
roportajlarla sokak sokak, mekan mekan, ani ani strtyor
sairin Ankara’daki izlerini. Orhan Veli'nin izini strerken
Erken Cumhuriyet Dénemi’nin Ankara’daki yansimalarina
yeni bir ulus-devlet insasina da taniklik ettiriyor.

Yasadigimiz sehrin yakin dénem tarihini anilar esliginde
sunuyor bize. Ankara’nin kent bellegine dair glizel bir

kaynak birakiyor elimize. Keyifli okumalar. m
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GGYD Ailesi Baskentin Tarihi Dokusunda Bulustu:
Unutulmaz Kiltor Kareleriyle Bir Ankara Kesfi

GENC GIiRiSiM VE YONETISIM DERNEGI (GGYD), UYELERiINi VE AILELERiINi BiR ARAYA GETIiREN ANLAMLI
ETKINLIKLERINE BiR YENIiSINi EKLEDI. BU KEZ, CUMHURIYETIMIZiN KALBi ANKARA'NIN HEM ZENGIN
TARiIHi HEM DE KULTUREL MiRASINI KESFETMEK iCiN OZEL BiR GEZi DUZENLENDiI...

Birlikteligin Gici ile GGYD Ailesi Ankara’'da
Koltir Bulusmasi icin Toplandi

GGYD Genel Baskani M. Nezih Allioglu’nun liderliginde
gerceklestirilen bu bulusma, sadece bir tur olmanin
otesinde, GGYD dilesinin birlikteligini pekistiren, keyifli
anilarla dolu bir deneyim haline geldi. Uyeler, esleri ve
cocuklariyla birlikte baskentinin sokaklarinda ve muizelerinde
gecen bu dolu dolu guin, dernegin “birlikte daha gucliyiz”
felsefesini bir kez daha gézler 6niine sererken, baskentte
bir araya gelinerek hem profesyonel aglarini giiclendirildi
hem de samimi sohbetlerle keyifli saatler yasandi. Bu

tar bulugsmalar, dernegin en degerli geleneklerinden biri;
cunkt GGYD, sadece is diinyasinda degil, sosyal hayatta
da Uyelerini bir aile gibi birlestiriyor. Ankara’nin tarihi

ve kultarel dokusunda yasanan bu 6zel anilar, dernegin
gelecegine ilham olarak, girisimcilik ruhunu sosyal

baglarla birlestirmeye 6nciluk ediyor.
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Tarihi Sokaklarda Yolculuk: Ankara Kalesi
Gezinin ilk dura@i, baskentinin simgelerinden Ankara
Kalesi oldu. Tarihi sokaklarinda yiriyen GGYD ailesi,
kale surlarinin essiz manzarasi esliginde gegmise
yolculuk yapti. Roma, Bizans, Selcuklu ve Osmanli
dénemlerinden izler tasiyan bu mekan, katilimcilara
Ankara’nin kékla tarihini yerinde hissettirdi. Kalenin
dar sokaklarinda cekilen fotograflar, gulusmeler ve
sohbetler, giniin en unutulmaz anlarindan biriydi.
GGYD uyeleri, bu atmosferde hem birlikteligin tadini
ctkardi hem de baskentimizin savunma tarihine dair
ilging detaylar 6grendi.

Kiltirel Zenginligin Adresi: Mizeler Turu
Gezi, Ankara’nin seckin muzeleriyle devam etti.

Her biri farkli bir hikaye anlatan bu duraklar, GGYD
ailesine kalturel bir sélen sundu. Satrang Mizesi'nde,
dinyanin dért bir yanindan toplanmis nadir satrang
takimlari incelendi. Strateji ve zekanin simgesi bu
muze, girisimci Uyeler icin ilham verici bir durak oldu.
Ardindan Sairler ve Yazarlar Evi ziyaret edildi; burada
Tuark edebiyatinin 6nemli isimlerinin izleri takip edildi,
siirler ve hikayeler anildi. Rahmi M. Ko¢ Muizesi,
endustriyel mirasin buyuleyici 6rnekleriyle dolu. Klasik
otomobillerden nostaljik oyuncaklara kadar uzanan
koleksiyon, ozellikle ailelerin gocuklari icin eglenceli
bir deneyim yaratt.Son olarak Erimtan Arkeoloji ve
Sanat Muzesi, Anadolu uygarliklarinin essiz eserlerini
sergileyen koleksiyonuyla gezinin zirvesi oldu. Antik
doénemden kalan heykeller, mozaikler ve sanat eserleri,
katilimcilara gegmisten bugiine uzanan zengin bir
miras sundu. m
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23 Nisan Coskusu Bu Sene Bala Kesikkopri'de
Cocuklarin Kahkahalariyla Taclandi!

ANKARA'NIN GUZEL iLCESI BALA'DA, 23 NiSAN ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK BAYRAMI BU YIL
KESIKKOPRU ILKOKULU VE ORTAOKULUNUN BAHGESINDE UNUTULMAZ BIiR SENLIGE DONUSTU.
GELECEGIMIZIN MIMARLARI OLAN COCUKLAR, BAYRAMIN NESESINi DOYASIYA YASARKEN,
PROTOKOL VE SiViL TOPLUM TEMSILCILERI DE BU COSKUYA ORTAK OLDU...

Renkli gosteriler, spor oyunlari ve sicak
ikramlarla dolu bu 6zel ve eglenceli etkinlik
hem cocuklarin yizlerini gtldurdi hem de
23 Nisan’in anlamini kalplere bir kez daha
isledi. 23 Nisan 2026"da Bala’nin Kesikk&pri
Mahallesi’‘nde bulunan okul bahgesi,
sabahin erken saatlerinden itibaren bayram
hazirliklariyla hareketlendi. Bala Kaymakami
Ali Yildinm, Bala Belediye Baskani Ahmet
Buran ve ilce Milli Egitim Madurt Hakan
Ucar’in yani sira Geng Girisim ve Yénetisim
Dernegi (GGYD) Genel Bagkani M. Nezih
Allioglu, yonetim kurulu tyeleri ve dernek
gonulltleri de kutlamalara katildi. Bu anlamli
glinde, resmi protokolle sivil toplumun ic ice

gectigi bir dayanisma 6rnegi sergilendi.

88



Renkli Kostimler, Coskulu Danslar...
Etkinlik, Uye iliskilerinden Sorumlu Yénetim Kurulu
Uyesi Giilcan Nalbantoglu’nun giiniin anlam

ve 6nemine iliskin yaptigr konusmayla baslad.
Nalbantoglu, 23 Nisan’in Turkiye Buytk Millet
Meclisi‘nin agilisinin 106'nci yil dénima oldugunu
hatirlatarak, Mustafa Kemal Atattirk’tn bu bayrami
cocuklara armagan etmesinin derin mesajini
vurguladi. “Egemenlik kayitsiz sartsiz milletindir”
ilkesiyle baslayan kurtulus mucadelesinin, bugin
cocuklarin 6zgir ve mutlu gelecegine déonustiguna
ifade ettigi konusma sirasinda okul bahgesini dolduran
ogrenciler ve veliler, Nalbantoglu’nu buyuk bir
dikkatle dinledi. Ardindan sahne, cocuklarin emegiyle
sekillenen gésterilere kaldi. Kesikképrii ilkokulu ve
Ortaokulu 6grencileri, 6zenle hazirladiklar siirler,
sarkilar, halk oyunlari ve tiyatro skecleriyle izleyicileri
buyulerken, renkli kosttimler, coskulu danslar ve minik
seslerin yukselttigi marslar, bahceyi adeta bir bayram
yerine cevirdi. Alkislar, her performansin sonunda
buyuk bir sevgi ve gurur dalgast ile yukseldi.

Etkinlikte Yetiskinler de Cocuklarla

Ayni Heyecani Paylasti

Gosterilerin ardindan eglence kismi basladi. Cocuklar,
dernek Uyeleri ve protokolle birlikte voleybol, basketbol
ve futbol maglarina tutustu. Sahada kosusturan minik
ayaklar, atilan goller ve kagirilan toplar esliginde
kahkahalar havada ucustu. Yetiskinler de ¢ocuklarla
ayni heyecani paylasti; bazilari top pesinde kosarken,
bazilari ise triblin gorevi Ustlenerek tezahulrat yapti.
Bu samimi oyunlar, sadece eglence degil, ayni
zamanda kusaklar arasi sicak bir bagin da
kurulmasina vesile oldu. Etkinlik boyunca ikramlar

da unutulmadi. Okul yonetimi ve dernek tarafindan
hazirlanan lezzetli atistirmaliklarin yani sira, Serince
Cigkofte'nin 6zel katkilaryla sunulan cigkofteler
buyuk begeni topladi. Cocuklar ellerinde dondurma
ve balonlarla mutluluktan ucarken, Tirk bayraklar
da ellerinde dalgalaniyordu.

o s
el -

Cocuklarin Gozlerindeki Her Bir Pinlti,
Gelecege Dair Bir Umut...

Etkinlik kapsaminda her cocuga top, dondurma,
balon ve Turk bayragi hediye edildi. Bu kicuk
surprizler, bayram sevincini taclandirirken, giin
boyunca Kesikkaprii ilkokulu ve Ortaokulu’nun
bahgesi, gllusler, alkislar ve coskuyla dolup tast.
Cocuklarin gozlerindeki pirilt, gelecege dair umudu
bir kez daha gozler 6nuine serdi. Bala Kaymakami
Ali Yildirnm ve Bala Belediye Baskani Ahmet Buran,
etkinlik sirasinda ¢ocuklarla yakindan ilgilenerek
onlarin mutlulugunu yakindan paylasti. ilge Milli
Egitim Mudura Hakan Ugar ise 6gretmenlerin

ve 6grencilerin emeklerini takdir etti.

Bu yil Bala’nin Kesikkdpri’siinde sadece bir kutlama
degil, ayni zamanda birlik, beraberlik ve umut dolu
bir bulusma haline gelen 23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami etkinligi; oyunlar, gosteriler ve
paylasilan ikramlarla biriken keyifli anilar, cocuklarin
hafizalarinda uzun yillar kalacak. =
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ANA SPONSO

GGYD Ailesi 2026'y1 Gérkemli Bir Baloyla Karsiladi

ANKARA’NIN iS, SIYASET, SPOR VE CEMIYET DUNYASINI BiR ARAYA GETIREN EN PRESTIJLI
ORGANIZASYONLARI ARASINDA YER ALAN GENC GIiRiSIM VE YONETISIM DERNEGININ (GGYD)
GELENEKSEL YILBASI BALOSU, BU YIL DA BUYULEYiCi BiR ATMOSFERE SAHNE OLDU...

Sheraton Otel Ankara’da gergeklestirilen gece,

2026 yilini coskuyla karsilamanin yani sira, toplumsal
dayanigmanin ve egitimin gticini bir kez daha goézler
onune serdi. Yaklasik 700 seckin davetlinin katilimiyla
gerceklesen etkinlik, gecede muzik, eglence ve anlaml
bagislarla dolu anlara taniklik etti. Ankara Buyuksehir
Belediye Baskani Mansur Yavas, GGYD Genel Baskani
M. Nezih Allioglu, Gélbasi Belediye Baskani Yakup
Odabasi, Ankara Defterdar Yiksel Duman, Ankara
Kent Konseyi Baskani Halil ibrahim Yilmaz, TUSIAV
Baskani Veli Sarrtoprak basta olmak tizere cok sayida
6nemli davetlinin katildigi gecede; Melek Mosso, Serkan
Kaya ve Mert Davran sahne aldi.

GGYD'nin Dayanisma Ruhu ile is
Dinyasindan Egitime Gic¢li Destek!
Girisimcilik, istihdam ve sosyal sorumluluk alanlarinda
Tarkiye'nin 6nde gelen sivil toplum kuruluslarindan biri
olarak faaliyet gostererek Gyeleri arasinda is insanlari,
Ust duzey yoneticiler ve girisimcilerin yer aldigi GGYD,
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her yil duzenledigi geleneksel yilbasi balosuyla hem
uyelerini bir araya getiriyor hem de anlamli projelere
kaynak yaratiyor. Bu yilin balosunda da odak noktasi,
dernegin 2012den beri basariyla yurattagu
“Niltferler Yetisiyor Egitime Destek Fonu” oldu.

Girisimcilerin Gic¢li Mottosu: “Bir
Gencin Isigl, Tim Ulkenin Gelecegini
Aydinlatir.”

Universite 6grencilerinin egitim yolculuklarina
karsiliksiz burs desteg@i saglayan bu fon, bugtine
kadar 1000’denfazla gencin hayatina dokundu.
2025-2026 déneminde burs verilen 6grenci sayisini
300’e gikaran GGYD, genglerin sadece akademik
basarilarini degil; bilim, sanat, girisimcilik ve liderlik
alanlarinda da kendilerini gelistirmelerini hedefliyor.
Universite égrencilerinin egitimine katki saglamak
amaciyla olusturulan fonun slogani da tam olarak
bunu yansitiyor: “Bir gencin 1g1g1, tum Ulkenin
gelecegini aydinlatir.”



Geleneksel Yilbasi Balosunda Altin, Gimis,
Bronz ve Ozel Sponsorlara Plaket Takdimi
TTO Thermal ana sponsorlugunda gerceklesen GGYD
Geleneksel Yilbasi Balosunda; Jeomed ilag ve Saglik
Urtinleri A.S. Yénetim Kurulu Baskani Stileyman Polat ile
Platin Sponsor Bozbey Dékiim Yénetim Kurulu Bagkani
Konur Alp Baykal ve Sirket Ortagr Cem Baykal, plaketlerini
Ankara Buytksehir Belediye Baskani Mansur Yavas ve

ANA SPONSORLARIMIZA TESEKKURLER...

ALTIN SPONSORLARIMIZA TESEKKURLER...

"R

TTO

PLATIN SPONSOR

ALTIN SPONSO

Genc Girisim ve Yonetisim Dernegi Genel Baskani

M. Nezih Allioglu takdim etti. Balonun Altin Sponsorlari;
Peugeot Turkiye Genel Mudurd Gupse Kaplan ile
Gokdemir Grup Yénetim Kurulu Baskani Ozgiir Gékdemir
ise plaketlerini Gélbasi Belediye Baskani Yakup Odabast
ve Girisim ve Yonetisim Dernegi Genel Baskani M. Nezih
Allioglu’ndan alirken, gecenin sponsorlarina da plaketleri

protokol Gyeleri tarafindan verildi. »
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NiLUFER OZEL SPONSORUMUZA TESEKKURLER... PHOTOBOOTH SPONSORUMUZA TESEKKURLER...




BRONZ SPONSORLARIMIZA TESEKKURLER...
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BRONZ SPONSORLARIMIZA TESEKKURLER...



Sahne Isiklan Altinda Birbirinden Ozel SERKAN KAYA
ve Muhtesem Performansiar!

Gecenin sanatsal zirvesini ise Turkiye'nin sevilen
sanatcilar olusturdu. Pop miizigin giicli sesi Melek
Mosso, duygusal ve enerjik performansiyla davetlileri
buyulerken arabesk muzigin sevilen ismi Serkan Kaya,
sahne hakimiyeti ve icten yorumlariyla geceye derinlik
katti. Genc yetenek Mert Davran ise ritmi yikselterek
eg@lenceyi katladi. Sanatgilar, sahnedeki basarilarinin
yani sira editime verdikleri destekle de génullerde taht
kurdu. Melek Mosso'nun o gece giydigi sahne kiyafeti
ile Serkan Kaya'nin kisisel tesbihi acik artirmaya
ctkarildi. Toplamda 1,5 milyon TLye alici bulan

bu esyalar, elde edilen gelirin tamamiyla Niltferler
Yetisiyor Egitime Destek Fonu’na aktarildi. Bu anlamli
jest, gecenin ruhunu 6zetler nitelikteydi: Eglenceyle
dayanigmanin, sanatla gelecege yatirimin mikemmel
birlesimi oldu.

Gecenin Yildizlarindan Biri de Balonun
Sunucusu Serkan Melikoglu Oldu

Balonun goéndllt olarak sunuculugu Ustlenerek

akigi kusursuz bir sekilde yoneten dernek tyesi;

Kulis Sanat’in kurucusu ve tiyatro sanatcisi Serkan
Melikoglu da hem esprili dili hem de profesyonel
durusuyla geceye ayri bir zarafet katti. Katilimcilar,
kendisinin yonetimindeki akici gegisler sayesinde
eglendi ve anlamli mesajlari dikkatle dinledi. Yeni
yilin getirecegdi basarilar kadar, genclerin egitimine
yapilan yatirimlarin da ne kadar degerli oldugunu
gosterdigi gecede GGYD ailesi, egitime destek olmayi
2026 yilinda da en 6ncelikli misyonlarindan biri olarak
strdurecek olmanin gururu ile “gelece@in aydinlik
yarinlara kavustugu nice gecelerde bulusmak

dilegiyle” temennisinde bulunarak pasta kesti. m

MERT DAVRAN
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YENi UYELERIMIZE TESEKKURLERIMIZLE...
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YENi UYELERIMIZE TESEKKURLERIMIZLE...
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GENC GIiRiSiM VE YONETISIM DERNEGI
(GGYD), TURK BASINININ EN KOKLU MESLEK
ORGUTLERINDEN GAZETECILER CEMIYETINE
GERCEKLESTIRDIGI NEZAKET ZIYARETIYLE,
iS DUNYASI iLE BASIN CAMIiASI ARASINDAKI
KOPRULERIi SAGLAMLASTIRDI...

GGYD Genel Baskani M. Nezih Allioglu ile Yonetim
Kurulu Uyeleri Puriya Kog, Deniz Oranli Hakimoglu
ve Aslihan Kilingaslan’dan olusan GGYD heyeti,
Cemiyet Baskan Vekili Ayhan Aydemir tarafindan
sicak bir sekilde karsilandi. Samimi ortamda gegen
goérismede, Gazeteciler Cemiyetinin yarattagu
calismalar, projeler ve gazetecilere yonelik destek
programlari hakkinda detayli bilgi alindi. Genel Bagkan
Allioglu ise GGYD’nin mevcut faaliyetlerini ve gelecek
dénem projelerini paylasti. Ziyarette, iki kurumun
ortaklasa gergeklestirebilecedi sosyal sorumluluk ve
farkindalik projeleri de masaya yatirildi. Ziyaretin
sonunda Bagkan M. Nezih Allioglu, degerli katkilar ve
ev sahipligi dolayisiyla Baskan Vekili Ayhan Aydemir’e
plaket takdim edeken, GGYD yo6netimi, Gazeteciler
Cemiyetinin degerli temsilcilerine yakin ilgi ve

misafirperverlikleri igin igten tesekkirlerini sundu. m
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ZIYARETLER

Tork Basininin Kéklo Kurumu: ANKA Haber Ajansi

GENG GIiRIiSIM VE YONETISIM DERNEGI
(GGYD), TURK BASIN TARIHININ “GAZETECI
OKULU” OLARAK ANILAN ONEMLI KURUMU
ANKA HABER AJANSI'NI ZIYARET EDEREK,
iS DUNYASI iLE BAGIMSIZ GAZETECILIK
ARASINDAKI DIYALOGU GUGLENDIRDI...

GGYD Genel Bagkan M. Nezih Allioglu 6nculagundeki
Yénetim Kurulu Uyeleri Puriya Kog, Deniz Oranli
Hakimoglu ve Aslihan Kilingaslan’dan olusan
GGYD heyeti, ANKA Haber Ajansi Yénetim Kurulu
Danigmani Soner Gurel, Genel Yayin Yénetmeni
Kenan Sener ve Genel Koordinatér Ali Berber
tarafindan sicak bir sekilde karsilandi. Dernegin
devam eden calismalari ve gelecek dénem projeleri
hakkinda kapsamli bilgi paylasiminin yapildig
gorusmede, Genel Yayin Yénetmeni Kenan Sener
de haber Uretim sureclerini detayli bir sekilde
aktararak tarafsiz ve objektif gazeteciligin toplumsal
6nemine vurgu yapti; ajansin yarim asri asan koklu
gegmisini anlatti. Ziyaretin sonunda Genel Bagkan
Nezih Allioglu, degerli katkilari ve nazik ev sahipligi
dolayisiyla tesekkurlerini ileterek Genel Yayin
Yénetmeni Kenan Sener’e plaket takdim etti. m
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GENGC GIRIiSIM VE YONETISIM DERNEGI (GGYD)
YONETIMI, EKONOMI GAZETECILIGININ ONDE
GELEN YAYINLARINDAN “NASIL BiR EKONOMI
GAZETESI”NIN ANKARA BUROSUNU ZIiYARET
EDEREK, iS DUNYASI VE MEDYA ARASINDAKI
iS BIRLIGINI PEKISTIRDI...

GGYD Genel Baskani M. Nezih Allioglu, Baskan
Vekili Gurbuiz Bekis, Genel Sekreter Bahar Isikoglu
ile Yénetim Kurulu Uyeleri Puriya Kog ve Aslihan
Kilincaslan’dan olusan GGYD heyetinin Ankara
Temsilcisi Maruf Buzcugil ve Haber Muduri Hiseyin

Gokee tarafindan agirlandigr ve samimi atmosferde
gegen gorusmede, dernedin mevcut calismalar

ve gelecek donem projeleri hakkinda detayli bilgi
paylasimi yapildi. Karsilikli deneyim aktariminin 6n
plana ciktigi bu bulusmada, Buzcugil ve Gokge;
Ulke ekonomisinin gtincel durumu, is diinyasinin
dinamikleri, medya ekosistemindeki gelismeler ile
gazetenin kurulus 6ykisu ve calisma prensiplerini
anlatti. Ziyaretin sonunda Genel Baskan M. Nezih
Allioglu, ev sahipligine ve ekonomi gazeteciligine
verdikleri deg@erli katkilar dolayisiyla Maruf Buzcugil

ile Hiseyin Gokge'ye plaket takdim etti. m
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Goélbasi Belediye Baskani'ndan ‘Hayirlh Olsun’ Ziyareti

GENC GIiRIiSIM VE YONETISIM DERNEGI'NIN
(GGYD) YENi DONEM GENEL BASKANI M. NEZiH
ALLIOGLU'NA, GOLBASI BELEDIYE BASKANI
YAKUP ODABASI TARAFINDAN NAZiK BiR “
HAYIRLI OLSUN” ZIYARETiI GERCEKLESTIRILDI...

Golbasi Belediye Baskani Yakup Odabagi‘nin, GGYD
Genel Baskani M. Nezih Allioglu’nu tebrik ederek ve
dernegin yeni dénemine basarilar dileyerek baslayan
gorisme, dernek yonetim kurulu Gyeleri ve cok sayida
tyenin katilimiyla oldukga genis bir katilimla yapildi.
Ziyaretin ana gindemini, GGYD'nin vizyonu, bugiine
kadar yurittigu calismalar ve 2026 yili igin planlanan
yeni projeler olusturdugu goériismede ayrica yerel
yonetimler ile sivil toplum kuruluslari arasinda
kurulabilecek stratejik is birlikleri ele alindi. Ozellikle
Ankara’nin ve Baskent’in kalkinmasina yonelik ortak
projeler Gzerinde duruldu. Katilimcilar, baskentteki
surdurulebilir kalkinma, geng istihdami, girisimcilik
destekleri ve sosyal projeler gibi konularda verimli bir
fikir aligverisinde bulundu. Geng Girisim ve Yonetisim
Dernegi ailesi, Golbagi Belediye Baskani Yakup
Odabasi’na nazik ziyareti, samimi paylagimlari ve

gosterdikleri ilgi icin tesekkirlerini sundu. m
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ZIYARETLER

Ankara Emlakcilar Dernegi’'nin Koprileri Giclendiren Ziyareti

ANKARA EMLAKCILAR DERNEGI (ANEDER)
YONETIM KURULU BASKANI iLKER YUKSEL VE
BERABERINDEKi YONETIM KURULU UYELERI,
GENC GiRiSiM VE YONETISIM DERNEGI (GGYD)
GENEL BASKANI M. NEZiH ALLIOGLU’NU
MAKAMINDA ZiYARET EDEREK HAYIRLI

OLSUN DIiLEKLERINi iLETTi...

Ziyaretin en 6nemli bélimlerinden biri, iki dernek
arasinda kurulabilecek ortak projeler ve is birlikleri
Uzerine yapilan derin istisareler oldu. Baskent

Ankara’nin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katki

saglayacak girisimler, gayrimenkul sektoru ile
girisimcilik dunyasini kesistirecek firsatlar, surdirilebilir
kalkinma odakli calismalar ve tyeler arasi karsilikli
fayda saglayacak network mekanizmalari ayrintili
sekilde tartisildi. Emlak sektérinin giincel zorluklari,
yatirim trendleri, dijital dontisim surecleri ve geng
girisimcilerin gayrimenkul piyasasindaki artan roli
gibi konular da sohbetin dogal akisinda yer buldu.
Ziyaretin sonunda ANEDER Baskant ilker Yiiksel

bir araya gelmelerinden duydugu memnuniyeti dile
getirerek, GGYD'nin girisimcilik ekosistemindeki lider
konumuna vurgu yapti ve yakin gelecekte somut ig

birliklerinin hayata gececegine olan inancini belirtti. m

106



GGYD ile Ankara Kalkinma Ajansi Arasinda Verimli Toplanti

GENC GIiRiSiM VE YONETISIM DERNEGI

(GGYD) GENEL BASKANI M. NEZiH ALLIOGLU,
BASKAN VEKIiLi GURBUZ BEKIS iLE BASKAN
YARDIMCILARI ARDA ALKAN VE EMRE UNALDI,
ANKARA KALKINMA AJANSI GENEL SEKRETERI
AV. DR. DUHAN KALKAN’l MAKAMINDA
ZiYARET ETTi...

Gergeklesen samimi ve yapici gérismede, girisimcilik
ekosisteminin gliglendirilmesi konusunda Ankara
Kalkinma Ajansi’nin dernege her turli destegi
saglayacagr vurgulandi. Bu kapsamda GGYD ile
Kalkinma Ajansi arasinda ortak projeler gelistirilmesi
kararlastirildi; boylece devlet destekleri dernek Gzerinden
fiili ve somut bir sekilde girisimcilere ulastirilacak.

Ozellikle girisimcilik ve egitim alaninda hayata gecirilecek
hibe programi, dernek bunyesinde olusturulacak
kapsamli bir egitim zinciriyle desteklenerek daha etkili

bir yapiya kavusturulacak. Gérigsme, yakin temasl,
destek odakli ve oldukca verimli bir atmosferde gecti.

Bu is birligi, geng girisimcilerin fikirlerini hayata gegirme
streclerini hizlandirirken, bélgenin kalkinmasina da

dogrudan katki saglayacak bir model olusturmayi

hedefliyor. Geng Girisim ve Yonetisim Derneginin

girisimcilik ekosistemindeki lider konumunu daha da
pekistirecek bu adim, hem egitim hem de finansman
destegiyle genclerin hayallerine somut bir yol agacak.
GGYD bu adimlarla “is'te Gelisim, is'te Geng Girigim ve
Yonetisim” ve “Hep Ileriye” sloganlarini guicli bir
sekilde surdirmeye devam ediyor. Girisimci genglerin
ve is dunyasinin gelecegine yonelik bu is birligi,
sektorde yeni firsatlarin kapisini araliyor. m
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Genc¢ Girisimcilerin Giclio Adimi: GGYD ile Ankara Valisi
Vasip Sahin Arasinda Gelecegin Projeleri Masaya Yatirildi

ANKARA'NIN KALBINDEKI VALILIK MAKAMINDA,
TURKIYE'NIN GENC GIiRiSIMCILiK VE YONETISIM
EKOSISTEMININ ONCU STK'LARINDAN GENC
GIiRiISIM VE YONETISIM DERNEGI (GGYD), YINE
ONEMLI BiR ZIYARET GERCEKLESTIRDiI...

“Hep ileri” mottosuyla kurulan GGYD’nin Genel Baskani
M. Nezih Allioglu énciligiinde Yénetim Kurulu Uyeleri,
Ankara Valisi Vasip Sahin’i makaminda ziyaret ederek
hem dernegin buguine kadar yuruttigu calismalarini
hem de 6nimuzdeki donemde hayata gecirmeyi
planladigi vizyoner projeleri detayl bir sekilde paylasti.
Toplantida Girisim ve Yonetisim Derneginin girisimci
ruha sahip is insanlar, kamu ve 6zel sektérdeki st
duzey yoneticilerden olusan basarili Gyeleriyle Turkiye’nin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katki saglamaya
devam ettigini, dernegin seffaf yonetim anlayisi, sosyal
sorumluluk projeleri ve nitelikli is birlikleriyle Gyelerinin
rekabet gucuni artirirken, ayni zamanda kisilere de
istihdam yaratabilen bir ekosistemin 6nemli bir parcasi
konumunda oldugunu anlatan Genel Bagkan Allioglu,
ticari network etkinlikleri, egitim programlari, sosyal ve
kalturel organizasyonlarla Gyelerini gliclendiren GGYD,
son dénemde Turkiye genelinde yayginlasma hedefiyle
6nemli adimlar attiklarina da degindi. Ziyaret sirasinda
ayrica Nezih Allioglu ve diger yonetim kurulu Gyeleri,
derneg@in gegmis dénemdeki basarilarini, girisimcilik
ekosistemine katkilarini ve 6zellikle gengleri tesvik
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eden faaliyetlerini Ankara Valisi Vasip Sahin’e aktardi.
Dernegdin misyonu “gelisimi, Gretimi ve inovasyonu
odagina almak” seklinde 6zetlenerek, tyelerin global
hedeflerine ulagsmasi igin yurattukleri calismalar da
vurgulanirken, gérigsmenin odak noktasi ise kuskusuz
GGYD'nin 6nimuzdeki dénem igin hazirladigi iddiali
projeler oldu.

GGYD'nin Subelesme Calismalar Tirkiye
Genelinde Devam Ediyor...

GGYD'nin sivil toplum kurulusu olmanin étesinde,
Turkiye’nin kalkinma vizyonuna aktif katkr saglayan
dinamik bir platform oldugunu bir kez daha ortaya
koyan bu toplantida ayrica Turkiye genelinde subelesme
calismalari, geng girisimcilere yonelik yeni egitim ve
mentérluk programlari, strdurdlebilir kalkinma odakli
sosyal sorumluluk girisimleri ve is dinyasi ile kamu ig
birligini derinlestirecek platformlar bu projeler arasinda
6ne ciktiklarinin altini gizen GGYD Heyeti, derneg@in
Ankara merkezli yapisini guclendirerek tim illerin sesi
olmayi ve Uyelerine daha genis bir etki alani yaratmayi
hedeflediklerini de vurguladi. Vali Sahin’in nazik ev
sahipligi ve yapict yaklasimi, kamu-6zel sektér is birliginin
guclenmesi adina umut verici bir tablo ¢izdigi toplantida
Genel Baskan Nezih Allioglu, dernek yénetim kurulu
adina ziyarete iliskin olarak ilgileri ve nazik ev sahipligi
icin Ankara Valisi Vasip Sahin’e tesekkurlerini sundu. m
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ZiYARETLER

GGYD'den Devlet Malzeme Ofisi'ne is Birligi Ziyareti

GENGC GIRIiSIM VE YONETISIM DERNEGI (GGYD),
KAMU-OZEL SEKTOR i$ BiRLIGINI GUGLENDIRMEK
AMACIYLA GERGEKLESTIRDIGI ZIYARETLERINE
BiR YENISINi DAHA EKLEDI.

Dernegin Ust duzey temsilcileri, Devlet Malzeme Ofisi‘nin
(DMO) Strateji Gelistirme Daire Bagkani Yucel Efe ile

bir araya gelerek, GGYD'nin yurittugu faaliyetler ve
projeler hakkinda kapsamli bilgi paylasti. Bu ziyaret, genc
girisimciler ile kamu kurumlari arasinda képriler kurma
vizyonunun somut bir yansimasi olarak éne ¢ikiyor.

GGYD'nin Gicli Temsilcileri Masada
Ziyarete GGYD Baskan Yardimcisi Emre Unaldi,
Parlamento ve Kamu iliskilerinden Sorumlu Yénetim
Kurulu Uyesi Deniz Oranli Hakimoglu ile Parlamento
ve Kamu ligkileri Kurulu Bagkani Sinan Cumba katildr.
Uclii heyet, DMO’nun stratejik calismalarini yakindan
takip eden Yucel Efe’ye dernegin vizyonunu, mevcut
projelerini ve gelecek hedeflerini detayl bir sekilde

su sozlerle aktardi: “GGYD, 19 Mayis 2003 tarihinde
kurulan, geng girisimci ruhuna sahip is insanlar ve
kamu-6zel sektérde st diizey yoneticilerden olusan
kokld bir sivil toplum kurulusu. Uyeleriyle ekonomiye,
istihdama ve yonetisime énemli katkilar saglayan
dernek, “ekonomide, istihdamda, yonetimde ve is
birliginde hep ileriye” mottosuyla hareket ediyor.
Dernek, tyelerine sundugu network firsatlari, egitim
programlar, is“te Firsat toplantilari ve burs projeleriyle
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genc girisimcileri desteklemeye devam ediyor. Toplantida
oncelikle GGYD'nin guincel faaliyetleri masaya yatirildi.
Dernek temsilcileri, kamu kurumlariyla kurulan is
birliklerinin artinlmasi, ortak projeler gelistiriimesi

ve geng girisimcilerin devlet alimlarindaki roltGndn

de guclendirilmesi gibi konulara vurgu yapti. Devlet
Malzeme Ofisi’'nin kamu ihtiyaclarini karsilama
konusunda oynadigi kritik roltin, GGYD uyelerinin
yenilikci ¢ozimleriyle daha da verimli hale getirilebile-
cegi belirtilirken, Yicel Efe’nin nazik ev sahipligi

ve yapici yaklagimi, toplantinin verimli gegmesini
sagladi. Taraflar, gelecek dénemde olasi is birligi
firsatlarini degerlendirme konusunda mutabik kald:.

Kamu-Ozel Sektor is Birliginin Onemi!
GuUnUmuzde Turkiye ekonomisinin strdirilebilir
buyumesi, kamu kurumlari ile 6zel sektoér temsilcileri
arasindaki es gudum ve is birligine baglh. GGYD gibi
dinamik dernekler, bu képriyt kurmada énemli bir rol
ustleniyor. Geng girisimcilerin yenilikgi fikirleri ile kamu
kurumlarinin kurumsal birikimi bir araya geldiginde,
hem tasarruf saglaniyor hem de yeni firsatlar doguyor.
Bu ziyaret, GGYD'nin Parlamento ve Kamu iligkileri
Kurulu'nun aktif calismalarinin bir sonucu olarak
dikkat ¢ekiyor. Dernek, benzer ziyaretlerle farkl kamu
kurumlariyla temaslarini dizenli olarak stirdtrtyor

ve Uyelerinin sesini karar alma mekanizmalarina
tasiyor. m



Surdirolebilir Sehirlesme ve quu-ézel Sektor Is Birligi
GGYD'den Cevre Bakanligi'na Onemli Ziyaret
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GENC GiRiSIM VE YONETISIM DERNEGI (GGYD), KAMU KURUMLARIYLA DIiYALOGU GUCLENDIRME
ViZYONU DOGRULTUSUNDA T.C. CEVRE, SEHIRCILiK VE iKLiM DEGIiSIiKLiGi BAKANLIGI YAPI iSLERI
GENEL MUDURLUGU’NE BiR ZIYARET GERGCEKLESTIRDI. TOPLANTI, YAPI SEKTORUNDEKI GUNCEL

GELISMELER VE UYELERININ PROJELERI ADINA OLDUKCA VERIMLI GECTI...

Son dénemde gergeklestirdigi Ust diizey ziyaretlerle

dikkat ceken Geng Girigim ve Yonetisim Dernegi, bu kez
de Parlamento ve Kamu lliskilerinden Sorumlu Yénetim
Kurulu Uyesi Av. Deniz Oranli Hakimoglu ve Parlamento

ve Kamu lliskileri Kurulu Bagkani Sinan Cumba ile

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi Yapr Isleri

Genel Madurligu Yonetim Hizmetleri Daire Bagkani
ismail Erkul’u makaminda ziyaret etti. Goérigme,
dernegin faaliyetlerinin tanitilmasi ve Gyelerin insaat
ve gayrimenkul ile ilgili is alanlarindaki deneyimlerinin
paylasilmasi agisindan énemli bir platform oldu.

e v e

Surdirilebilir Gelecek igin is Birligi
Toplantida Turkiye’de kentlesme ve iklim degisikligi
sebebiyle miicadele 6ncelikli gindem maddeleri
arasinda yer alirken, kamu kurumlari ile 6zel

sektor arasindaki koordinasyon biytk 6nem
tagimakta. GGYD'nin bu ziyareti ayni zamanda yapi
sektorundeki kaliteli ve guvenli ingaat standartlarinin
yukseltilmesi, kentsel dénlisim projeleri ve cevre dostu
uygulamalar konusunda sinerji yaratma potansiyeli

de tastyor.

Uyelerin dogrudan sahadan getirdigi deneyimlerin
bakanlik nezdinde politika gelistirme slireclerine
katki saglayabiecegi dusuntlirken, 6zellikle deprem
riski tastyan bolgelerde yapi guvenligi, yesil bina
uygulamalarn ve iklim dostu sehirlesme gibi konular,
go6rismenin dogal odak noktalarindan biri oldu.

GGYD’'nin Kamu Kurumlariyla Kurdugu
Képrileri Giclendirme Calismalari Siriyor
Ziyaretin sonunda GGYD heyeti, nazik kabulleri

ve gésterdikleri ilgi icin Sayin ismail Erkul’a
tesekkdarlerini iletti. Derne@in kamu kurumlariyla

kurdugu koépruleri gtiglendirerek Gyelerine yeni firsatlar

sunmaya devam edecek olan bu tur bulusmalar ile
GGYD, 6numuzdeki dénemde de Parlamento ve
Kamu liskileri Kurulu énciligiinde benzer ziyaretler
ve is birligi platformlan diizenleyerek Turkiye'nin
surduralebilir kalkinma hedeflerine katki saglamayi
surdurecek. Bu anlamli ziyaret de girisimci dinamizm
ile kamu vizyonunun bulustugu guzel bir 6rnek
olarak is dunyasi glindemindeki yerini aldi. m
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ZiYARETLER

GGYD-MHP Toplantisinda Kamu-Sivil Toplum is Birligine Vurgu

GENC GiRiSIM VE YONETISIM DERNEGIi (GGYD)
HEYETI, MILLIYETCi HAREKET PARTISI’NDE
YENiI GOREVE ATANAN OZGUR BAYRAKTAR'IN
GENEL BASKAN YARDIMCILIGI GOREVINE
GETIRILMESI DOLAYISIYLA KENDISINI
MAKAMINDA ZiYARET ETTI...

Yalnizca bir hayirli olsun dileginden ibaret kalmayip;
dernegin yuritttgu calismalarin detayli bir sunumu,
6numuzdeki donem hedefleri ve kamu-sivil toplum

is birliklerinin guclendirilmesi konusunda verimli bir
degerlendirme toplantisina dénlsen ziyarette,

GGYD Genel Bagkani M. Nezih Allioglu ve Yénetim
Kurulu tyeleri hazir bulunurken, dernegin 6ntimuizdeki

dénem hedefleri ve vizyonu hakkinda detayli bilgi
paylasildi. Taraflar ayrica, kamu kurumlart ile sivil
toplum kuruluglar arasindaki is birliginin daha da
gelistirilmesi konusunda goérus aligverisinde bulundu.

GGYD heyeti tarafindan Ozgiir Bayraktar’a nazik ev
sahipligi icin tesekkir edilmesi ve yeni gérevinde basarilar
dilenmesiyle sonlanan ziyaret, geng girisimcilerin temsil
edildigi sivil toplum kuruluslarinin siyasetle kurdugu
diyalog ve is birligi arayisinin da gtizel bir 6rnegini
olusturdu. Turkiye gibi dinamik bir Glkede sivil toplum
orgutlerinin kamu kurumlariyla kurdugu diyaloglar,
politikalarin daha kapsayici ve uygulanabilir hale
gelmesinde kritik rol oynuyor. m
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ZiYARETLER

Ankara Kent Konseyi'nden Dayanisma ve Birlik Ziyareti

ANKARA KENT KONSEYi BASKANI HALIL
iBRAHIM YILMAZ, YOURUTME KURULU
UYELERIYLE BiRLIKTE GENC GIiRiSIM VE
YONETISIM DERNEGI (GGYD) GENEL
MERKEZINi ZIYARET ETTi...

Dernek merkezinde Genel Baskan M. Nezih Allioglu
ve yonetim kurulu Gyeleri tarafindan agirlanan konuk
heyetle, sivil toplum kuruluslar arasinda is birligi ve
dayanismayi giclendirme amaciyla gerceklestirilen
toplantida, sivil toplum kuruluslarinin kamusal
alandaki rolli ve glig birliginin 6nemi detayli bir

sekilde ele alindi. Toplanti boyunca birlik, beraberlik
ve ortak hedefler icin is birligi mesajlar 6n plana

cikti. Goérusmede Genel Baskan Nezih Allioglu’nun
GGYD'nin yuratttgu faaliyetleri, vizyonunu ve gelecek
hedeflerini kapsamli bir sekilde paylasarak dernegin
sektordeki guglt konumunu ve katkilarini vurgulayarak
dernegimizi en iyi sekilde tanitmasinin ardindan dernek
Uyeleri de s6z alarak is yasamlari ile faaliyet alanlari
hakkinda bilgi verdi. Toplantinin sonunda Genel
Baskan Allioglu, AKK Baskani Yilmaz'a Turk Bayragt
hediye ederken; Yilmaz da ginin anisina Allioglu’na
gicek takdim etti. Bu anlamli jestler, iki kurum

arasindaki iyi niyet ve dostluk bagini simgeledi. m
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Is Dinyasi ve Girisimcilik Projeleri Prof. Dr. Ozdag ile Masada

GENC GiRiSIM VE YONETISIM DERNEGI
(GGYD) GENEL BASKANI M. NEZiH ALLIOGLU
BASKANLIGINDAKi YONETIM KURULU HEYETI,
ZAFER PARTISI GENEL BASKANI PROF.

DR. UMIT OZDAG’I ANKARA'DAKI GENEL
MERKEZINDE ZiYARET ETTi...

Tarkiye'nin guincel ekonomik tablosu detayli sekilde
degerlendirilirken, dernegin is dunyasi ve girisimcilik
alanindaki faaliyetleri ile 6nimiizdeki donem projeleri
de paylasgildigi gérisme, iki taraf arasinda yapici bir
diyalog ortami yaratarak, geng girisimcilerin sesini
siyasete tasima acisindan anlamli bir adim oldu.
Gorismenin ana giindem maddelerinden biri, Turkiye
ekonomisindeki mevcut gelismeler olurken heyet,
enflasyon, yatinm ortami, girisimcilik ekosistemi ve
genclerin karsilastigi zorluklar gibi konular masaya
yatirdi. Prof. Dr. Umit Ozdag, tlkenin ekonomik
gundemine iliskin parti géruslerini aktarirken, GGYD
yonetim kurulu Gyeleri de kendi uzmanlik alanlarindan
edindikleri saha deneyimlerini paylasti. Bu karsilikli
bilgi aligverisi, sorunlara ¢6zim odakli yaklagimlar
gelistirme potansiyeli tastyor. GGYD’nin Ozdag’a
yaptidi bu ziyaret, is dinyasi ile siyaset arasinda

kopruler kurma agisindan dikkat cekici bir 6rnek. m



ZiYARETLER

GGYD'den ABB Baskani Mansur Yavas'a Resmi Ziyaret

GENC GIiRiSiM VE YONETiSIM DERNEGI (GGYD) i
ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
MANSUR YAVAS'I| MAKAMINDA ZiYARET
EDEREK, DERNEGIN CALISMALARI VE
GELECEK DONEM PROJELERi HAKKINDA
KAPSAMLI BiR GORUSME GERCEKLESTIRDI...

Ziyaret sirasinda dernegin bugiine kadar yarittagi
faaliyetler hakkinda Baskan Yavas’a detayli bilgi
verilirken, GGYD Genel Bagkani Allioglu, éniimuzdeki
dénemde hayata gegirilmesi hedeflenen projeleri de
tek tek aktararak, bu projelerin Ankara’nin gelisimine
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nasil katki saglayabilecedini vurguladi. Gérigmede
ozellikle Ankara’nin en énemli sorunlarindan biri
olan trafik ve ulagim konulari derinlemesine ele
alindi. Heyet, bu alanda yasanan sikintilara yonelik
¢6zum Onerilerini paylasirken, ABB Baskani Mansur
Yavas da belediyenin mevcut ¢alismalari ve planlar
hakkinda géruslerini aktardi. Taraflar arasinda verimli
bir fikir aligverisinin yasandigi ziiyaret, GGYD'nin yerel
yonetimlerle is birligini guglendirme ve Ankara’nin
daha yasanabilir bir kent olmasi igin katki sunma
vizyonu gercevesinde anlamli bir adim olarak 6ne
cikiyor. Geng girisimciler ve yoneticilerin temsilcisi olan
dernek, gelecek donemde de bagkentin kalkinma

strecine aktif destek vermeyi hedefliyor. m
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Baskent Ekonomisinin YUkselen Yildizlarindan Polatli'da
Is Dunyasi Bulusmasi

GENC GIiRiSiM VE YONETIiSIM DERNEGI (GGYD),
ANKARA'NIN STRATEJIK ILCESiI POLATLI’'DA
ONEMLI BiR ZIiYARET GERCEKLESTIRDI.
DERNEK GENEL BASKANI M. NEZiH ALLIOGLU
BASKANLIGINDAKI HEYET, POLATLI TICARET
ODASI BASKANI ULVi SAKARYA iLE BIiR

ARAYA GELEREK BOLGENIN EKONOMIK
POTANSIYELINi MASAYA YATIRDI...

Baskent ekonomisine 6nemli katki saglayan
Polatli'nin sanayi, tarm ve lojistik alanlarindaki

gelismelerini yakindan inceleme firsati sunulan
gorusmede, bolgesel yatirimlar, organize sanayi
boélgelerinin mevcut durumu ve gelecek vadeden
projeler ele alindi. GGYD heyeti, dernegin faaliyetleri
ve girisimcilik vizyonu hakkinda da kapsamli
bilgilendirme yapti. GGYD’nin Ankara genelinde

ve Turkiye gapinda is dinyasi temsilcileriyle kurdugu
koprulerin bir 6rnegi niteliginde olan ziyaretin
sonunda GGYD Genel Baskani M. Nezih Allioglu,
gunan anisina Polatl Ticaret Odasi Bagkani Ulvi
Sakarya’ya plaket takdim etti. Bu jest, iki kurum

arasindaki diyalogun guiglenmesine ve gelecekteki
olasi ortak projelere de zemin hazirladi. m
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GGYD ihracat Hedeflerine Katki Saglamayi Amachyor

GENC GIiRiSiM VE YONETISIM DERNEGI
(GGYD), TURKIYE'NiIN iIHRACAT HEDEFLERINE
KATKI SAGLAMAK UZERE T.C. TICARET
BAKANLIGI iIHRACAT GENEL MUDURU
MEHMET ALI KILICKAYA’YI MAKAMINDA
ZIYARET ETTi...

GGYD heyetinin, tyelerinin uluslararasi ticaret
potansiyelini artirmak ve devlet-6zel sektor is birligini
guclendirmek adina gerceklestirdigi ziyaret, GGYD'nin
girisimci Gyelerini ihracat ekosistemiyle bulusturma
vizyonunun somut bir adimi oldu. Gérismede
dernegin yuruttugu calismalar, gelecek dénem
projeleri ve Gyelerine sunulan destek mekanizmalari
ele alindi. Toplantiya GGYD Genel Baskan Vekili
Gurblz Bekis bagkanlik ederken, Ticaret ve
Yatinmlardan Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Burak
iskur ile Ticaret ve Is Gelistirme Kurulu Baskani Levent
Dikeg de heyette yer aldi. GGYD temsilcilerinin ihracat
Genel Muduri Mehmet Ali Kilickaya'ya aktardiklari
detaylarda Gyelerin ihracat kapasitesini yikseltmeye
yonelik potansiyel is birlikleri ve akanligin sunabilecegi
tesvikler tzerinde durulmasi ve karsilikli fikir aligverisi,
dernek Uyelerinin global pazarlara acilma stratejilerine
de katki saglayacak nitelikteydi. m
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SUBELERDEN HABERLER

Bursa'da Girisimcilik Atesi Yandi: “Bursa Is insanlari
Bulusmasi” Buyuk Bir Basariya Imza Atti!

TURKIYE'NIN URETIM VE iIHRACAT USSU BURSA,
GENC GIiRiSIM VE YONETISIM DERNEGI’NIiN
(GGYD) EV SAHIPLIGINDE DUZENLENEN “BURSA
iS INSANLARI BULUSMASI” iLE BiR KEZ DAHA

iS DUNYASININ NABZINI TUTTU...

GGYD Genel Baskani M. Nezih Allioglu’nun liderliginde,
Bursa Sanayi Ve Ticaret Odasi Baskani ibrahim Burkay,
Ostim Teknik Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr.
Unsal Sigri, Dernek Yénetim Kurulu Uyeleri, GGYD
Bursa Sube Baskani Bahar Korkmaz, GGYD izmir Sube
Baskant ilker Seker, GGYD Eskisehir Sube Bagkani Alper
Hacioglu ve ¢ok sayida degerli yenin yogun katilimiyla
gerceklesen etkinlik, Bursa’nin koékli sanayi mirasi ile
dinamik girisimcilik ruhunu ayni platformda bulusturdu.
Katilimcilar, deneyimlerini paylasarak, farkli sektérlerden
gelen ig insanlarnyla dogrudan temas kurma firsati
buldu. Etkinlik, sadece bir networking bulusmasi olmanin
otesinde, gercek is firsatlarinin dogdugu bir képri
vazifesi gordu.

B2B Toplantilari Somut ve Verimli

is Birliklerine Donisti

Programin en carpici bélimlerinden biri olan B2B
(isletmeden isletmeye) toplantilari, katilimcilara
sirketlerini ve faaliyet alanlarini en etkili sekilde tanitma

imkani sundu. Bu odakli ikili gériismelerde tedarik zinciri
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optimizasyonu, ortak proje gelistirme,
yatinm firsatlari, pazara erigsim
stratejileri ve uzun vadeli is birlikleri
gibi kritik bagliklar masaya yatirildi.
Dogru eslestirmeler sayesinde
kurulan temaslar, kisa surede somut
adimlara donustu; birgok katilimcr,
etkinlik sonunda yeni baglantilar

ve de potansiyel strdurilebilir
ortakliklarin temellerini atmig

olmanin memnuniyetini yasadi.

Prof. Dr. Unsal Sign'dan
ilham Veren Sunum
Etkinligin en dikkat ceken
boltimlerinden biri de OSTIM Teknik Universitesi

Rektér Yardimaisi Prof. Dr. Unsal Sign’nin gerceklestirdigi
6zel oturum oldu. “CEQ’nun 100 Ginluk Yol Haritasi:
is, Insan ve Marka Yénetme Stratejileri” baslikli
sunumunda Prof. Dr. Sign, liderlik yolculugunun en
kritik evresi olan ilk 100 giini mercek altina ald:.
Onceliklendirme teknikleri, ekip uyumu olusturma,

hizli ve etkili karar alma strecleri, kurumsal kalttrin
sekillendirilmesi ve marka yénetiminin stratejik nemi
gibi konularda katiimcilara kapsamli, uygulamaya
donuk bir perspektif sundu. Akademik birikimi, liderlik
vizyonu ve is dunyasina yaptidi katkilarla taninan Prof.
Dr. Unsal Sigri, sadece oturumuyla degil, ayni zamanda
GGYD dilesine kattigi yeni degerle de giindeme damga
vurdu. Dernek, Prof. Dr. Sigr’nin bilgi birikimi ve yol
gostericiliginin, geng girisimciler ve yonetisim anlayigini
benimseyen Uyeler icin biyik bir ilham kaynagi
olacagina inanarak, kendisinin Onur Uyesi olarak
aralarina katilmasindan dolayi da bayuk gurur

ve memnuniyet duydugunu agikladi. GGYD Genel
Baskani M. Nezih Allioglu ise etkinlik sonrasi yaptigi

degerlendirmede sunlari vurgulad: “Bursa Is insanlan
Bulusmasi, dernegimizin sehirlerarasi agini guclendiren,
Uyelerimize somut deger katan bir organizasyon oldu.
Prof. Dr. Unsal Sign gibi degerli bir akademisyen ve
liderin Onur Uyeligimizle ailemize katilmasi, vizyonumuzu
daha da ileriye tastyacak. GGYD olarak her zaman

‘hep ileri’ diyoruz; bu bulusma da bunun en guzel
kanitlarindan biri.”

GGYD'nin Basarili Yolculugu Siriyor...

Bu anlamli etkinlik, GGYD’nin girigsimcilik ekosistemini
birlestirme, nitelikli etkilesimler yaratma ve Turkiye
ekonomisine katma deger Giretme misyonunun bir
yansimasi olarak kayitlara gecti. Bursa’daki basari,
dernegin diger sehirlerde duzenleyecegdi benzer
organizasyonlar i¢in de gli¢li bir motivasyon kaynagi
olusturdu. Geng Girisim ve Yonetisim Dernegi, tyeleriyle
birlikte Uretmeye, istihdam yaratmaya ve surdurdlebilir
is birliklerine devam ederken, Turkiye'nin gelecegine
yatinm yapmaya kararlilikla yoluna devam ediyor. “Bursa
Is Insanlari Bulusmasi” gibi etkinlikler, bu yolda atilan en
degerli adimlardan olarak parlamaya devam edecek. m
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Izmirli is Insanlari Bulusmasi'nda Prof. Dr. Acar Baltas
ile "Hayatin Hakkini Vermek" Riozgar Esti

GENC GIiRiSIM VE YONETISIM DERNEGI

(GGYD) iZMIiR SUBESI, 8. iZMIRLi iS INSANLARI
BULUSMASI’NI OLDUKCA YUKSEK BiR KATILIM
iLE GERCEKLESTIRDIi. UYELERIN ENERJIiSi VE
GUCLU BIiRLIKTELIGIYLE DOLU GECEN ETKIiNLIK,
iZMIR'IN DINAMIK iS DUNYASININ ONDE

GELEN iSIMLERINiI DE BiR ARAYA GETIRDiI...

izmir'in is diinyasinin 6nde gelen isimlerini, genc
girisimcileri ve sivil toplum temsilcilerini ayni ¢ati altinda
bulusturan, Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi‘'nde
gerceklestirilen 8. izmirli Is insanlar Bulusmasi, yiksek
katilim, guclt enerji ve anlamli sohbetlerle dolu bir

aksam oldu. Etkinlik, yalnizca network firsatlari sunmakla
kalmadi; ayni zamanda katilimcilara “hayatin hakkini
nasil verecekleri” konusunda derin bir perspektif
kazandirdi. Salonu dolduran cosku, dernegin birlik ve
beraberlik ruhunu bir kez daha gézler 6nline serdi.

Gicli Katilim ve Onemli isimler Bir Arada
Bulusmaya izmir Kemalpasa Belediye Baskani Mehmet
Turkmen basta olmak tzere, GGYD Genel Baskani

M. Nezih Allioglu, sube baskanlari ve yonetim kurulu
tyeleri yogun ilgi gésterdi. GGYD izmir Subesi Yénetim
Kurulu Baskani ilker Seker’in énciiligiinde diizenlenen
etkinlikte, katiimcilar hem mevcut baglantilarini

guclendirdi hem de yeni is birlikleri igin zemin hazirlad:.
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Etkinlik boyunca salon, enerjik sohbetler ve samimi

diyaloglarla doldu. i§ insanlari, girisimciler ve yoneticiler

arasinda gegen konusmalar, sadece ticari firsatlarla
sinirli kalmadi; yasam kalitesi, kisisel denge ve
uzun vadeli basar gibi daha genis konulara da
uzandi.

Prof. Dr. Acar Baltas’tan Etkileyici
"“"Hayatin Hakkini Vermek' Dersi

Aksamin en dikkat ¢ekici ani, ana konusmaci

Prof. Dr. Acar Baltas’in sahneye ¢ikmasiyla yasandi.
Unlii psikolog ve yazar, “Hayatin Hakkini Vermek”
baslikli etkileyici sunumuyla katilimcilar adeta
buyuledi.Baltas, yasamin anlami, kisisel gelisim,

is hayati ile 6zel hayat arasindaki denge ve saglikli,
mutlu bir &mur strmenin yollari Gzerine derinlikli
degerlendirmeler yapti. Konugsmasinda, normlarin
hizla degistigi ginimuz diinyasinda bireylerin kendi
potansiyellerini nasil gergeklestirebileceklerini, hayalleri
saplantiya dénustiirmeden nasil ilerleyebileceklerini

ve hem kariyer hem de insan iliskilerinde “hakkini
vermek” kavramini nasil yorumlayabileceklerini anlatti.

Salondaki is insanlarindan tam not alan sunumda
bircok katilimci, Baltag'in érneklerle zenginlestirdigi
anlatiminin, gunlik is temposunun Gtesinde hayata
daha anlamli bakmalarina yardimei oldugunu ifade
etti. Konusma, ayni zamanda Baltas’in ayni baslikli
kitabindan da izler tagiyordu ve dinleyicilere pratik
Oneriler sunuyordu.

Birlik ve Beraberlik Ruhu One Cikti

izmirli Is insanlan Bulusmasi, GGYD izmir Subesi’nin
sadece bir etkinlik dizenlemekten 6&te, is dinyasinda
kalici bir platform olusturma vizyonunu bir kez daha
ortaya koydu. Yogun katilim ve yuksek enerjiyle

tamamlanan aksam, derneg@in “gencg girisim ve

yonetisim” misyonunu somutlastird.

ilker Seker: "is insanlari Olarak Kendimizi
ve Cevremizi Gelistirecek Yeni Bakig
Acilarina lhtiya¢ Duyuyoruz.”

GGYD izmir Subesi Yénetim Kurulu Bagkant ilker
Seker, ve motivasyonla hafizalarda uzun sare yer
alacak gibi bulusmanin amacini séyle 6zetledi:
“Buguniin dunyasinda diiniin konulari hizla eskirken,
is insanlar olarak hem kendimizi hem de gevremizi
gelistirecek yeni bakis agilarina ihtiyag duyuyoruz.

Bu tur bulusmalar, tam da bu ihtiyaci karsilamak icin.”

Genc Girisim ve Yénetisim Dernegi izmir Subesi,

8. Izmirli Is Insanlan Bulusmasi’nin yarattigi ivmeyle,
bundan sonraki etkinliklerinde de is dinyasini ayni
heyecan ve ilhamla bir araya getirmeye devam edecegini
belirtti. Bu bulusmalar, yalnizca networking platformu
olmakla kalmiyor; ayni zamanda katilimcilara kisisel

ve profesyonel hayatlarinda yeni ufuklar agan ilham
kaynaklari sunuyor. GGYD ile “Hayatin hakkini vermek”,
sadece bireysel bir motto degil; ayni zamanda gucla

bir is toplulugunun ortak hedefi haline de geliyor. m
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SAMSUN, TURKIYE'NIN GIiRISIMCILIiK
EKOSISTEMINE YENI BiR iVME KAZANDIRIYOR.
GENC GIiRISIM VE YONETISIM DERNEGI (GGYD),
RAMADA PLAZA BY WYNDHAM OTEL'DE
DUZENLEDIGI “SAMSUN STRATEJi KAMPI” iLE
KARADENIZ’IN INCIiSi SEHIRDE YENI BiR SUBE
YAPILANMASINI RESMEN HAYATA GEGIRDiI...

Samsun Strateji Kampi: Bilgilendirme

ve Egitim Odakl Yogun Bir Program

Genel merkez yoneticileri, mevcut sube baskanlari ve
Samsun kurucu Uyelerinden olusan yaklasik 70 kisilik
guclu bir katilimla dernegin ulusal ¢aptaki buytime
vizyonunu bir kez daha gézler 6niine seren etkinlik,
dernek hakkinda kapsamli bilgilendirmelerle basladi.
Katiimcilar, GGYD’nin vizyonu, mevcut subelerinin
faaliyetleri ve gelecek hedefleri konusunda detayli
sunumlar dinledi. Ardindan “Samsun Strateji Kampi”
adiyla 6zel bir calisma oturumu gergeklestirildi. Yalnizca
dernek ici koordinasyonu guiglendirmekle kalmadi; ayni
zamanda katilimcilara is diinyasinda rekabet avantaiji
saglayacak pratik egitimler de sunan bu kampin en
dikkat ceken balimlerinden biri, Ostim Teknik Universitesi
Rektér Yardimaisi Prof. Dr. Unsal Sign’nin sundugu
“Uygulamali Miizakere ve ikna Teknikleri” baslikl egitim
oldu. Isletme yénetimi profesérii Sign, katiimeilara
gercek hayattan 6rneklerle muzakere stratejileri, ikna
yontemleri ve liderlik becerilerini aktardi.
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Gicli Katilim: GGYD Genel Merkez

ve Subelerden Samsun’'a Destek

Samsun Strateji Kampi, GGYD'nin Glke genelindeki
birlikteligini de yansitti. Toplantiya Genel Baskan M. Nezih
Allioglu baskanliginda izmir Sube Baskan ilker Seker,
Konya Sube Baskani Cantiirk Kargaaltincaba, Corum
Sube Baskani Hasan Eker, Bursa Sube Baskani Bahar
Korkmaz ve Eskisehir Sube Baskani Alper Hacioglu’nun
da aralannda bulundugu katilimcilarin yani sira yénetim
kurulu Gyeleriyle birlikte gelen heyet, Samsun Sube
Temsilcisi Serkan Acar ve kurucu Uyelerle bir araya

geldi. Allioglu, konugmalarinda GGYD'nin “her sehrin
potansiyelini harekete gegirme” misyonunu vurgulayarak,
Samsun’un lojistik avantaji, sanayi altyapisi ve geng

nufusuyla dernek icin dnemli bir merkez olacagini belirtti.
Kampin kapanisinda, genel merkez ve sube yonetimlerinin
katilimiyla ézel bir gala yemegi de dizenlendi. Geceye
renk katan en anlamli anlardan biri de Samsun Sube
kurucu Uyelerine yeni Uye plaketlerinin takdim edilmesi
oldu. Takdim téreni hem yeni katilan tyeleri onurlandirdi
hem de GGYD dailesinin buytime heyecanini pekistirdi.

Serkan Acar 6nderligindeki Samsun Subesi, 6nimuzdeki
donemde yerel is insanlari, sanayi kuruluslari ve kamu
kurumlariyla is birlikleri gelistirmeyi planliyor. Bu adimla
birlikte GGYD, Ankara merkezli bir yapi olmanin her
gegen gun otesine gegerek, Turkiye'nin her késesinde
genglerin sesi olmayi stirdurmeyi hedefliyor. m

GGYD Konya Subesi
Geleneksel Iftar
Programinda Bulustu

GENC GIiRiSIM VE YONETISIM DERNEGI (GGYD)

KONYA SUBESI, SUBE BASKANI KARGAALTINCABA

TARAFINDAN iFTAR PROGRAMI DUZENLEDI...

Programa GGYD Genel Baskani M. Nezih Allioglu,
Konya Subesi yénetim kurulu Gyeleri, dernek tyeleri

ve aileleri katildi. Konya Baro Bagkani Oktay Unkur

ve CHP Konya Milletvekili Barig Bektas'in da katilim
sagladigr etkinlikte konusan GGYD Konya Sube Baskani
Canturk Karcaaltincaba; Ramazan ayinin paylasma,
dayanisma ve birlik duygularini gliclendiren 6zel bir
zaman oldugunu belirterek katilimcilara tesekkdr etti.
Karcaaltincaba, Konya subesinin kisa strede 6nemli

bir gelisim gosterdigini ifade ederek, henliz tGglinct
yillannda GGYD icinde en hizli biiylyen sube olma
basarisini elde ettiklerini sdyledi. Bu basarinin gucla
dayanigsma ve birliktelikten kaynaklandigini vurgulayan
Karcaaltincaba, is dinyasindaki yeni isimlerin de dernek
catisi altinda bulugmasinin 6nemli oldugunu da séyledi.
iftar programina katilan CHP Konya Milletvekili Barig
Bektas da yaptigi konusmada, tretim yapan,

istihdam olusturan ve Turkiye’nin gelismesi icin

calisan girisimcilerle bir arada bulunmaktan onur
duydugunu ifade etti. Bektas, “Katma deger yaratan,
aretim yapan ve Turkiye Cumhuriyeti’nin cagdas
medeniyetlerle yanisabilmesi icin ¢alisan insanlarla bir
arada bulunmak bizim igin buytk bir onur. Bu onuru
hep birlikte taglandiriyorsunuz. Anayasamizda her dar
gelirli vatandasin hakki olan sosyal devlet anlayiginin
guiclenmesine katki sagladiginizi ve sosyal yardimlara
agrrlik verdiginizi 6grenmekten biyuk gurur duydum.
Bu faaliyetlerin artarak devam etmesini, dernek Gyeleri
arasindaki dayanigmanin yani sira topluma olan
katkilarinizin da buyumesini diliyorum” dedi. m
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GENGC GIRISIM VE YONETISIM DERNEGININ BASINDA GIKAN HABERLERI

GGYD UYELERi 77.1S'TE FIRSAT
TOPLANTISI'NDA BULUSTU

Geng Girisim ve Yonetigim Dernegi'nin (GGYD) 77. Ig'te Firsat Toplantisi Ankara Litai Otel'de yapildi. Top-
lant1, GGYD twyelerinin faaliyet gosterdikleri sektérlerine iliskin yaptiklar: sunumlarla basladi. Toplan-
tinin konuguy, “Vergilerdeki Giincel Gelismeler” konulu sunumuyla Vergi Uzmam Dr. Ozan Bingél oldu.

ERNEK tiyelerinin ig
Dsunum].‘.nyln baglayan

toplantinm aghs ko
nusmasinda GGYD Genel Bag
kam M. Mezih Alhoglu, “Vergi
bilind, adil vergilendirme ve
vergilerin nasil harcandifim
bilmek; yalmzca ekonomimi-
#in pelismes! icin dedil, de
mokrasimizin plglenmesi ve
toplumsal adaletin saglanma-
=1 agisindan da biiyiik nem
tagir, Verglye sadece devielin
bur gelir kaynag olarak bak-
mamaliyiz. Vergi, hepimizin
crtak pelecefine yaptig bir
yvahnmidir, Dogal olarak,
odedifimiz her kurusun
dofru, adil ve geffaf bicimde
harcanmasim bekleriz. Clinki
verdigimiz verginin hesabma
sormalk, en temel demokratik
hakkmzdir® dedL

Toplum olarak verg: bilin-
canin gelismesiyle hak arama
]-u]lu finiin de giiclenecegdini
11 AJJ.[J},.LL “Giiglii bir
gugh bir demok-
Gunkiz ve nllg:
dddedifFl “vergi'nin

vesine disen ireyler,

adaletin egemen oldugu bir
toplumun temellerini atar™
diye konugtu.

Tirk Sanayici ve ls Adam-
lar Vakh (TTISIAV) Bagkam
Veli Saritoprak, Siyaset
Bilimci Volkan Memduh
Gitltekin ve GGYD Konya
Sube Yonetim Kumih Bagkam
Cantiirk Karcaaltincaba'nin
katlimalar arasinda yer
aldig etkinlige, Ankaral ig
insanlan yofun ilgi gisterdi.

“VERGI AFFI, TE

OLARAK 2026 YILININ

MAYIS AYINA KADAR
MUMEKUN cORUNMUYOR"

Vergi affi, vergi adalet-
sizligi ve Tarkiye'deld vergi
sisterni gibi bashiklar hakkn
da degerlendirmede bulunan
Vergl Uzmam Ozan Bingol,
yeni yul itibanyla birgek
kaleme yiizde 25 oraninda
zam gelecegini one siarda. Her
billce acgfnm vatandaglar
igin vergl olarak peri dondi-
Eunii siyleyen Bingol, Orta
Vadeli Program'a gire 2025-
2028 yillan arasinda Tirklye
Cumburniyeti vatandaslann-

dan toplanmasi hedeflenen
vergi tutanmn 58 trilyon 843
milyar lira oldugunu belirtti.
Bingol, 2002 yilindan bu
yana toplam 11 wergi affimin
yiiriirliige girdigini hatirlata
rak, piyasalann yeni bir vergi
affi beklentisi iginde oldugu-
Tm helirtti. Ancak Bingdl, tek-
nik olarak 2026 yilimin Mayis
aymna kadar yeni bir vergi
affimin miimkin girinmedi-
finl ifade ettl
“HICBIR EKONOMI
POLITIKASI HUKUKTAN YA
DA YARGIDAN BAGIMSIZ
DUSUNULEMEZ"
Uuslararas: vergl rekabe-
tininin kaybedildigini vurgu
layan Bingol, “Ulkemizdeki
temel sorun, verginin sadece
pelir olarak goriilmesidir.
Verginin toplumeal ve sosyal
amaa vardir; gelir dagnhma
trerinde etkisi vardur, bir ura-
niin tiketimini artirma etkisi
vardar, toplumsal kurallan
inceleyen bir yapis: vardir.
vergi, sosyal fayday once-
leyen hir unsurdur. Verpiye
sadece gelir agsindan, yani

e ——

mali {fiscal) bir unsur olarak
bakarsamz, asil incelenmesi
gereken nokialar ghzden
kaginlir. Bugiin yalnezca bir
sirket kursamz ve hichir fas
Liyet yapmasarmz bile, dampa
vergisinden kaynakh olarak
15-20 bin lira arasinda bir ma
liyet artaya qkar. Vergi énce-
likle uretimi ve ithracal tegvik

eden bir mekanizmadir. Vergl,

uretime ve istihdama donus-

melldir. Verglyl hukuktan
bagunsiz olarak goremeyiz,
Highir ekonomi palitikas:
hukuktan ya da yargidan
bagim=siz diisiiniilemez. Hepsi
birbirine zinarleme bigunde
baghehr. Miilkiyet hakk,
hukukun stimliia i ve ifade
ii gibi unsuriar, eko-

norni clde ayakia tutan
unsurarchr™ dive konusto.
Haber Merkezi

GGYD uyelerl 79. is'te Firsat Toplantisi'nda bulustu

W HABER MERKEZI

GENC Girigim ve Yonetigim
Demegi'nin (GGYD) 79, Is'te Fir-
sat Toplantist Ankara Litar Otel'de
yapilds, Toplantinm konugu, “Mi-
rastmizan Rubu: Aile Sirketlerin-
de Yonetim Stratejileri” konulu su-
numuyla Aile Sirketleri Danismani

ve Veliaht Akademi Genel Midi-

rii Tung Vidinli oldu, Toplantinn agi-

lis konusmastm vapan GGYD Ge-
nel Baskam M, Nezih Alhoglu, kisa
stire 6nce 23. Olagans Genel Kuru-
lu gerceklestirdiklerini ve yeni done-
i kargilikl giivenle bagladiklarm
sdyledi. Alhioglu, “Daha fazla fret-
mek, daha genis bir etk alant olus-
turmak ve GGYD'yi her platform-

sorumlulugun temelini olusturuyor”

dedi, Demegin il subelerinin calisma-
lan sayesinde GGYD'nin givenlirl-
finin pekistigimi dile getiren Allioglu,

bu faaliyetlerin, demeg is diinyasm-

da saygin bir konuma tagidigim ifa-
de etti

Allioghu, gimiimiz dinyasinda-
Ki Tz deiisim kargisinda aile gir-
Keflerinin yonetim anlayisimin dnem
kazandigmt vurgulayarak, “Bu de-
gisime uyum saglarken, sirketlerin
ekl yapisimi korumast ve gelece-
i plank: bir sellde inga etmes bi-
vilk dnem tagtyor. Atle sirketlerin-
de ynetm, bu dengey! kurabilmenin
en Gnemli anahtarlanndan birl olarak
dne ctkayor” diye konustu.

Sosyal sorumluluk gahsmala-
rina da degmen Allioglu, yaklasan
Ramazan ayinda thtiyag sahiplen-

ne gida kolisi hazirlanacagint belirt-
ti. Katihmetlara Ramazan kolisi yar-
dim kampanyasia destek vermeleri
gagnsinda bulunan Allioghu, “Her
yil oldugu gibi bu yil da Ramazan
ay1 vesilesiyle ihtiyag sahibi ailelere
ulastirmak iizere gida kolisi yardim
Kampanyamuz baslatiyoruz Uyeler-
mizin desteiyle bu yardimlarm dog-
ru sekilde ihtiyag sahiplerine ulagma-
sin saglayacagiz” diye konustu.
Daha sonra Aile Sirketleri Da-
nusmant ve Veliaht Akademi Genel
Midirii Tung Vidinli, “Mirasimi-
zin Ruhu: Aile Strketlerinde Yonetim
Stratejiler”™ konuhy sunum yapt,



GGYD'DE M. NEZIH ALLIOGLU GIWEN TAZ!IEI]I

GGYD Genel Baskam Alhoglu:
“Tiirkiye’nin Gelecegi Her
Gencin Potansiyelinde Sakh”

Geng Girisim ve Yonetisim Dernedi (GGYD) Genel Kurulu Ankara'da gerceklestirildi. Yapilan
oylama sonucunda Peugeot Ankara Ana Bayisi olan Géral Otomotiv A.5nin Yonetim
Kurulu Baskani M. Nezih Allioglu Genel Baskanhda yeniden secildi. Allioglu, Yoksullugun
can yakhigi donemler yasiyoruz. |ste tam da bu ylizden, girisimcilik yalmizca ekonomik
bir faalivet dedildir; bir kalkinma meselesidir. Bizler, geng, girisimcinin yalniz olmadigin
hissettiren bir yapiyiz. Tarkiye'nin gelecedi yalmizca birkac merkezde degil; her sehrin, her
ilzenin ve her gencin tasididl potansiyelde saklidir” dedi.

GURSEL BARAN: “GGYD HEM OLKEMIZDE
HEM ANKARAMIZDA SRNEH

“NILOFERLER YETISIYOR EGITIME
DESTEK FONU, BIZiM iCiN AYNI ZAMANDA
UMUT PROJESIDIR

grieey ¥ L
“GIRISIMCILIK YALNIZCA EKONOMIK
BiR FAALIYET DEGILDIR; BiR KALKINMA
MESELESIDIR"

Fu

“GIRISIMCILERIN FINANSMANA
ERISIMINI KOLAYLASTIRACAK YENI
MODELLER UZERINDE CALISACAGIE

b

N.I.IWLIJ \'ENI)EI'I
GENEL BASKAN SECILDI

“AYNIKARARLILIKLA YOLUMUZA
DMMEDEE&I'

GGYD “2026 yilim” gorkemli

yilbasi halosuyla karsiladi

Ankara’mn is, siyaset, spor ve eemiyet hayahmn tammnmis
isimleri GGYD'nin geleneksel yalb
Ankara Sheraton Otel'de diizenlenen geceye, sanatcilar Melek
Mosso ve Serkan Kaya karkidaryla damga vurdu, GGYD Genel
Bagkam M. Nezih Aloglu: “Burs Verdigimiz Ogrenci Saysim
Joo'e Ulustymamn Hakh Gururunu Yuswjoruz " diye konusgtu,

W HABER MERKEZI

GENG Gingim va Yéna-
tigim Demedi (GGYD) gele-
nekss yilbag balosu, Anka-
rm 5, siyaset, spor ve cemiyet
hayatinin Eninmes isimlernin
yan| sra cesiti sl toplum
kunuuglannin ve blykaigi-
liklerin temgilcilennin katidg
gdrkeml bir geceyle yapildi.

Ankera Sheraton Otel'ce,
20 Arabh'ta yapilan gelenek-
sal yilbagi balosuna yizlerrs
daveth kstd. Mizix dinya-
simin tannmeg isimien Malek
Mazso ve Gerkan Kaya'nm
sahna aidid gecade davetiiler
2028 yilin karsiladilar ve unu-
tuimaz ki gece yesadilar.

GGYD Ganal Bagksni Al-
oglu, gecanin agihg konusms-
sing, “18 Mayis 2003 ta ku-
ruldugumuz ginden bu yana
gencligin enarjisini, girgim-
ciign cesaretini ve Cumhu-
riyefimizn degeriarini rehber
edindi. GGYD'nin giici; or-
tak akildan, dayznismadan ve
ayni hedefe yiriyen biyik
bbir aie cimaktan gelyor.2025
yil boyunca Cratken, payla-
§Ime: va Gok caligkan bir dar-
niek okduk. Yaphgimz her fa-
aliyette dyelermizin katkis),
destedi va amadi vard). Des-
tek veren, fikir Graten. scrum-
Tuluk glar tim Gyslerimize
huzurlannizda bir kez deha
yiirekien tesekicr adyorum”
sozleryle basiad).

“BURS VERDIGIMIZ
OGRENGI SAYISINI
300°E ULASTIRMANIN
HAKL GURURUNU
YASIYORUZ"

B2E toplaniiian dizenle-
yerek Uyelarinin ticari hayatia-
ninin gelgmesina kath saga-
diklarn vurgulayan Allioglu
“Birbinnden deferi ethinikler-
le iy dinyasina katki sunciuk;
teplantlanmiz ve proglarimiz-
Iz hem Ankara'da bem Tlrki-
ye genelinde gichi bir etid ya-
ratiiks. ‘ly'te Firsat Toplantilan'
ife s clinyasinda dnamii kit
referans noktas: halire geldik,
Alannda uzman cok kiymeti
kenuklanmiz bzlere yeni ba-

kg acilen kazandirds, farkl
ufukler ach. 528 bulusmalan-
miz ise dyelerimizin tican ha-
yatina dodrudan temas eden,
qlgil is birfklerne zemin ha-
Zirayan cok enemi i plat-

form eldu. G i nun

1 balosunda bir araya geldi.

2025 yilin diinyada ¢a-
tigmalann ve bolgemizde si-
yasi ve skonomik dalgalan-
malarin el cldugunun aln
rizen Ahioglu, “Dinyads ca-
u;msasln bclgamzue siyasl

‘Nilferier Yetsiyor Eqitma
Cestak Fornu'nu bu yil daha
da biynok. Burs verdigimiz
agrenci sayiaint 300s ulagte-
manin hakh gururunu yasiyo-
iz, Gengleritmizin afifimine
desiek olmak, 2026 yilinda da
ancelikli misyonlanmizdan bir
olacak” dedi

Her yani yilin yeni baglan-

giglar ve yeni umutlan bera-
bernde gefirdifini fads edan
Alliodlu, séyle devarm aifi;

“Bugln 5 subemz ve 1“1:0 [

e‘ﬂcil oidugu bir )‘Ill gerids bi-
rakiyoruz.

Ulkemizde ise 2025 yil
skonomik agidan zoru gecti
2026'0a daha dengeli ve &n-
nariilebir bir tatlo olusmas-
i temenni ediyoruz. GGYD
oarak Uratmeye, isthdam
yaratmaya ve Olkemize kat-
& saglamaya ayni kararili-
la devam edecege” diye ko-

Alhoglu, sazlerin bitirtken
gurlan soyledt “2026 yilimin
Diimya'da S0Na &l

agkin iyemizie cl
muz ekonomik gog; Ulkemizn
geligmine somut katkilar su-
nuyar. GEYD olarsk 40 bin-
den fazla kigiys istihdam saj-
lenyan bir yapi haline galdic ve
Glke ebonomising her yl on
mityarlarca lralik kathi Gret-
meya devam ﬂdwuz"
“2026'DA P&H&
DENGELI VE
ONGORULEBILIR BIR

TABLO OLUSMASINI
TEMENNI EDIYORUZ®

Nezih ALLIOGLU
GGYD Bagkan

digi, bangin hakim oldudu, ak-
kemizde ise bereked, umut ve
baganlaria dobu bir yil clmas-
ni diliyarum. GGYD alesi ad-
na; 2026 nin hepimize Tham,
i birligi ve deder (raten ga-
ligmalar getimesini temen-
ni edivorum, Bu teel geceyi
bizlerle paylagan tm koruk-
lanmeza tesekkir ediyor, yani
yilinzi en iglen dileklerm.
le kutieyor, umudun, cesare-
fi ve birfik rurwnun hig eksk
oimadig bir yi olmasins dii-
IS, SIYASET VE CEMIYET
DUNYASI GECEYE AKIN
el

Ankara Bilyliksshir Bele-
diye Bagkary Mansur Yavag,
e5i Nursen Yavas e bifikte
geceye katliken Golbas| Be-
lediye Baghan Yakup Oda-
bag, Ankara Kent Kensey
Bagkan) Hall lorahim Yiimaz,
Tirk Sanayici ve Is Adamlan
Vi (TUSIAV) Bagkar Vel
Sanioprak geceye kahlankar
arasindaydi

NiLOFERLER ICIN AGIK
ARTIRMA

Gecede GGYD blnye-
sinde Oniversite S3rencilen-
nin editimini desteklemak igin
oiugturdan Nillferler Yetigiyor
Egitime Destek Forwina des-
tak saglanmasina yinelk sa-
natgl Melek Mossa ve Serkan
Keya'nin egyalan acik arir-
maya pikanih

Melek Mossu'nun moda-
o Tolga Gam imaa| sahne &-
bisesi, yapdan agk artirma-
da Gékdemir Grup terafindan
500 bin TL'ye satin alin-

di. Serkan Kaya'nin yanin-
dan ayirmadid gumis tes-
pihing ise CSK Denatim Mall
Misavirlik Lid. Sti, Yaneticisi
C. Serkan Kumdakgi le SMS
Ing. Ltd. St yonelicisi Ser-
hat Oztirk bilikte 1 milyan TL
verd, Boylece GGYD Nildfer-
lerina 1 Buguk Milyon TL kat-
ki sadland).
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Geng Gir

HABER MERKEZI-
Ankara i diinyasinin
Gnde pelen sml toplum
kuruiugiarindan Geng Gi
igim ve Yonetigim Der-
nedji (GEYTY), Gazeed-

Cemivet'ne rezakel

irwde bundu.

Gazeledler Cemiyet
Baskan vekil Ayhan
AyrdemiT tarafimdan
kargiianan GGYD heyetl,
Cemiyetin galismalam,
ylieisilen peojedar ve
issiz gezeteclere yonelic
tesiek programian hek-
kandda. hilgi aldh. &ydamir,
ayfica Cemiyel binas
Ve 24 Saal Gazesesini
honuklara tanitarek,
“Gazeteriler olarak
her iirki dayanismag
fnemshyoriiz. Shd fop
lum kumdustanyla ortak
peojeder yiirlmek, hem
basin dzgirig hem de
toplumsal fayda apmin-
gan dremi bir adim ol
dedi

“HEPIMIZ AYNI

GEMIDEYIZ"

Basin Gzerindekl
baskilann komusuiduty
glinismede GEYD Genal

GGYD DAYANISMADA DA
GUCLU BiR AKTOR

ENC Girisim ve Yonetisim Derneg|

(GGYD) ailesi, geleneksel iftar
yemeginde bir araya geldi, Yogun
katihmin oldugu programda CHP
Ardahan Milletvekili Ozgiir Erdem
Incesu, Golbasi Belediye Baskani Ya-
kup Odabas), Ankara Barosu Baskani
Mustafa Koroglu, Tlrk Sanayicileri ve
s Adamlar Vakfi (TUSIAV) Baska-
ni Veli Saritoprak, STK baskanlar|
ve gazeteciler de yer aldi. GGYD
Genel Baskan Nezih Allgglu, yaptigi
konusmada, “Bizim kiltirimizde,
yalnizca kazanmak yoktur, Kazang
kadar adalet iiretim kadar ahlak.
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basari kadar da sorumiuluk vardir,

Bu anlayisinen glcll orneklerinden
biri de Anadolu'nun kadim mirasi olan
Ahilik kiltiradar, GGYD olarak bizler,
bu kadim antayisin mirasgilars oldu-
gumuzun bilinciyle hareket ediyoruz”
dedi, Ramazan boyunca strdurdiikleri
vardim oreanizasvonlarinda 3 hinden

isim ve Yiinetim Demeﬁi‘nden

Gazeteciler C_emlyetl ne zlyaret

Bagkane Nezih Allodhy,

tophamun i kesimle-

rinin benzer zoruklaria

ulkunn Gretken insanlan.
Hepimiz aym gemideyiz”
diyen Aloliu, sefiafik
lettgm e deyarigmanm
her alanda gikciendirime-
5 geredaigini lfede ani
ki
ke

mum gelecekle

qesceidestirebilecedi
sosyal sommibk ve
hrhr\d.—Jlk ;lrﬂ|l:|P'| e

-\,quﬁydﬂlmr |ﬂk9|
takdminde bulundu,
Girimede, Gaze-
feci L,‘mlwr:.askm
kil fyhars fyde

GEYD Ganel Bagkan
Mzt Alliodlmm yani
sirdl, Gazetaciker Cami
.~=n Denetim Kuruhs dye-

unenm Hurahs Uyetert
Puriya Kog, Deniz Orarl
Hakimoglu ve Asliban
Kilnaslan busindu

Nezih
Alloglu

fazla aileye ulastiklanm kaydeden
Aloglu, “Her bir yvardim kolisi bir evin
mutfagina katki sunmanin dtesinde
bu sehirde kimsenin yainz olmadigini
hissettiren glicli bir mesajdir. GGYD'nin
yalnizcais dilnyasinda degil, toplumsal
dayanismada da glicll bir aktor oldu-
Bunu egstermektedit” dive konustu.




GGYD 80. is'te Firsat Toplantisi'nda

ekonomi masaya yatirildi

Geng Girisim ve Yonetisim Dernegi'nin Ankara Litai Otel'de diizenledigi 80. Is'te Firsat Toplantis'nda
konusan GGYD Genel Baskam M. Nezih Alhoflu, giiven ve is birigi vurgusu vapty, Toplantimin konugu
Dr. Hakan Ozerol ise Tiirkiye ve diinyadaki ekonomik gelismeler, enflasyon, petrol fivatlan ve igsizlik

verilerine iliskin dikkat

Geng Girigim ve Yanetisim Dernedi'nin (GGYD) 80. is'te Firsat Toplantis),

Ankata Lital Otel'de gergeklestirildl, GGYD Gyelerinin sektarerine ligkin
sunumilanyla baglayan programda, agihs kenusmasm yapan GGYD
Genel Bagkani M. Nezih Alliodlu, Iste Firsat toplantlannm yalmzea is
birlifi dedil, aym zamanda given inga eden glcll bir dayamsma zeminl
clugturdugunu soyied. Toplantimin kanudu editmen, danisman ve yazar
Dr. Hakan Ozersl da "2026 Risk Analizl: Tirkive ve Dinyadan Glncel
Ekenomik Gelismeler® baghkl sunumunda, enflasyon, biviime, enerji
fiyatlan ve igsizlik veriler Gzerinden ekonomidekl meveul tabloyw
dederlendird.

“GGYD'de Kurulan Her Guven, Yaninin Baganssdir®
Dinya ve Tirkiye ekonomisindekl dalgalanmalar, belirsiziikier ve
dedisen dengelerin Ig dinyazim daha dikkatll olmaya zodadigini ifade
eden Alliodiy, “Ama sunu unuimamak gerekiyor, Belirsizlik, hanirliksiz
olandar igin risk, hagirlskh olanlar gin firsattr, Biz, firsat goren tarafta
clmak zommdanz. Iste GEYDnin glich tam burada ortaya gkivor, Butas:
sadece bir i3 platformu dedil, Buras:, birbiring gl veren dayanisman
gizeten insantanin oldudu bir topluluktur® dive konugtu,

GGYD'de kurulan her badin yannn is birkdl, paylasilan her fikrin yannin
avaniag kurulan her glvenin yarmin bagans oldugunu sdyleyen
Alleodly, “Blzim farkemiz gudur, Biz yalmiz ylrdyenlerden dediliz, bidikte
yol alanlardaniz, Biz rekabet ederek dedil, birlikte biyiyerek
glicleniyoryz, Biz glnd kurtaran dedil, gelecedi insa eden bir anlayiga
Sahibiz” dedl

“Petrol Fiyatlan Gnlmiizdeki Donemde Tum Dengeleri Bozabilir™
Toplantida daha scora editmen, danisman, yazar Or. Fakan Ozerol,
2005 Risk Analiz: Turkye ve Dinyadan Glneel Ekenomik Geligmele”
baghikl sunumuny gerceklestiodd). Dzeral, “Yasanan enflasyonls gercek
enflasyon arasmda ark var, Agklanan tm verller yanhg bidfler veripor,
Busin (izerne bir analiz kurzmazsin, Exonomik anallzlzrde 6 ya da ¥
eylik tahminlerimiz tutuyarsa Gndmuzdesl siregta de analizlerimizin
dafry elma ibtimal yuksek” Fadelerinl kullande

Ekanoni ymeimin xur artiganin enflasyonun, faizin atinda kalmasni
safilamak [stedlgini styieven Ozarol, slime aranenin yaganan
ktzhardin kaynakli olarak riss igecdign va Turkiyenin potansiyelinin
altinda ofduluny kaydetti

Dzerch, *Bugin Batil ekonomi analizieninin cofunda ABD'nin
stratafisinin olmadif, yanks olr suregte eldefu venhyor, Dodu zaten
Dpéybe bakyor, Bat da boyvle bakworsa Amentka ve srail yalmiz kalmis
it gbraniyor. Burads petred meselesine baktifimizca (e godu analist
petral fokunun olmadigin varsayyan Glnki ‘petred 100 dalan géedl’
dedifimizde dogrudan glemiyanuz, Petrole zam geldidince aksamands
ugak Hetine ram gelmest gerekin ama geimez. Petroll vadeli baflariar.
Bir ay 100 dolarda kalse havatbrmz ekibemez ama ikiay kabrsa
Etkieniriz” diye konugt

Ozercl, savasiar ve belirsizlizler nadeniyie ererji fiyatlarmn
ongdrdlermed dine dkkatl ceserch, “Enflosyonmst ber dunyaya dedru
pittifimiz fariismasiz” ded,

“Diirryadak igsizlik Rakamlaryda lighi Sorumemuz Var

Ozerod, Igsiziik verderine flighin f3e “[5sizik meselesinde rakam arinyor
ama 20719 gite de dugls igerisinge. Dunyadaki igsizlik rakamianyla
Tigill bir soeumipmiay var, 30 yelder 55k ralchmiat ayni yontiemle
hesaplangos, 15-65 yag arasindd olup son Ui ay igedisinds ks
bagvuruginda bulunmag ve 15 gon icensinde ig bag yapabilecek Kigile
wzeringen hesaplama yapiliyor, Ancak ¢aksmaan herkes Uzerinden
hesaplama yamhrsa igsiziik oram gok daha yikeek clar. S0 nhds
kullanitan bu madelin amk yeledsiz kalmadann sebebil, durmysdd v
qenc’ tanminin oftaya kg alman, Gencherin yeni ks modelleiyle az
¥a da pok gelic efde etmas], igsizlik tanmens da defisticdi. Bu nedenle, isl
olmayan heskesin igsiz sapbmase gentg tanamly igsizlik verilerinl de
etkiliyoe” degerfendirmalennl yapt

Programsn sorunda GGYD Genel Baskan Nezih Aol ve TUSIAY
Baskarn Vell Santoprak, glndn anesina Hakan Grerol'a plaket takdim
ettl.



GGYD GENEL BASKANI M. NEZiH ALLIOGLU:
“Biz inamyoruz Ki Milletlerin Kaderi Kendi iradeleriyle
Belirlenmelidir. Gercek Bagimsizhik Simirlan,
Siyasi iradeyi ve Ekonomik Gelecegi Korumaktir”

GGYD AILESI GELENEKSEL
iIFTAR YEMEGINDE BUI.I.IS'I"_U_“

Geng Girisim ve Yonetisim Dernedi (GGYD) ailesi
geleneksel iftar yemeginde bir araya geldi. GGYD
Genel Baskani M. Nezih Allioglu, "Orta Dogu'da
yasanan gerilimler ve catismalar yalmzca Olkeleri
dedil ekonomiden ticarete, toplumsal huzurdan
insani dederlere kadar hepimizi etkilemektedir.
Istikrar, gilven ve refah ancak banis ortaminda
gelisir, Biz inaniyoruz ki milletlerin kaderi kendi
iradeleriyle belirlenmelidir. Gercek badimsizhk et
yalmzea sinirlan korumak dedi: ayni zamanda sivasi oy :“‘h‘;‘“']:_!;l’l""
iradeyi, ekonomik gelecedi ve toplumsal huzuru her / )

tirld d|$ mr_'ldahalﬂre karsi koruvabilmektir® dedi.
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ALLIOGLLE "DESTEK MEKANIZMALARI
MlsIRlin DLDUGUMCA KAPSAYICI
VEERISLEBILIROLMALF
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2-6 yas

_Q[ZS YILLIK GUVEN VE DENEYIMLE GELECEGE YATIRIM! /'6
P lyi Egitim, Mutlu Cocuklar, Giiclii Bir Gelecek... ‘

Ceyrek asirlik deneyimimizle, binden fazla cocugumuzun egitimine katkida
bulunduk. Sevgim Anaokullari olarak cocuklarimizin gelecegini giivenle
sekillendiriyoruz.

GGYD uyelerine 6zel %15 @3 3122359097 (F) www.sevgimanaokulu.com

indirim
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